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Praktyki/staże studenckie w Urzędzie 
Statystycznym w Bydgoszczy 

 
Dla rozwoju zawodowego ważne jest, aby już w czasie 
studiów zdobywać doświadczenie zawodowe, które 
wyróżni Cię na rynku pracy spośród wielu innych 

absolwentów. Jedną z możliwości jest doświadczenie, 
które daje praktyka studencka w Urzędzie 

Statystycznym. 

Praktyki absolwenckie w Urzędzie 
Statystycznym w Bydgoszczy 

 
Jeśli nie skończyłeś 30 roku życia, zapraszamy cię  
do skorzystania z oferty praktyk absolwenckich  

w Urzędzie Statystycznym w Bydgoszczy. 

Staże dla osób bezrobotnych 
 

Jeśli jesteś zarejestrowany w Urzędzie Pracy, masz mniej 
niż 25 lat lub mniej niż 27 lat, jeżeli od ukończenia 
studiów nie minęło 12 miesięcy, możesz skorzystać  

z oferty stażu dla osób bezrobotnych organizowanego 
przez Powiatowy Urząd Pracy  

w porozumieniu z Urzędem Statystycznym  
w Bydgoszczy. 

Gdzie odbywają się praktyki/staże? 
 

Możesz sam wybrać miejsce odbywania praktyk: 
 

Gdzie odbywają się praktyki? 
 

Podobnie, jak w przypadku praktyk studenckich, sam 
możesz wybrać miejsce odbywania praktyk: 

 

Gdzie odbywają się staże? 
 

Urząd Statystyczny w Bydgoszczy to instytucja składająca 
się z kilku oddziałów. Staż może odbywać się w każdym  
z nich (ustalasz to w Powiatowym Urzędzie Pracy): 

 Urząd Statystyczny w Bydgoszczy, ul. ks. Stanisława Konarskiego 1‐3, 85‐066 Bydgoszcz 
 Oddział w Toruniu, ul. Adama Mickiewicza 10/16, 87‐100 Toruń 
 Oddział we Włocławku, ul. Piekarska 16, 87‐800 Włocławek 
 Oddział w Inowrocławiu, Aleja Niepodległości 4, 88‐100 Inowrocław 

Co Urząd zapewnia praktykantowi/stażyście?  Co Urząd zapewnia praktykantowi?  Co Urząd zapewnia stażyście? 

 stanowisko pracy (narzędzia i materiały niezbędne do realizacji programu), 
 szkolenie bhp, 
 dostęp do obowiązujących w Urzędzie regulaminów,  
 opiekuna praktyki, 
 otwartość na inicjatywy, 
 doświadczenie w pracy z danymi statystycznymi, 
 doświadczenie w pracy w administracji publicznej i nabywanie umiejętności praktycznych, 
 wzmocnienie praktycznych elementów nauczania. 

Czy za odbywanie praktyk/stażu otrzymam 
wynagrodzenie? 

 
W zależności od realizowanych projektów  

i umów trójstronnych. 

Czy za odbywanie praktyk absolwenckich 
otrzymam wynagrodzenie? 

 
Praktyka odbywana jest nieodpłatnie. 

Czy za odbywanie praktyk otrzymam 
wynagrodzenie? 

 
Tak, wysokość wynagrodzenia określa Powiatowy Urząd 

Pracy, który zajmuje się formalną stroną Twojego  
stażu – wszystkie informacje uzyskasz w Urzędzie Pracy, 

gdzie jesteś zarejestrowany. 
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Jak długo trwają praktyki/staż? 
 

Co roku zostaje to ustalone w umowie między Urzędem 
Statystycznym a Uczelnią. 

Jak długo trwają praktyki? 
 

Każda praktyka absolwencka regulowana jest osobną 
umową. Umowę zawiera się na okres do 3 miesięcy. 

Jak długo trwa staż? 
 

Staż trwa do 12 miesięcy. 
 

Kiedy odbywają się praktyki/staż? 
 

Termin ustalany jest na podstawie uzgodnień  
pomiędzy Uczelnią a Urzędem z uwzględnieniem 

możliwości Urzędu dot. miejsca pracy. 

Kiedy odbywają się praktyki? 
 
Dla każdego praktykanta termin jest ustalany osobno, 

stosownie do potrzeb praktykanta i Urzędu. 

Kiedy odbywają się staże? 
 

Wszystkie decyzje w tej sprawie podejmuje  
Powiatowy Urząd Pracy. Zgłoś się do niego,  

aby uzyskać dodatkowe informacje. 
 

Co zrobić aby zostać praktykantem/stażystą?  
 
Zgłoś się do opiekuna praktyk studenckich na swoim 

Wydziale. Ponadto powinieneś posiadać polisę 
ubezpieczeniową od następstw nieszczęśliwych 

wypadków NNW, którą zazwyczaj wykupuje uczelnia  
lub można wykupić indywidualnie. Polisa 

ubezpieczeniowa od NNW zawarta w związku i na okres 
odbywania praktyki stanowi załącznik do skierowania  

na praktykę wydawanego przez szkołę. 

Co zrobić aby zostać praktykantem?  
 

Po złożeniu dokumentów aplikacyjnych (dyplom, list 
motywacyjny) podpiszesz umowę o odbywaniu praktyki 
absolwenckiej z dyrektorem Urzędu Statystycznego  

w Bydgoszczy. 

Co zrobić aby zostać stażystą?  
 
Musisz być zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie 

Pracy (mieć status bezrobotnego) i zgłosić chęć udziału  
w stażu. 

Na jakiej podstawie możliwe jest odbywanie 
praktyk/stażu w Urzędzie? 

 
Współpraca z uczelniami w zakresie praktyk/staży 
oparta jest o umowy zawarte na dany rok akademicki. 
Określają one: 
 obowiązki stron, 
 szczegółowy program, czyli precyzyjne określenie 

oczekiwań wobec Urzędu, 
 informację o ubezpieczeniu od następstw 

nieszczęśliwych wypadków na czas odbywania 
praktyki w Urzędzie (ubezpieczenie przez uczelnię 
lub indywidualne), 

 liczbę osób oraz termin odbycia praktyk/staży. 

Na jakiej podstawie możliwe jest odbywanie 
praktyk w Urzędzie? 

 
Organizowanie praktyk absolwenckich reguluje  
ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach 

absolwenckich (Dz. U. 2009 Nr 127 poz. 1052). 
 

Na jakiej podstawie możliwe jest odbywanie 
stażu dla osób bezrobotnych w Urzędzie? 

 
Organizację stażu dla osób bezrobotnych regulują 

przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001) 
oraz rozporządzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r.  
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu 
przez bezrobotnych (Dz.U. 2009 nr 142 poz. 1160). 
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Praca w urzędach statystycznych  
 
Podejmując pracę w statystyce publicznej, stajesz się członkiem korpusu służby cywilnej. Jego celem jest zapewnienie zawodowego, rzetelnego, bezstronnego  
i politycznie neutralnego wykonywania zadań państwa. 
 
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. 2008 nr 227 poz. 1505 z późn. zm.), aby podjąć pracę w służbie cywilnej musisz: 

 być obywatelem polskim (ustawa o służbie cywilnej przewiduje także zatrudnienie osób nieposiadających obywatelstwa polskiego po spełnieniu określonych  
ustawą warunków), 

 korzystać z pełni praw publicznych, 
 nie być skazanym prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
 posiadać kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy, 
 cieszyć się nieposzlakowaną opinią. 

 
Wszystkie informacje o wolnych stanowiskach pracy zawsze umieszczane są w formie ogłoszenia o naborze w: 

 siedzibie Urzędu i jego oddziałach, na stronie internetowej i intranetowej Urzędu oraz innych miejscach usprawiedliwionych potrzebą, 
 Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu (dostępny na stronie internetowej każdego urzędu pod biało‐czerwonym znaczkiem BIP), 
 Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów (dostępny na stronie http://bip.kprm.gov.pl/).  

 
W każdym takim ogłoszeniu znajdziesz wymagania związane ze stanowiskiem pracy. 
Nabór na wolne stanowisko w służbie cywilnej zawsze przebiega tak samo: 

  weryfikacja ofert kandydatów pod względem spełnienia warunków formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze,  
 ustalenie terminów i miejsc spotkań z kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu, 
 pisemny test wiedzy i sprawdzian umiejętności z zakresu wymagań niezbędnych i dodatkowych zawartych w treści ogłoszenia oraz rozmowa kwalifikacyjna, 
 rozstrzygnięcie naboru. 

 
Zgodnie z zasadami naboru do pracy w korpusie służby cywilnej, informacja o wyniku naboru stanowi informację publiczną i jest umieszczana w tych samych miejscach,  
w których umieszczone zostało ogłoszenie o naborze. 
 


