Objasnienia do formularza z-15

Sprawozdanie nalezy sporzadzic dla wylosowanej jednostki lokalnej.

UWAGA!

W przypadku wylosowania do badania zespotu szkot lub szkoty wchodzacej w sktad zespotu - nalezy zawsze sporzadziC jedno sprawozdanie
zbiorcze i wykazac pracownikow catego zespotu, tj. administracji i obstugi oraz nauczycieli wszystkich szkét wchodzacych w sktad zespotu.
Podobnie w przypadku wylosowania do badania np. zespotu opieki zdrowotnej lub jednostki lokalnej wchodzacej w sktad zespotu - nalezy
zawdsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze i wykazac wszystkich pracownikow catego zespotu, tj. administracji i obstugi oraz personel
medyczny.

W sprawozdaniu nalezy stosowal 6-cyfrowe kody zawodow zgodnie z klasyfikacja zwodow i specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

»a)"Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreSlony (w tym zatrudnione sezonowo
i dorywczo) i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na urlopach zdrowotnych.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzien w osobach fizycznych brane s3 pod uwage osoby petnozatrudnione oraz niepetnozatrudnione,
ktore wskazaty dang jednostke jako gtowne miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa do zatrudnionych zalicza si¢ osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy
o prace, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym rowniez:

- 0soby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

- osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o pracg, a nie w celu odbycia przygotowania zawodowego,

- osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

- osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej,

- cudzoziemcow zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

- osoby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy),

- osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy,
z wyjatkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, poborowi odbywajacy w zaktadach pracy zastepcza stuzbe wojskowa, junacy
obrony cywilnej, junacy strazy przemystowej i pozarnej),

- skazanych (wigznidw) pracujacych na podstawie zbiorowych uméw o prace, ktorzy powinni by¢ wykazywani w zaktadach, z ktorymi zawarta
jest umowa i na rzecz ktorych pracuja, a nie w zaktadach karnych, gdzie dokonywana jest wyptata wynagrodzen.

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbe pracownikow ujetych w ewidencji zaktadu pracy w danym dniu. Obejmuje wszystkie osoby
zatrudnione, bez wzgledu na obecnos¢ czy okresowa nieobecnosc w pracy (np. urlopy, delegacje stuzbowe, zwolnienia lekarskie itp.).

Podstawa zaliczenia pracownika przez zaktad pracy do ewidencyjnego stanu zatrudnienia jest fakt zawarcia z nim umowy o prace, natomiast
podstawa skreslenia z ewidencji — rozwiazanie umowy o prace.

Istnieja przypadki, w ktorych nastgpuje skreslenie osob z ewidencji na pewien okres pomimo nie rozwiazania z nimi stosunku pracy. Dotyczy
to w szczegoblnosci:

- kobiet korzystajacych z urlopow wychowawczych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesiace (nieprzerwanie),

- 0s6b otrzymujacych Swiadczenia rehabilitacyjne z wyjatkiem kobiet w ciazy, ktore nalezy traktowac jak osoby przebywajace na zasitku
chorobowym jesli pobieraja Swiadczenie rehabilitacyjne,

- 0s0b korzystajacych z urlopoéw bezptatnych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesiace (nieprzerwanie),

- 0s0b powotanych do zasadniczej stuzby wojskowej.

Przy obliczaniu liczby zatrudnionych, osoby te wytacza sig¢ ze stanu ewidencyjnego.

Wiecej informacji: Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,2.html

»b)” Przyjecia (zwolnienia) do pracy dotycza wszystkich pracownikow, z ktorymi planuje sig w okresie od 1.04.2021 r. do 31.12.2021 r. zawarcie
(rozwiazanie) umowy o prace.



