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Formularz Z-JST

Czas przepracowany w jednostce samorzadu terytorialnego/samorzadowej jednostce budzetowej
wedtug Swiadczonych ustug publicznych

b - JOS kwartat 2022 r.
(BADANIE EKSPERYMENTALNE)

Szanowni Panstwo!

Niniejsze badanie ma na celu dostarczenie informacji o czasie przepracowanym i przecietnym zatrudnieniu w jednostkach
samorzgdu terytorialnego/samorzgdowych jednostkach budzetowych w podziale na Swiadczone ustugi publiczne. Wyniki z
badania Z-JST zostang powigzane z danymi finansowymi zawartymi w sprawozdaniu z wykonania budzetu samorzgdowej
jednostki budzetowej/jednostki samorzgdu terytorialnego przekazywanym do RIO na formularzu Rb-28S. Dane z obu zréodet
pozwolg na wyliczenie catkowitego Rosztu ustug publicznych swiadczonych przez samorzqd terytorialny.

0d 1 grudnia 2021 funkcjonuje juz portal Systemu Monitorowania Ustug Publicznych (SMUP), tj. systemu zawierajgcego dane
statystyczne uzyteczne do kompleksowej oceny ustug Swiadczonych na poziomie lokalnym. Dane zawarte w systemie
prezentowane sq w podziale na ustugi zgrupowane w obszary. Wskazniki monitorujgce ustugi dobrane sq w sposob
umozliwiajgcy ich analize. Bedg informowaty o ilosci, jakosci, dostepnosci oraz docelowo o koszcie jednostkowym kazdej z
ustug. Znaczgcy wptyw na Roszty dostarczania ustug majg naktady pracy pracownikéw jednostki samorzgdu terytorialnego
(urzedu i jednostek organizacyjnych) na poszczegélne ustugi.

Dane kwartalne zbierane bedg poprzez Portal Sprawozdawczy GUS https://raport.stat.gov.pl/
w terminie:

- od 4 do 12 kwietnia 2022 r. za | kwartat 2022 r.,

-od 4 do 12 lipca 2022 r. za Il kwartat 2022 r.,

- od 4 do 12 pazdziernika 2022 r. za Ill kwartat 2022 r. oraz

- od 4 do 17 stycznia 2023 r.za IV kwartat 2022 r.

Przewodnik po Portalu Sprawozdawczym http://form.stat.gov.pl/formularze/przewodnik/

Dane jednostkowe pozyskane od Panstwa w trakcie realizacji badania Z-JST bedq przetwarzane przez
partnerow SMUP celem wyliczenia catkowitych Rosztow ustug oraz docelowo, po przetestowaniu
metodologii, do prezentacji w portalu SMUP. Dane nie bedg objete tajemnicg statystyczng.

Z gory dziekujemy za udzielenie rzetelnych odpowiedzi.

REGON

Prosze podac dane do kontaktu:
Telefon kontaktowy w zakresie wypetnionego formularza
E-mail kontaktowy w zakresie sporzadzonego formularza

Dziat 1. Przecietne zatrudnienie i czas przepracowany w ........ kwartale 2022 r.
Wyszczegolnienie Przecigtne Czas przepracowany
zatrudnienie? (w godzinach)
(z jednym znakiem po
przecinku)
0 1 2
Ogotem®
P O

) pg przeliczeniu 0s6b niepetnozatrudnionych na petne etaty. b) Dotyczy wszystkich zatrudnionych, niezaleznie od tego czy wykonuja prace na
rzecz ustug publicznych (objetych katalogiem SMUP lub innych) czy tez zwigzana z innymi zadaniami (np. zarzadzaniem, ustugami wewnetrznymi
- obstuga).
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Dziat 2. Czas przepracowany zatrudnionych wykonujacych czynnosci zarzadzania i obstugi
| kwartale 2022 r.

Czas przepracowany przez osoby zatrudnione, zaangazowane w
czynnosci zarzadzania i obstugi
to jest suma czasu poswieconego na zarzgdzanie i obstuge:
¢ 0s0b wykonujacych WYLACZNIE czynnoSci zarzadzania i obstugi
Wyszczegblnienie oraz
e 0sOb zatrudnlonych w komorkach dostarczajgcych us{ugl SMUP,
ktérzy na czynnosci zarzadzania i obstugi poswiecaja CZESC
swojego czasu pracy
(w godzinach)

Zarzadzanie i obstuga w jednostce | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

Dziat 3. Czas przepracowany zatrudnionych wykonujacych czynnosci zwigzane z dostarczaniem ustug
objetych katalogiem SMUP w .......... kwartale 2022 r.

Czas przepracowany przez osoby
zatrudnione, zaangazowane w
czynnosci zwigzane z dostarczaniem
ustug objetych SMUP.
To jest suma czasu poswieconego na
czynnosci zwigzane z dostarczaniem
N ustug:
Wyszczeg6lnienie .lé:r;e; e 0s6b wykonujacych WYtACZNIE
wiersz czynnosci bezposrednio zwigzane z
dostarczaniem JEDNE) ustugi oraz
e 0s6b wykonujacych czynnosci
zwigzane w kilkoma ustugami SMUP,
ustugami SMUP i zarzadzaniem lub
ustugami SMUP i inng dziatalnoscia
(w godzinach)
Ogétem : L1111
Podatki i optaty lokalne 2 | | || | | |
Wymiar i pobor podatku od nieruchomosci 3 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Wymiar i pobor podatku rolnego 4 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Wymiar i pobor podatku leSnego 5 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Wymiar i pobor podatku od Srodkow 6 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
transportowych
z tego Wymiar i pobor optaty od posiadania psow 7 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
z
tego Wymiar i pobor optaty targowe;j 8 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Wymiar i pobor optaty reklamowej 9 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Wymiar i pobor optaty uzdrowiskowej 10 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Wymiar i pobor optaty miejscowe;j 11 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Windykacja naleznosci 12 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
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Dziat 3. Czas przepracowany zatrudnionych wykonujacych czynnosci zwiazane z dostarczaniem ustug
objetych katalogiem SMUP w ............ kwartale 2022 r. (cd.)

Wyszczeg6lnienie

Numer
wiersza

Czas przepracowany przez osoby
zatrudnione, zaangazowane w
czynnosci zwigzane z dostarczaniem
ustug objetych SMUP.

To jest suma czasu poswieconego na

czynnosci zwigzane z dostarczaniem

ustug:

e 0s6b wykonujacych WYtACZNIE
czynnosci bezposrednio zwigzane z
dostarczaniem JEDNE) ustugi oraz

e 0s6b wykonujacych czynnosci
zwigzane w kilkoma ustugami SMUP,
ustugami SMUP i zarzadzaniem lub

ustugami SMUP i inna dziatalnoscia

z tego

(w godzinach)
Gospodarowanie nieruchomosciami 13 | L] |
Wynajmowanie mieszkan przez JST 14 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
21e80 " Gospodarowanie nieruchomosciami 15 | ]| ] |
JST

Drogownictwo i transport 16 | | | | | | |
Udostepnianie sieci drogowej 17 L] ]
Udostepnianie dworcow i przystankow 18 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
2 tego Publiczny transport zbiorowy 19 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

D kol
i c;)Vl\rlzo eZ gj/ sszzk oci nnee % l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l
Udostepnianie rowerow publicznych 2 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Ochrona srodowiska 22 | | | | | | |
Zacpatreenie 2 LL L[]
Odprowadzanie " ||| ] ]

i oczyszczanie Sciekow
2 tego o e apadam! 2 LIl
Utrzymanie czystosci - | |1 ]| ||
i porzadku terendéw gminy

Ochrona przyrody lezaca w gestii 7 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

gminy
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Dziat 3. Czas przepracowany zatrudnionych wykonujacych czynnosci zwiazane z dostarczaniem ustug w
........... kwartale 2022 r. (cd.)
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Wyszczeg6lnienie

Numer
wiersza

Czas przepracowany przez osoby
zatrudnione, zaangazowane w
czynnosci zwigzane z dostarczaniem
ustug objetych SMUP.

To jest suma czasu poswieconego na

czynnosci zwigzane z dostarczaniem

ustug:

e 0sob wykonujacych WYtACZNIE
czynnosci bezposrednio zwigzane z
dostarczaniem JEDNE) ustugi oraz

e 0s6b wykonujacych czynnosci
zwigzane w kilkoma ustugami SMUP,
ustugami SMUP i zarzadzaniem lub
ustugami SMUP i inna dziatalnoscia

(w godzinach)
Inwestycje i budownictwo 28 | | | | | | |
Opracowanie miejscowego planu 29 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
zagospodarowania przestrzennego
Wydanie decyzji
o warunkach zabudowy oraz o ustaleniu| 30 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
lokalizacji inwestycji celu publicznego
Wydanie decyzji dot. pozwolenia na 3 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
z tego budowe i zgtoszenia budowy
ztego Wydanie decyzji dot. pozwolenia na
uzytkowanie i zawiadomienia o 32 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
zakonczeniu budowy
Wydanie decyzji
o zezwoleniu na realizacje inwestycji 33 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
drogowej (ZRID)
Realizacja inwestycji budowlanych przez 3 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
JST
Geodezja i Kartografia 35 L] ] ]
Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na ]
przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza
Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na 5
wypetnienie formularza
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Objasnienia do formularza

Dziat 1. Przecietne zatrudnienie i czas przepracowany w .........c..... kwartale 2022 r.

W dz. 1 rubr. 1 Przecigtne zatrudnienie nalezy wykazaC przecietne zatrudnienie w jednostce
sprawozdawczej (niezaleznie czy zatrudnieni wykonuja prace na rzecz ustug publicznych
wyszczegblnionych w niniejszym formularzu czy tez nie) po przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na
petne etaty (przecietne zatrudnienie nalezy wykazac w etatach z jednym znakiem po przecinku), tj.:
1. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania, w tym
rowniez:
- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych irobotach publicznych, finansowanych z
Funduszu Pracy,
- osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, anie w celu przygotowania
zawodowego,
- osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej, z wyjatkiem zatrudnionych poza
granicami kraju;
2. Osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych na podstawie
zbiorowej lub indywidualnej umowy o prace, tj. uczestnicy OHP (z wyjatkiem odbywajacych nauke
zawodu), skazani.
Nalezy rowniez uwzgledni¢ cudzoziemcow wykonujacych prace w Polsce zgodnie z przepisami zawartymi
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2021 poz. 1100).

Do zatrudnionych nie zalicza sie:
1. 0sob wykonujacych prace naktadcza;
2. 0s6b (ucznidw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;
3. Agentow;
4, 0sob pracujacych na umowe-zlecenie lub umowe o dzieto.

Metode obliczania przecietnego zatrudnienia w miesigcu nalezy dostosowac¢ do sytuacji kadrowej
w jednostce. W przypadku duzej ptynnosci kadr lub natezenia zjawiska udzielania urlopéw bezptatnych
nalezy stosowa¢ metode Sredniej arytmetycznej ze stanow dziennych w miesiacu. Osob przebywajacych
na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz oséb otrzymujacych zasitki chorobowe, macierzynskie,
ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze nie nalezy liczy¢ do standéw dziennych w czasie trwania tych
nieobecnosci z wyjatkiem osob, ktore tacza dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z praca w
niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.
Przy stabilnej sytuacji kadrowej przecietne zatrudnienie w miesigcu mozna obliczy¢ metoda uproszczona,
tj. na podstawie sumy dwach stanéw dziennych (w pierwszym i ostatnim dniu miesiaca) podzielonej przez
dwa lub metoda Sredniej chronologicznej, obliczanej na podstawie sumy potowy stanu dziennego w
pierwszym i ostatnim dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia w 15. dniu miesiaca podzielonej przez 2. Przy
zastosowaniu tych dwoch metod (w stanach dziennych przyjmowanych do obliczen) nie nalezy ujmowac
0soOb, ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym miesiacu przebywaty na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuncze (w czasie
trwania tych nieobecnosci) z wyjatkiem osob, ktore tacza dodatkowy urlop macierzynski lub urlop
rodzicielski z praca w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu.
Przecietne zatrudnienie w okresach narastajacych nalezy oblicza¢ jako sume przecigtnego zatrudnienia
w poszczegblnych miesigcach podzielong przez liczbe miesigcy w okresie sprawozdawczym (bez wzgledu
na to, czy zaktad funkcjonowat przez caty okres sprawozdawczy, czy nie). Przeliczania o0sob
niepetnozatrudnionych na petne etaty dokonuje sie wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie o
prace w stosunku do obowigzujacej normy.
Przyktad obliczania przecietnej liczby zatrudnionych dostepny jest w zeszycie metodycznym ,Statystyka
rynku pracy i wynagrodzen” GUS Warszawa 2021 na stronie:

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-

metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html
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W Dz. 1 rubr. 2 Czas przepracowany ogotem nalezy umiescic liczbe godzin wynikajacych z normy czasu
pracy wszystkich osob zatrudnionych w jednostce (wykazanych w dz. 1 rubr. 1 Przecietne zatrudnienie)
pomniejszona o liczbe godzin nieprzepracowanych i powiekszona o liczbe godzin nadliczbowych, za ktore
pracownicy otrzymali dodatkowe wynagrodzenia.

Dziat 1 obejmuje catoS¢ czasu pracy w jednostce, w tym: czas pracy zwigzany z zarzadzaniem i obstuga
(odrebnie wykazywanym w dziale 2) oraz czas pracy zwigzany z realizacja ustug publicznych objetych
katalogiem SMUP (odrebnie wykazanym w dziale 3), a takze inne czynnosci zwigzane z dostarczaniem
ustug nie objetych katalogiem SMUP np. ustugi zwiazane z ewidencja ludnosci, wydawaniem dowodow
osobistych. Te ostatnie czynnoSci nie moga byc¢ zaliczone do dziatow 2 i 3, ale zawieraja sie w sumie
dziatu 1.

Dziat 2. Czas przepracowany zatrudnionych, wykonujacych czynnosci zarzadzania i obstugi

W dziale 2 nalezy umiesci¢ sume:

a) czasu rzeczywiscie przepracowanego przez WSZYSTKIE osoby zatrudnione pracujace w komérkach,
ktorych wszystkie obowiagzki zwigzane sg z zarzadzaniem i ,,ustugami wewnetrznymi”, a zatem
dotyczy to CAtE) kadry zarzadzajacej, pracownikéw komoérek planowania i organizacji pracy,
rachunkowosci i finansow, ustug informatycznych, kontroli i audytu, radcow prawnych oraz
utrzymania budynkow, infrastruktury, czystosci itp. oraz

b) czasu poSwieconego na czynnosci zarzadzania i obstugi przez osoby zatrudnione, ktore pracuja w
komérkach dostarczajacych ustugi objete SMUP (np. Rierownikéw referatéw) i CALOSC LUB tylko
czeSC swojego efektywnego czasu pracy poswiecaja na czynnoSci zarzadzania i ustug
wewnetrznych, o ktorych mowa w punkcie a) powyzej. Dane dla tych pracownikoéw, wyrazone
ostatecznie w godzinach roboczych, moga zosta¢ pozyskane w jeden z ponizszych sposobow:

e bezposredni przetozony pracownika okresowo (np. raz w tygodniu, raz na dwa tygodnie lub
gdy obowiazki sa powtarzalne i systematycznie zabieraja podobng iloS¢ czasu - raz w
miesiacu) dokonuje oszacowania - jaka liczbe godzin pracownik poswiecit na czynnosci
zarzadzania, obstugi i innych "ustug wewnetrznych”. Przetozony moze tez polecic
pracownikowi, aby on takiego oszacowania dokonywat, a przetozony dostarczone dane
weryfikuje i gromadzi. Raz w miesiacu kierownik dane jak wyzej dla catego zespotu przekazuje
do komarki kadrowej, ktora gromadzi je dla catej jednostki.

e bezposredni przetozony dla siebie i podlegtych mu pracownikéw oszacowuje okresowo taczny
procentowy rozktad czasu pomiedzy dziatalnoSci (zarzadzanie oraz ustugi wewnetrzne,
poszczegblne ustugi SMUP i inna dziatalnosc), ktore zespot wykonuje. Komorka kadrowa
dostarcza kierownikowi dane o tgcznej liczbie godzin przepracowanych w danym okresie (np.
miesiac) przez zespot. Kierownik mnozy wyniki oszacowania w procentach przez taczny czas
pozyskany z komorki kadrowej i wynik dla zarzadzania i obstugi raz w miesigcu dostarcza do
komorki kadrowej, ktéra gromadzi dane dla catej jednostki,

e jesli jednostka posiada system rejestracji czasu pracy w uktadzie zadaniowym mozna
dostosowujac system do katalogu ustug publicznych SMUP dane z tego systemu bezposrednio
umieszcza¢ w odpowiednich kolumnach formularza.

»Ustugi wewnetrzne” oznaczajg zadania realizowane wytacznie na potrzeby jednostki (zarzadzanie,
planowanie i organizacja pracy, rachunkowos¢, ustugi informatyczne, infrastruktura, utrzymanie czystosci
itp.)

Dziat 3. Czas przepracowany zatrudnionych, wykonujacych czynnosci zwiazane z dostarczaniem ustug
W dziale 3 nalezy umiescic¢ sume:
a) czasu rzeczywiscie przepracowanego przez pracownikow, ktorych wszystkie obowiazki zwigzane
sa z dostarczaniem jednej ustugi SMUP i nie wykonuja oni zadnych czynnosci nie zwiagzanych zta
ustuga lub czas poswigcany na inng dziatalnos¢ jest pomijalnie maty (np. mniej niz 5%).
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b) czasu pracy rzeczywiscie przepracowanego przez pracownikow, ktorzy wykonuja obowiazki
zwigzane bezposrednio z dostarczaniem kilku ustug SMUP, ustugi SMUP i innej dziatalnosci lub
ustug SMUP i zarzadzania (czy ustug wewnetrznych). Dane dla tych pracownikow wyrazone
ostatecznie w godzinach roboczych moga zosta¢ pozyskane w jeden ze sposobow okreslonych
analogicznie jak w Dziale 2 pkt. b).

(niepetne godziny nalezy zaokrqggli¢ do petnych godzin)

Wykazana liczba godzin przepracowanych z dziatu 2 i dziatu 3 nie musi si¢ sumowa¢ na wartosc czasu
przepracowanego z dziatu 1 rubr. 2, poniewaz zatrudnieni moga realizowa¢ takze inne dziatania / ustugi
nieobjete katalogiem ustug SMUP.

Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy sktada sie z czasu przepracowanego
w godzinach normalnych i w godzinach nadliczbowych oraz z czasu nieprzepracowanego optaconego
i nieoptaconego.

Czas przepracowany (tgcznie z nadgodzinami optaconymi) jest to norma czasu pracy (liczba godzin do
przepracowania w danym okresie) minus liczba godzin nieprzepracowanych plus liczba godzin
nadliczbowych (optaconych).

Czas nieprzepracowany obejmuje taka czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciagu ktorego pracownik byt
nieobecny w pracy lub nie przystapit do niej.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, za ktore pracownik nie otrzymuje dnia
wolnego od pracy, natomiast otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie i stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Zgodnie z definicja zawarta w ,,Koncepcji wykonawczej Systemu Monitorowania Ustug Publicznych” ustuga
publiczna to dziatalnoS¢ obejmujaca dostarczanie dobr materialnych i niematerialnych, za ktore
odpowiedzialna jest wtadza publiczna.

Zakres informacyjny Systemu Monitorowania Ustug Publicznych (SMUP) bedzie uwzgledniat nastepujace
obszary ustug, przy czym obecne badanie eksperymentalne nie obejmie obszaru Edukacja (wystarczajgce
dane pochodzq z systemu SI0), a takze obszarow: Lokalna polityka spoteczna oraz Kultura i rekreacja (bedg
objete kolejnym badaniem):

Podatki i optaty lokalne;

Gospodarowanie nieruchomosciami;

Drogownictwo i transport;

Ochrona srodowiska;

Inwestycje i budownictwo; badanie nie obejmuje spotek Romunalnych
Geodezja i kartografia;

Edukacja;

Lokalna polityka spoteczna;

Kultura i rekreacja.
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Podatki i optaty lokalne

W obszarze Podatki i optaty lokalne zostaty ujete te dochody jednostek samorzadu terytorialnego,
w ktorych wtadztwo podatkowe (prawo do ksztattowania wymiaru podatkow) lezy w kompetencjach JST.
Obszar ten ma odmienna specyfike od pozostatych pieciu obszarow ustug publicznych objetych SMUP,
poniewaz wyodrebnione w jego ramach ustugi raczej wspottworza zasob finansowy JST przeznaczany na
realizacje innych ustug niz sg ustugami publicznymi sensu stricto.

Obszar Podatki i optaty lokalne obejmuje ustugi:

1. Wymiar i pobor podatku od nieruchomosci.
2. Wymiar i pobor podatku rolnego.
3. Wymiar i pobor podatku lesSnego.
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* Poniewaz zwykle windykacja naleznosci zorganizowana jest tacznie dla wszystkich ustug, w formularzu
dotozono osobny wiersz, gdzie nalezy umiescic liczbe godzin posSwiecana przez pracownikdow na
windykowanie naleznoSci zwigzanych ze wszystkimi ustugami w obszarze Podatki i optaty lokalne.
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Wymiar i pobor podatku od Srodkéw transportowych.
Wymiar i pobor optaty od posiadania psow.

Wymiar i pobor optaty targowe;.

Wymiar i pobor optaty reklamowe;j.

Wymiar i pobor optaty uzdrowiskowe;j.

Wymiar i pobor optaty miejscowe;j.

Windykacja naleznosci.*

Gospodarowanie nieruchomosciami

Obszar Gospodarowanie nieruchomosciami zostat zdefiniowany w SMUP w znaczeniu i rozumieniu ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami i ustawy o ochronie praw lokatorow mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie kodeksu cywilnego. Obejmuje zatem ogot czynnosci zwigzanych z ksztattowaniem polityki JST w
zakresie gospodarowania zasobem nieruchomosci i mieszkaniowym zasobem gminy w przypadku gmin,
oraz zasobami nieruchomosci, ktérymi gospodaruja starostowie.

Obszar Gospodarowanie nieruchomosSciami obejmuje ustugi:

1. Wynajmowanie mieszkan przez JST.
2. Gospodarowanie nieruchomosciami JST.

Drogownictwo i transport

W obszarze Drogownictwo i transport wyodrebniono ustugi
publicznym transportem zbiorowym, a takze ogot ustug dotyczacych dowozow szkolnych i przedszkolnych

oraz systemu rowerow publicznych.

Obszar Drogownictwo i transport obejmuje ustugi:
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Udostepnianie sieci drogowe;.
Udostepnianie dworcow i przystankow.
Publiczny transport zbiorowy

Dowozy szkolne i przedszkolne
Udostepnianie rowerow publicznych.

Ochrona Srodowiska

Dziatania w obszarze ochrona Srodowiska stanowig o skutecznosci i kierunku lokalnego oddziatywania na
srodowisko, racjonalnym korzystaniu z jego zasobow oraz zrownowazonym rozwoju okreslonego obszaru.
W ramach SMUP dokonano takiego doboru informacji, by odzwierciedli¢ ztozone i wielostronne aspekty
dziatalnosci cztowieka w Srodowisku, a takze przedstawic skale, tendencje oraz dynamike ilosciowych i

jakosciowych zmian - w zakresie na ktory ma wptyw gmina.

Obszar Ochrona Srodowiska obejmuje ustugi:
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Zaopatrzenie w wode.

Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow.
Gospodarowanie odpadami komunalnymi.
Utrzymanie czystosci i porzadku terendw gminy.
Ochrona przyrody lezaca w gestii gminy.
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zwigzane z infrastrukturg drogowa i
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Inwestycje i budownictwo

Obszar Inwestycje i budownictwo obejmuje catoksztatt ustug publicznych niezbednych do przygotowania
i realizacji procesu inwestycyjnego przez inwestorow prywatnych i publicznych. Dotycza one w
szczegolnosci planowania przestrzennego, tworzenia odpowiednich warunkéw dla rozwoju inwestycji oraz
dziatan zwigzanych z administracja architektoniczno-budowlang i nadzorem budowlanym.

Obszar Inwestycje i budownictwo obejmuje ustugi:

Opracowanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Wydanie decyzji o warunkach zabudowy oraz o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Wydanie decyzji dot. pozwolenia na budowe i zgtoszenia budowy.

Wydanie decyzji dot. pozwolenia na uzytkowanie i zawiadomienia o zakonczeniu budowy.
Wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej (ZRID).

Realizacja inwestycji budowlanych przez JST.
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Geodezja i kartografia

W obszarze Geodezja i kartografia zostaty scharakteryzowane ustugi zwiazane z prowadzeniem i
udostepnianiem panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (PZGiK) - stanowigcych zadania
powiatu, a takze ewidencji miejscowosci ulic i adresow - stanowiacych zadania gminne. Z uwagi na
charakter zadan i trudnosci z rozdzieleniem czasu poSwigcanego na poszczegolne ustugi, przyjeto, ze dane
0 czasie pracy poswiecanego na ustugi w obszarze Geodezja i kartografia gromadzone sa wedtug
nastepujacego schematu:

- gdy podmiotem w badaniu jest jednostka (urzqd jst i ewentualnie zgtoszone jednostki organizacyjne)
gminna rejestracja czasu pracy nastepuje tylko w odniesieniu do zadan dla niej wtasciwych.

- analogicznie dla podmiotéow badania z poziomu powiatu rejestracja czasu pracy nastepuje tylko w
odniesieniu do zadan dla niego wtasciwych.

- gdy podmiotem sq jednostki miasta na prawach powiatu w przedmiotowym badaniu rejestrowany jest
czas dla wszystRich 5 ustug.

Szczegotowy opis ustug publicznych dostepny na stronie:

https://smup.gov.pl/Metalnfo
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