1.24 WYNAGRODZENIA, KOSZTY PRACY | SWIADCZENIA SPOLECZNE

1. Symbol badania: 1.24.02 (060)

2. Temat badania: Struktura wynagrodzen

3. Cyklicznos$¢ badania: co 2 lata

4. Prowadzacy badanie: Prezes Glownego Urzedu Statystycznego

5. Cel badania

Celem badania jest dostarczenie informacji o przecigtnych miesigcznych i godzinowych wynagrodzeniach ogbtem brutto
za pazdziernik danego roku oraz o strukturze tych wynagrodzen osob zatrudnionych w danym zawodzie. Akty prawa
miedzynarodowego, z ktérych wynika obowiazek realizacji badania:

—rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia 9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnoszgcych si¢ do
zarobkow i kosztow pracy (Dz. Urz. WE L 63 z 12.03.1999, str. 6, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 3, str. 341, z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1022/2009 z dnia 29 pazdziernika 2009 r. zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr
1738/2005, (WE) nr 698/2006 i (WE) nr 377/2008 w odniesieniu do Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodoéw (ISCO) (Dz. Urz. UE L 283 z 30.10.20009, str. 3),

— rozporzadzenie Komisji (WE) nr 698/2006 z dnia 5 maja 2006 r. wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999
w zakresie oceny jakosSci statystyk strukturalnych dotyczacych kosztow pracy i zarobkéw (Dz. Urz. UE L 121 z
06.05.2006, str. 30, z p6zn. zm.).

Uzytkownicy, ktorych potrzeby uwzglednia badanie:

— Sejm, Senat,

— administracja rzagdowa,

— ambasady zagraniczne,

— banki, instytucje ubezpieczeniowe, instytucje finansowe,

— NBP,

— odbiorcy indywidualni,

— media ogodlnopolskie i terenowe,

— przedsigbiorstwa, samorzad gospodarczy,

— organizacje mi¢dzynarodowe,

— placowki naukowe/badawcze, uczelnie (nauczyciele akademiccy i studenci),

— wymiar sprawiedliwos$ci, organy $cigania i shuzby specjalne,

— stowarzyszenia, organizacje, fundacje,

— Eurostat i inne zagraniczne instytucje statystyczne,

— inny uzytkownik.

6. Zakres podmiotowy
Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore znajdowaty si¢ w ewidencji pracodawcy w badanym okresie.
Podmioty gospodarki narodoweyj.

7. Zakres przedmiotowy
Wynagrodzenia. Pracujacy, w tym zatrudnieni. Struktura wynagrodzen. Czas pracy. Cechy spoteczno-ekonomiczne
0s6b. Cechy demograficzne osdb. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

8. Zrédta danych
Zestawy danych Gtownego Urzegdu Statystycznego nr 1 (opisane w cz. Il. Informacje o przekazywanych danych):
— Z-12 — sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawodow (Ip. 1.198).

9. Rodzaje wynikowych informacji statystycznych

Przecigtne miesigczne i godzinowe wynagrodzenia ogotem brutto osob zatrudnionych, w przekrojach: ogdtem; sektor
wlasnosci; wojewodztwo; ple¢; wiek; poziom ukonczonego wyksztatcenia; zawdd wykonywany; staz pracy; rodzaj
umowy o prace; system czasu pracy; sekcje PKD; wielko$¢ zaktadu pracy. Rozktad zatrudnionych — wedtug krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia ogdétem brutto dla gospodarki narodowej, mierniki pozycyjne wynagrodzen ogotem brutto,
mierniki zréznicowania wynagrodzen ogdtem brutto, mierniki koncentracji wynagrodzen ogdtem brutto, w przekrojach:
kraj, sektor wlasnosci, wojewddztwo; zawod wykonywany, staz pracy, rodzaj umowy o prace, system czasu pracy; ptec,
wiek, poziom ukonczonego wyksztatcenia; sekcje PKD 2007, wielko$¢ zaktadu pracy.

Struktura wewngtrzna przecigtnych wynagrodzen ogotem brutto, struktura wewnetrzna optaconego czasu pracy, sposob
ustalania wynagrodzen za prace, w przekrojach: ogoétem, sektor wiasnosci, wojewodztwo; ple¢, wiek, poziom
ukonczonego wyksztatcenia; zawod wykonywany, staz pracy, rodzaj umowy o prace, system czasu pracy; sekcje PKD
2007, wielko$¢ zaktadu pracy.



10. Formy i terminy udostepnienia wynikowych informacji statystycznych
Publikacje GUS:

— ,Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2022 r.” (luty 2024),

— ,,Maly Rocznik Statystyczny Polski 2023 (lipiec 2023),

— ,,Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2023” (grudzien 2023),

— . Kapitat ludzki w Polsce w latach 2018-2022” (grudzien 2023),

— ,,Rocznik Statystyczny Przemystu 2023 (grudzien 2023).



