
                                                                                          Objaśnienia do formularza Z-05 
Sprawozdanie należy sporządzić dla wylosowanej jednostki lokalnej.  
UWAGA! 

W przypadku wylosowania do badania zespołu szkół lub szkoły wchodzącej w 
skład zespołu – należy zawsze sporządzić jedno sprawozdanie zbiorcze 
i wykazać pracowników całego zespołu, tj. administracji i obsługi oraz 
nauczycieli wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu. 
Podobnie w przypadku wylosowania do badania np. zespołu opieki zdrowotnej 
lub jednostki lokalnej wchodzącej w skład zespołu – należy zawsze sporządzić 
jedno sprawozdanie zbiorcze i wykazać wszystkich pracowników całego 
zespołu, tj. administracji i obsługi oraz personel medyczny. 

W sprawozdaniu należy stosować klasyfikację zawodów i specjalności 
wprowadzoną rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby 
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227). 
1. Do pracujących zalicza się wszystkie osoby zatrudnione na podstawie 
stosunku pracy (łącznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo), wykonujące 
pracę nakładczą, agentów we wszystkich systemach agencji (łącznie z osobami 
zatrudnionymi przez agentów), właścicieli i współwłaścicieli oraz członków 
spółdzielni produkcji rolniczej, tj. osoby pozostające w ewidencji jednostki 
badanej w określonym dniu (niezależnie od faktu, czy jednostka sprawozdawcza 
jest ich głównym miejscem pracy, czy nie). 

Do pracujących zalicza się osoby wykonujące pracę w Polsce, a także 
za granicą na rzecz jednostek, w których zostały zatrudnione, niezależnie 
od czasu trwania tego zatrudnienia (np. przy realizacji budów eksportowych, 
jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzędów 
celnych, polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a także osoby 
skierowane za granicę w celach szkoleniowych i badawczych). 
Do pracujących zalicza się również nauczycieli przebywających na urlopach 
zdrowotnych lub ,,będących czasowo w stanie nieczynnym” oraz skazanych 
(więźniów) pracujących na podstawie zbiorowych umów o pracę. 
Nie należy natomiast zaliczać do pracujących: 
 osób skreślonych czasowo z ewidencji, z którymi nie rozwiązano umowy 

o pracę, tj. między innymi: 
- osób korzystających z urlopów bezpłatnych w wymiarze powyżej 

3 miesięcy (nieprzerwanie), 
- osób korzystających z urlopów wychowawczych w wymiarze powyżej 

3 miesięcy (nieprzerwanie),  
 osób pracujących na umowę zlecenia lub umowę o dzieło, 
 osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu 

przygotowania zawodowego,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 pracowników udostępnianych (zatrudnionych) przez agencję pracy 
tymczasowej oraz pracowników zatrudnionych na kontraktach, których 
umowa nie ma charakteru umowy o pracę. 

Więcej informacji: „Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzeń: 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-
rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-
wynagrodzen,1,2.html 

2. Nowo utworzone miejsca pracy (dz. 2, pkt 3) – to miejsca pracy powstałe 
w wyniku np. zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu 
działalności. W jednostkach nowo powstałych wszystkie miejsca pracy będą 
jednocześnie miejscami nowo utworzonymi. Miejsca pracy jednostek 
przejętych przez inne jednostki nie są nowo utworzonymi miejscami pracy dla 
jednostek przejmujących. Nie są one również zlikwidowanymi miejscami pracy 
dla jednostek przejętych. 

3. W dziale 2 punkt 3 i punkt 4 nie należy wykazywać ruchów kadrowych. 

4. Wolne miejsca pracy – to miejsca pracy powstałe w wyniku ruchu 
zatrudnionych bądź nowo utworzone, w stosunku do których spełnione zostały 
jednocześnie trzy warunki: 
1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym były faktycznie nieobsadzone, 
2) pracodawca czynił starania, aby znaleźć osoby chętne do podjęcia  pracy, 

3) w przypadku znalezienia właściwych kandydatów, pracodawca byłby gotów 
do natychmiastowego przyjęcia tych osób. 

5. Wolne miejsca pracy zgłoszone przez pracodawcę do urzędów pracy – są 
to wolne miejsca pracy, które zostały zgłoszone przez pracodawcę do urzędu 
pracy w celu znalezienia odpowiedniego pracownika i w dniu sprawozdawczym 
pozostają faktycznie nie obsadzone. 
 

6. W dziale 2 punkt 6 należy wpisać liczbę wolnych miejsc pracy w ostatnim 
dniu kwartału sprawozdawczego według zawodów, z wyodrębnieniem miejsc 
nowo utworzonych. 

7. W dziale 3 punkt 7 należy podać osoby niepełnosprawne, o których mowa 
w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z późn. 
zm.).    

 


