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Z-03 NajczeSciej zadawane pytania (FAQ)

Czy mozna wykazywac zbiorczo dane z Edukacji?
0d 2010 r. mozna przekazywac dane zbiorcze w ramach dziatu PKD=85.

Czy do pracujacych nalezy zaliczy¢ osoby zatrudnione na umowe - zlecenie?
Nie, 0sob zatrudnionych na podstawie umowy - zlecenia nie wykazuje sie na sprawozdaniu Z-03.

Czy do pracujacych nalezy zaliczy¢ osoby nieobecne w pracy przebywajace na zasitku chorobowym?
Tak, osoby przebywajgce na zasitku chorobowym (optacone przez ZUS) nalezy wliczy¢ do
pracujacych.

Kto powinien wykazac wynagrodzenie skazanych skierowanych do pracy?
Mimo iz wynagrodzenie za prace skazanego, zewnetrzni przedsiebiorcy przekazuja do Zaktadu
Karnego, powinni wykazac skazanych oraz wartoS¢ ich wynagrodzenia w danych swojej jednostki.

Czy agentow zatrudnionych na warunkach zlecenia nalezy wykazac w pracujacych?
Agenci sa wynagradzani prowizyjnie z funduszu bezosobowego i nalezy ich uja¢ w pracujacych
w gtownym miejscu pracy.

Czy w sprawozdaniu Z-03 wykazujemy osoby pracujace na kontraktach?

Nie wykazujemy osob zatrudnionych na kontraktach, poniewaz maja one zarejestrowana dziatalnos¢
gospodarcza i jako osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza sporzadzaja sprawozdanie
SP-3.

Czy funkcjonariuszy celnych ujmujemy w sprawozdaniu Z-03?
Tak, funkcjonariuszy celnych nalezy uja¢ w sprawozdaniu.

Czy do wyliczenia przecietnego zatrudnienia zalicza sie wszystkich zatrudnionych pracownikow, czy tylko
tych, dla ktorych jest to gtowne miejsce pracy?

Przy wyliczaniu przecietnego zatrudnienia uwzglednia sie wszystkie zatrudnione osoby bez wzgledu
na to czy jest to ich gtowne miejsce pracy czy kolejne.

Kiedy nastepuje czasowe skreslenie pracownika z ewidencji?

Czasowe skreslenie pracownika z ewidencji dotyczy:

0sob przebywajacych na urlopach wychowawczych udzielonych w wymiarze powyzej trzech miesigcy
nieprzerwanie

0sob, ktorym udzielono urlopow bezptatnych w wymiarze powyzej trzech miesiecy

0s0b pobierajacych Swiadczenia rehabilitacyjne ( z wyjatkiem kobiet w cigzy).

W jaki sposob mozna ustalic czy dana firma jest gtownym miejscem pracy dla zatrudnionego?
Gtowne miejsce pracy mozna ustalic:

- na podstawie oswiadczenia zatrudnionej osoby

- napodstawie wigkszego wymiaru czasu pracy

- na podstawie wyzszego wynagrodzenia.

Co jest gtownym miejscem pracy dla pracujacego emeryta lub rencisty (pobierajacego Swiadczenie emerytalne lub
rentowe i jednoczeSnie wynagrodzenie ze stosunku pracy) ?

Dla pracujacego emeryta lub rencisty gtownym miejscem pracy jest zaktad pracy, w ktorym osoba jest
zatrudniona.

Jaki tygodniowy wymiar czasu pracy nalezy przyjac dla dyrektora szkoty ?

Dla celow sprawozdawczych dyrektorzy szkot i ich zastepcy traktowani sa jako pracownicy administracyjni i ich
tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin. Przy wyliczeniu czasu nieprzepracowanego z powodu urlopu
dla tych pracownikow przyjmuje sie 26 dni urlopu razy 8 godzin.

(Czy do asu przepracowanego nalezy zaliczy€ godziny nadlizbowe ?
Tak, nalezy wykazacC czas faktycznie przepracowany czyli sume godzin przepracowanych w godzinach
normalnych i nadliczbowych (bez urlopdw wypoczynkowych i chordb).

Czy nauczycieli przebywajgcych na urlopie zdrowotnym nalezy uwzglednic w sprawozdaniu?
Nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych powinni by¢ uwzglednieni w danych dotyczacych
przecigtnego zatrudnienia, wynagrodzen oraz pracujacych.
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Czy dodatki spisowe nalezy wykazywac w wynagrodzeniach ogotem w sprawozdaniu Z-03?

Tak, pod warunkiem ze prace s3 wykonywane w ramach umowy o prace. Jezeli jednak, na prace spisowe
zostata zawarta dodatkowa umowa-zlecenie to w sprawozdaniu Z-03 tych danych nie wykazujemy. Nalezy je
wykazaC w rocznym sprawozdaniu Z-06 w dziale 2 w wynagrodzeniach bezosobowych.

Czy wartos¢ bonow towarowych nalezy zaliczy¢ do wynagrodzen osobowych?
Rownowartos¢ wydawanych pracownikom bonow towarowych nalezy zalicza¢ do wynagrodzen
osobowych, o ile nie s3 one finansowane z funduszu socjalnego.

Czy wydatki poniesione przez pracodawce na zakup pracownikom polisy ubezpieczeniowej lub wykupienia
ubezpieczenia w Il filarze, powinny by¢ wliczane do wynagrodzen?

Wydatki poniesione przez pracodawce na zakup pracownikom polisy ubezpieczeniowej badz
wykupione ubezpieczenia w Ill filarze nie powinny by¢ wliczane do wynagrodzen.

Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej moze byc wykazane

w szkotach wyzszych PKD 8542B (od 2018 r. PKD 8542Z) - jednostkach samofinansujacych nie bedacych
jednostka budzetowa?

Tak, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej - pozycja
7 moze by¢ wypetniona przez szkoty wyzsze PKD=8542B (od 2018 r. PKD 8542Z).

Czy Zaktadowy Fundusz Nagrod utworzony w jednostkach badawczo-rozwojowych powinien byc
wykazany w wynagrodzeniach brutto ogotem?
Tak, nalezy wykazac te wynagrodzenia w pozycji - Wynagrodzenia brutto.

Czy kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe zalicza sie do czasu przepracowanego?

Czas kursow i szkoleh podnoszacych kwalifikacje zawodowe, organizowane przez pracodawcow
na terenie zaktadu pracy badz na zewnatrz, przypadajace na normalne godziny pracy pracownika
sa traktowane jako czas przepracowany.

Czy delegacje stuzbowe nalezy zaliczy¢ do czasu przepracowanego?
Wyjazdy na delegacje stuzbowe zalicza sie¢ do czasu przepracowanego.

Ktore pozycje nalezy wypetni¢ w przypadku braku zatrudnienia na umowe o prace, a pracujacy to
jedynie wtasciciele lub cztonkowie Rolniczych Spoétdzielni Produkcyjnych?

W przypadku wtascicieli podmiotow sprawozdawczych lub cztonkdow Rolniczych Spoétdzielni
Produkcyjnych nalezy wypetnic tylko pozycje - Pracujacy w gtownym miejscu pracy.

Czy nalezy ujmowac pracownika w okresie wypowiedzenia, zwolnionego przez pracodawce ze Swiadczenia
pracy z prawem do wynagrodzenia?

Pracownik do konca okresu wypowiedzenia powinien by¢ ujmowany w pozycjach: 3 - Pracujacy, 2 -
Przecietna liczba zatrudnionych i 5 - Wynagrodzenia brutto.

Pytania od jednostek sprawozdawczych:

Sprawozdanie wykonywane jest za pierwszy kwartat roku czyli zgodnie ze stanem z dnia 31 marca.
Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace udzielony zostat urlop bezptatny w okresie
od 1 stycznia do 31 marca. Poniewaz okres urlopu bezptatnego to rowne 3 miesigce, pracownik nie
spetnia kryterium korzystania z urlopu bezptatnego w wymiarze powyzej 3 miesiecy. Czy pracownika
nalezy zaliczy¢ do stanu pracujacych na podstawie stosunku pracy pomimo tego, ze przez caty kwartat nie
byt obecny w pracy?

Pracownik powinien by¢ wykazany w sprawozdaniu Z-03 za | kw. w pozycji 3 - Pracujacy w gtownym
miejscu pracy. Stan w dniu 31 marca.
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Pracownikowi udzielony zostat urlop bezptatny w okresie od 1 stycznia do 1 kwietnia. W tym
przypadku urlop pracownika trwa 3 miesiace i 1 dzien, czyli zgodnie z objasnieniami, pracownik nie
powinien by¢ wliczany do stanu pracujacych na podstawie stosunku pracy. Niemniej jednak sprawozdanie
wykonywane jest zgodnie ze stanem z dnia 31 marca, w ktorym to dniu urlop pracownika nie trwa
jeszcze dtuzej niz 3 miesiace. Czy w takim przypadku pracodawca powinien zaliczy¢ pracownika do stanu
pracujacych na podstawie stosunku pracy zgodnie ze stanem z 31 marca? Czy tez powinien on uwzglednic
swoja wiedze, ze urlop pracownika ostatecznie trwac bedzie jednak dtuzej i w zwiazku z tym nie
wliczac go do liczby pracujacych w | kwartale roku?

W tym przypadku nie nalezy wykazywac tego pracownika w pozycji 3 - Pracujacy w gtownym miejscu
pracy. Stan w dniu 31 marca.

Czy w wynagrodzeniu nalezy rowniez ujac ekwiwalent za niewykorzystany urlop pracownika, ktory
zmart?

W sprawozdaniu Z-03 w pozycji 5 - Wynagrodzenia brutto, nalezy wykaza¢ wynagrodzenia wynikajace
z umowy O prace wyptacone rodzinie za pracownika, ktory zmart (réwniez ekwiwalent za
niewykorzystany urlop). Nie nalezy natomiast uwzglednia¢ odpraw poSmiertnych.

Dyrektor aresztu udziela wybranym funkcjonariuszom pomocy finansowej na ksztatcenie w ramach ich
samodoskonalenia zewnetrznego (podnoszenie kwalifikacji zawodowych). Czy pomoc finansowa nalezy
wykazac w wynagrodzeniach w sprawozdaniu Z-03?

Tak, pomoc finansowa w formie doptat do czesnego, dla wybranych funkcjonariuszy aresztu, nalezy
wykaza¢ w wynagrodzeniach w sprawozdaniu Z-03.

Czy nalezy wykazac dodatek za staz pracy wyptacany przez zaktad pracy, gdy osoba przebywa na
dtuzszym (kilkumiesiecznym) zasitku chorobowym, a wiec nie bedzie wykazana w zatrudnieniu oraz
nie bedzie jej wynagrodzenia, poniewaz ptatne jest przez ZUS"?

Nalezy potraktowac ta sytuacje podobnie jak w przypadku dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wyptaconego w czasie nieobecnosci pracownika i wykazac ten dodatek w sprawozdaniu rocznym
Z-06.

Urlop rodzicielski od 06.08.2015 r. do 03.02.2016 r., nastepnie urlop wypoczynkowy od 04.02.2016 r. do 07.04.2016 r.,
pozniej urlop wychowawczy od 08.04.2016 r. do 30.09.2016 r., dodatkowe pytanie czy urlop rodzicielski w dniu
03.02.2016 r. ulega odliczeniu od przecietnej liczby zatrudnionych , a wychowawczy 15.04.2016 r.?
Pracownik przebywat na urlopie rodzicielskim od 06.08.2015 do 03.02.2016 - w miesigcu lutym nalezy
liczy¢ go do przecietnego zatrudnienia, poniewaz nieobecnos¢ trwata ponizej 14 dni nieprzerwanie w danym
miesigcu. Nastepnie pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym od 04.02.2016 do 07.04.2016 - w
trakcie trwania urlopu wypoczynkowego pracownik powinien by liczony do przecigtnej liczby
zatrudnionych. Nastepnie pracownik przebywat na urlopie wychowawczym od 08.04.2016 do 30.09.2016 - w
tym okresie pracownika nalezy liczy¢ do przecigtnego zatrudnienia tylko w pierwszym dniu kwietnia - przy
postugiwaniu sie¢ metoda uproszczona lub metoda Sredniej chronologicznej (zgodnie z objasnieniami nie
nalezy ujmowac osob, ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym miesigcu przebywaty na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuncze z
wyjatkiem osob, ktore tgcza dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z praca w niepetnym
wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu).

Opieka nad chorym dzieckiem 19.02.2016, nastepnie zwolnienie lekarskie od 23.02.2016 do 04.03.2016 oraz zwolnienie
lekarskie od 16.032016 do 25.03.2016, ponownie opieka nad chorym dzieckiem 29.03.2016 i zwolnienie lekarskie
30.03.2016 1. do 03.06.2016 . W ktorych okresach nalezy liczy¢ pracownika do przecigtnego zatrudnienia?

Pracownik korzystat z opieki nad chorym dzieckiem w dniach: 19.02.2016, 29.03.2016 -nalezy liczy¢ do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Pracownik przebywat rowniez na zwolnieniu lekarskim od 23.02.2016 do
04.03.2016 oraz od 16.03.2016 do 25.03.2016 oraz od 30.03.2016 do 03.06.2016 (nie okreSlono w pytaniu czy
chodzi o wynagrodzenie chorobowe czy zasitek chorobowy). W przypadku wynagrodzenia chorobowego
w kazdym przypadku pracownik powinien by¢ liczony do przecietnej liczby zatrudnionych, natomiast
w przypadku zasitku chorobowego nie nalezy ujmowac osob, ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie
w danym miesiacu otrzymywaty zasitki chorobowe.
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Zwolnienie lekarskie od 15.01.2015 r. do 13.06.2016r.,, nastepnie Swiadczenie rehabilitacyjne od
14.06.2016r. 12.02.2016 r. W ktorych okresach nalezy liczy¢ pracownika do przecigtnego zatrudnienia?

Pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim od 15.01.2015 do 13.06.2016, nastepnie na Swiadczeniu
rehabilitacyjnym trwajacym od 14.06.2016. (nie sprecyzowano w pytaniu jak dtugo byto pobierane Swiadczenie
rehabilitacyjne). Zaktada sie, ze pracownik przebywat na Swiadczeniu chorobowym przedtuzonym o
Swiadczenie rehabilitacyjne do konca czerwca. W takim przypadku nalezy ujmowac go do obliczenia
przecietnego zatrudnienia jedynie w stanie 01.01.2015.

Czy odliczeniu ulega nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna trwajaca od 16.05.2016 . do 30.06.2016 r.?
Nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna trwajaca od 16.05.2016 do 30.06.2016 - w tym okresie nalezy liczy¢
pracownika do przecietnej liczby zatrudnionych tylko w pierwszym i w 15 dniu maja (postugujac sie
metoda uproszczong lub metoda Sredniej chronologicznej), poniewaz nieobecnos¢ trwata powyzej 14 dni
nieprzerwanie w danym miesiacu.

Urlop bezptatny od 20.06.2016 r. do 31.12.2016 r., czy ulega odliczeniu juz w dniu 30 czerwca 2016 r., czy
dopiero po uptywie 3 miesiecy tj. 30.09.2016 r.?

Do stanu pracujacych na podstawie stosunku pracy nie zalicza sie 0sob korzystajacych z urlopow
bezptatnych i wychowawczych w wymiarze powyzej 3 miesigcy nieprzerwanie oraz 0sob
przebywajacych na Swiadczeniach rehabilitacyjnych co oznacza, ze w przypadku ztozenia deklaracji o
urlopie bezptatnym lub wychowawczym trwajacym powyzej 3 miesiecy nie nalezy liczy¢ pracownika
do pracujacych od pierwszego dnia nieobecnosci.

Swiadczenie rehabilitacyjne od 02.05.2016 r. do 30.07.2016 r., czy ulega odliczeniu juz w dniu 31 maja
2016 r.?

W przypadku o0sob pobierajacych Swiadczenie rehabilitacyjne nie nalezy wykazywac ich
w pracujacych od pierwszego dnia nieobecnosci.

Czy czas przepracowany nalezy przeliczy¢é w sposdb nastepujacy: od wartosci godzin z
harmonogramu odjac jedynie wartosci godzin w dni nieobecnosci nieuwzglednionych w przecigtnym
zatrudnieniu a nastepnie pomnozy¢ przez wartosc przecietnego zatrudnienia?

Czas faktycznie przepracowany nalezy wykazac bez czasu nieprzepracowanego.

Czy czas przepracowany w miesigcu lutym 2016 r. osoby zatrudnionej na petny etat w okresie od dnia
01.02.2016 r. oraz zwolnionej z dniem 11.02.2016 r. bez zadnych nieobecnosci, nalezy policzy¢ w
sposob nastepujacy: przecietna liczba zatrudnionego obliczana metoda Sredniej chronologicznej wynosi
0,25, czy w zwigzku z powyzszym czas przepracowany wyniesie:
0,25*(21dni*8 h ) =0,25* 168 h = 42 h a rzeczywisty czas pracy wyniost: 11 dni pracy * 8 h = 88 h?
Czas przepracowany w miesigcu lutym 2016 r. osoby zatrudnionej na petny etat w okresie od dnia
01.02.2016 r. oraz zwolnionej z dniem 11.02.2016 r. bez zadnych nieobecnosci: przecigtna liczba
zatrudnionego obliczana metoda Sredniej chronologicznej wnosi 0,25, faktyczny czas pracy wyniost:
letat *9 dni pracy *8 h =72 h.

Czy czas przepracowany w miesigcu styczniu 2016 r. osoby zatrudnionej na petny etat od dnia 16.01.2016 r.
bez zadnych nieobecnosci, nalezy policzy¢ w sposob nastepujacy: przecietna liczba zatrudnionego obliczana
metoda Sredniej chronologicznej wnosi 0,25 czy w zwiazku z powyzszym czas przepracowany wyniesie:
025 * (19 dni * 8 h ) = 0,25 * 152 h = 38 h a rzeczywisty czas pracy wyniost:
10 dni roboczych * 8 h =80 h?

Czas przepracowany w miesigcu styczniu 2016 r. osoby zatrudnionej na petny etat od dnia 16.01.2016 r. bez
zadnych nieobecnosci: przecietna liczba zatrudnionego obliczana metoda Sredniej chronologicznej wnosi
0,25, faktyczny czas pracy wyniost: 1etat *10 dni pracy * 8 h =80 h.
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Czy czas przepracowany w miesiacu styczniu 2016 r. osoby, ktora miata zwolnienie lekarskie od 02.11.2015 r. do
15.01.2016 . (zasitek chorobowy od dnia 05.11.2015 r. do dnia 15.01.2016 r.), nastepnie urlop wypoczynkowy
od 18.01.2016 r. do dnia 28.01.2016 r., nalezy policzy¢ w sposdb nastepujacy: przecietna lizba zatrudnionego
oblizana metoda Srednigj chronologicznej wnosi 025 czy w zwigzku z powyzszym czas przepracowany
wyniesie: 0,25 * ((19 dni - 9 dni urlopu) *8 h ) = 0,25 * 80 h = 20 h jednakze rzeczywisty czas pracy wyniost:
1dzienpracy*8h=8h?

Czas przepracowany w miesigcu styczniu 2016 r. osoby, ktdra miata zwolnienie lekarskie od 02.11.2015 r. do
15.01.2016 r. (zasitek chorobowy od dnia 05.11.2015 r. do dnia 15.01.2016 r.), nastgpnie urlop wypoczynkowy
od 18.01.2016 r. do dnia 28.01.2016 r.: przecietna liczba zatrudnionego obliczana metoda Sredniej chronologicznej
wynosi 0,25, faktyczny czas pracy wyniost: 1etat *1 dzien pracy * 8 h = 8 h.

Czy placowka osSwiatowa prowadzona przez fundacje, stowarzyszenia lub podobne organizacje
spoteczne, objeta obowiazkiem sprawozdawczym sprawozdania Z-03 zobowigzana jest do ztozenia
sprawozdania?

Tak, fundacje, stowarzyszenia lub podobne organizacje spoteczne zobowigzane sa do wydzielenia
etatow, wynagrodzen i czasu pracy w ramach dziatalnosci edukacyjnej i przekazania ich na regonie
placowki objetej obowiazkiem sprawozdawczym.

Czy w sprawozdaniu Z03 nalezy wykazac sedziego w stanie spoczynku?

Mimo, iz osiggnat wiek emerytalny co miesiac otrzymuje wynagrodzenie z Sadu (tacznie z
dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) i w kazdej chwili moze zostaC wezwany do pracy.
Wynagrodzenie to bedzie otrzymywat do konca zycia.

Nie nalezy wykazywac sedziego w stanie spoczynku.

Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne dla funkcjonariuszy (np. Panstwowej Strazy Pozarnej), ktorzy
zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej otrzymuja nagrode roczna a nie dodatkowe wynagrodzenie roczne powinno by¢
wykazywane w sprawozdaniu Z-03?

Tak, powinno by¢ wykazane w pozycji dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Jaki jest wymiar czasu pracy dla nauczyciela akademickiego?
Zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym z 20.07.2018 r. nauczyciela akademickiego obowiazuje
system zadaniowego czasu pracy (Dz.U.2018.0.1668, Art. 127).

Pracownik banku byt powotany do obrony terytorialnej. W zwigzku z tym dostat urlop bezptatny z
zachowaniem praw pracowniczych. Za obrone terytorialna dostat ,odprawe terytorialng”. Pytanie,
czy taka odprawe nalezy wtaczy¢ do wynagrodzehn w sprawozdaniu?

Tych wyptat nie nalezy uwzglednia¢ w wynagrodzeniach.

Czy wptaty na PPK podstawowe i dodatkowe (Pracownicze Plany Kapitatowe) finansowane przez
pracodawce nalezy traktowac jako wynagrodzenie brutto?
Whptat na PPK nie nalezy ujmowac w wynagrodzeniach brutto

Jak klasyfikowac czas pracy dla nowych sytuacji pojawiajacych sie w stanie epidemii?
Klasyfikowanie czasu pracy dla nowych sytuacji pojawiajacych sie w stanie epidemii:

- okres pracy zdalnej - powinien byc¢ zaliczany do czasu przepracowanego;

- okres przebywania na zasitku opiekuhczym - powinien by¢ zaliczany do czasu
nieprzepracowanego;

- okres pozostawania pracownikow do dyspozycji pracodawcy w domu oraz dyzury w
normalnych godzinach pracy, za ktore pracownicy otrzymuja wynagrodzenie — powinny
by¢ zaliczane do czasu przepracowanego;

- okres zawieszenia dziatalnosci jednostki sprawozdawczej na czas epidemii i catkowite
zaprzestanie dziatah wszystkich pracownikow - powinien by¢ zaliczany do czasu
nieprzepracowanego.



46. Czy doptaty rzadowe do wynagrodzen pracownikow (w sytuacji epidemicznej) nalezy ujmowac w
wynagrodzeniach brutto?
Tak, nalezy ujmowac petne wynagrodzenie pracownika z doptata rzadowa. Wynagrodzenia obejmuja
wyptaty pienigzne wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowigce wydatki
ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy (z wyjatkami opisanymi w zeszycie
metodologicznym ,Statystyka rynku pracy i wynagrodzen”), niezaleznie od zrodet ich finansowania
(ze Srodkow wtasnych lub refundowanych).
Jednostki, ktore zostaty zwolnione ze sktadek w trybie art. 31zo ust. 2 ustawy o szczegblnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, powinny w sprawozdaniach
wykazywac petne sktadki na ubezpieczenie, tak jak miato to miejsce do tej pory - niezaleznie od
korzystania przez jednostke z tarczy antykryzysowe;.
Pomoc adresowana jest do ptatnika sktadek i to jest zwolnienie z nieoptaconych sktadek. Ptatnik
potraca warto$¢ sktadek (optacanych za pracownika) z wynagrodzenia ubezpieczonego, tak jak robit
to do tej pory. Nie przekazuje jednak tych kwot do ZUS, poniewaz jest zwolniony z catosci sktadek.
Poprzez zwolnienie ze sktadek ubezpieczony nic nie traci, poniewaz sktadki zostana sfinansowane w
catosci z budzetu panstwa. W przypadku pracownika wszystkie zwolnione sktadki traktowane s3 tak,
jakby zostaty optacone i pracownik zachowuje prawo do wszystkich Swiadczen i ma ciagtosc
ubezpieczenia. Dlatego tez zwolnienie ze sktadek nie powinno mie¢ wptywu na sytuacje
ubezpieczonego i na jego wynagrodzenie.

47. Informacja dla jednostek sktadajacych sprawozdanie w kontekscie zmian Kodeksu Pracy
W zwiazku z wprowadzonymi zmianami do Kodeksu Pracy (Ustawa z dnia 9 marca 2023 o zmianie
ustawy - Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw) informujemy, ze w sprawozdaniu Z-03:

- urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych oraz

- zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
nie sa zaliczane do czasu przepracowanego.

Do wyliczenia przecietnego zatrudnienia, stosujac metode Sredniej arytmetycznej: o0sob
przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, urlopach opiekuniczych oraz osob
otrzymujacych zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze nie nalezy
liczy¢ do stanow dziennych w czasie trwania tych nieobecnosci z wyjatkiem osob, ktore tacza
dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z praca w niepetnym wymiarze u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.

Przy zastosowaniu metody uproszczonej lub Sredniej chronologicznej (w stanach dziennych
przyjmowanych do obliczen) nie nalezy ujmowac os6b (w czasie trwania absencji), ktore powyzej 14
dni nieprzerwanie w danym miesiacu przebywaty na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuhcze z wyjatkiem osob, ktore
tacza dodatkowy urlop macierzyaski lub urlop rodzicielski z praca w niepetnym wymiarze
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu. Osoby przebywajace na urlopie opiekuficzym w wymiarze
do 5 dni nalezy ujac w przecietnym zatrudnieniu.

Natomiast przy stosowaniu kazdej z ww. metod obliczeh, osoby korzystajace ze zwolnienia od pracy
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, nalezy zalicza¢ do przecigtnego zatrudnienia.

Ponadto, wyptacony ryczatt odpowiadajacy przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika
w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej nie jest zaliczany do wynagrodzen brutto.







