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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przekazuje Pafnstwu opracowanie poswiecone sytuacji na rynku pracy w woje-
wédztwie kujawsko-pomorskim. W publikacji, wydanej w ramach serii ,Informacje statystyczne”, scharakteryzo-
wano sytuacje na rynku pracy z wykorzystaniem danych statystycznych za 2017 r. Opracowanie sktada sie z uwag
metodycznych, syntezy wynikéw badan, map i wykreséw oraz tablic statystycznych. Prezentowane informacje
statystyczne opisuja aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci (pracujacych, zatrudnienie, bezrobocie wedtug definicji
BAEL i rejestrowane) oraz wynagrodzenia, warunki pracy i wolne miejsca pracy. Dane przedstawiono w podziale
na podregiony, powiaty i gminy. Synteza zawiera najwazniejsze informacje na temat rynku pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, podstawowe tendencje i gtéwne wnioski. Tablice przegladowe prezentuja wojewddztwo
kujawsko-pomorskie na tle kraju i innych wojewddztw.

W celu umozliwienia interpretacji prezentowanych informacji znajdujacych sie w opracowaniu zachecam Panstwa
do zapoznania sie z trescig uwag metodycznych. Zawarto w nich m.in. Zzrédta i zakres wykorzystanych danych sta-
tystycznych, stosowane klasyfikacje i definicje najwazniejszych pojec. Przekazujac Panstwu ,Rynek pracy w woje-
wédztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r” wyrazam przekonanie, ze publikacja zainteresuje szerokie grono odbior-
céw oraz zaspokoi podstawowe potrzeby informacyjne uzytkownikoéw. Jako Urzad jesteSmy otwarci na wspotprace,
zaréwno na polu publikacji, jak i dziatan analityczno-badawczych. Stad zachecam Panstwa do formutowania uwag
dotyczacych zawartosci nie tylko niniejszego opracowania, ale takze zakresu realizowanych badan statystycznych.

p.o. Dyrektora
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

1. Gienasio

dr Wiestawa Giergnczyk

Bydgoszcz, listopad 2018 .



Preface

The Statistical Office in Bydgoszcz presents the publication concerning the situation on the labour market in the
Kujawsko-Pomorskie Voivodship. The volume, published within the series "Statistical Information", provides de-
scription of the labour market using statistical data for 2017. The work consists of methodological notes, synthesis
of survey results, statistical tables and charts. The presented data describe economic activity of the population
(paid employees, employment, registered and BAEL unemployment) as well as wages and salaries, working con-
ditions and job vacancies. The data are presented by subregions, powiats and gminas. The synthesis includes key
information on the labour market, basic trends and main conclusions. The review tables present the Kujawsko-
-Pomorskie Voivodship in comparison to the country and other voivodships.

To facilitate the interpretation of presented information | encourage you to read methodological notes, which
include the sources and scope of statistical data, used classifications and definitions of the most important con-
cepts. | hope that the publication 'Labour market in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in 2017' will be of interest
to a wide audience and will satisfy the basic information needs of users. Our Office is open to cooperation, both
in the field of publications and the analytical and research area. Thus, | encourage the readers to formulate com-
ments regarding not only the content of the study, but also the scope of statistical surveys.

Acting Director
of the Statistical Office in Bydgoszcz

16, Giesosier

Wiestawa Gieranczyk, PhD.

Bydgoszcz, November 2018



Spis tresci

Contents

o 2=T 4410 17 L P 4
Preface

U Yo T 0 T=1 o o 1Y/ v £ < 15
Methodological notes

)Y €=4- A A PRPN 26

Executive summary

Spis wykresow i kartogramow
List of charts and cartograms

Wykresy
Charts
1. Struktura aktywnosci ekonomicznej ludnosci (w wieku 15 lat i wigecej) wedtug ptci w 2017 r.

The structure of economic activity of the population (aged 15 or more) by sex in 2017

2. Struktura biernych zawodowo nieposzukujacych pracy wedtug wybranych przyczyn biernosci i ptci
w IV kwartale 2017 r.

The structure of economically inactive people, not seeking work by selected reasons for inactivity
and sex in the fourth quarter of 2017

3. Struktura pracujacych wedtug rodzajéw dziatalnosci w 2017 r.
The structure of employed persons by kind of activity in 2017

4, Przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug wybranych sekcji PKD w 2017 r.
Hires and terminations of emloyees by selected PKD sections in 2017

5. Wolne miejsca pracy oraz wolne i nowo utworzone wolne miejsca pracy w latach 2010-2017
Job vacancies as well as job vacancies and newly created jobs in the years 2010-2017

6. Zlikwidowane miejsca pracy oraz nowo utworzone miejsca pracy w latach 2010-2017
Liquidated and newly created jobs in the years 2010-2017

7. Stopa bezrobocia wedtug BAEL, stopa bezrobocia rejestrowanego (prawa o$) oraz liczba bezrobot-
nych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wedtug ptci (lewa 0$) w latach 2010-2017

The LFS unemployment rate, the registered unemployment rate (the right axis) and the number of
unemployed persons registered in powiat labour offices by sex (the left axis) in the years 2010-2017

8. Réznica stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia rejestrowanego wyréwnanej sezonowo
w latach 2010-2017

The difference between the registered unemployment rate and the registered unemployment rate
seasonally adjusted in the years 2010-2017



CONTENTS

0. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy oraz oferty pracy w latach
2010-2017
The number of unemployed persons registered in powiat labour offices and job offers in the years
2010-2017

10. Oferty pracy (lewa 0$) oraz bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przypadajacy
na jedna oferte pracy (prawa o$) w latach 2010-2017
Job offers in a quarter (the left axis) and unemployed persons registered in powiat labour offices per
one job offer (the right axis) in the years 2010-2017

1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016-2017
Unemployed persons by duration of unemployment in the years 2016-2017

12. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2016-2017
Inflow to and outflow from unemployment in the years 2016-2017

13. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2016-2017
Unemployed persons by educational level in the years 2016-2017

14, Wybrane katergorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2017 r.
Selected categories of unemployed persons with a specific situation on the labour market in 2017

15. Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 r.
Job vacancies by large occupational groups in 2017

16. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD w 2017r.
The structure of persons injured in accidents at work by PKD sections in 2017

17. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu pracy w latach 2016-2017 (poza gospodarstwa-
mi indywidualnymi w rolnictwie)
Persons injured in accidents at work by work seniority in the years 2016-2017 (excluding private
farms in agriculture)

18. Struktura zatrudnionych (liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego) w warunkach
zagrozenia wedtug czynnikéw zagrozen w 2017 .
Structure of persons working (counted once in a group of predominant factor) in hazardous condi-
tions by hazardous factors in 2017

Kartogramy

Cartograms

1. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w 2017 r.
Average monthly gross wages and salaries in 2017

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2017 r.

The registered unemployment rate in 2017



SPIS TRESCI

UWAGA! Czes$¢ tabelaryczna dostepna jest w pliku w formacie MS EXCEL.
NOTE! Tabular part is available in file in the MS EXCEL format.

Spis tablic
List of tables

I. Tablice przegladowe
Review tables

Wybrane dane o wojewddztwach w 2017 r.

Selected data on voivodships in 2017

Wazniejsze dane o wojewodztwie kujawsko-pomorskim
Major data on kujawsko-pomorskie voivodship

Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku, miejsca zamieszkania oraz podregionéw i powiatéw
w2017 .

Population by economic age groups, place of residence, subregions and powiats in 2017

Il. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Economic activity of the population

1(4).

2 (5).

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
Economic activity of the population aged 15 and more

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug grup wieku i poziomu wyksztatcenia
w IV kwartale 2017 r.

Economic activity of the population aged 15 and more by age groups and educational level in 4th
quarter of 2017

Pracujacy wedtug ptci, sektoréw wtasnosci, statusu zatrudnienia oraz wielkich grup zawodéw
w IV kwartale 2017 r.

Employed persons by sex, ownership sectors, employment status as well as large occupational gro-
ups in 4th quarter of 2017

Bezrobotni wedtug okresu poszukiwania pracy, ptci i miejsca zamieszkania w IV kwartale 2017 r.

Unemployed persons by duration of job search as well as sex and place of residence in 4th quarter
of 2017

Bezrobotni wedtug wybranych metod poszukiwania pracy, ptci i miejsca zamieszkania w IV kwartale
2017 r.

Unemployed persons by selected methods of job seeking as well as sex and place of residence
in 4th quarter of 2017



CONTENTS

6 (9).

Bierni zawodowo nieposzukujacy pracy wedtug wybranych przyczyn biernosci, ptci i miejsca
zamieszkania w IV kwartale 2017 r.

Economically inactive persons by selected reasons for inactivity in sex and place of residence in 4th
quarter of 2017

[ll. Pracujacy. Zatrudnieni

Employment. Paid employees

1(10).

2 (1).

3(12).

4 (13).

5 (14).

6 (15).

7 (16).

8 (17).

9 (18).

10 (19).

11 (20).

12 (21).

13 (22).

Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug ptci, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

Employed persons in national economy by sex, ownership sectors and NACE sections

Pracujacy wedtug ptci, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

Employed persons by sex, ownership sectors and NACE sections

Pracujacy i zatrudnieni wedtug wielkosci przedsigbiorstw, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD w 2017 r.

Employed persons and paid employees by size of enterprises, ownership sectors and NACE sections
in 2017

Pracujacy w porze nocnej, emeryci i rencisci, niepetnosprawni oraz cudzoziemcy wedtug sektoréw
wtasnosci i sekcji PKD

Persons working shift hours, retirees and pensionners, disabled persons as well as foreigners by
ownership sectors and NACE sections

Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni wedtug ptci, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

Full- and part-time employees by sex, ownership sectors and NACE sections

Przyjecia do pracy wedtug ptci, Zrédet rekrutacji, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

Hires by sex, sources of inflow, ownership sectors and NACE sections

Przyjecia do pracy wedtug liczby pracujacych, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

Hires by number of employed persons, ownership sectors and NACE sections

Absolwenci szkét podejmujacy pierwsza prace wedtug ptci, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

School leavers starting work for the first time by sex, ownership sectors and NACE sections
Zwolnienia z pracy wedtug przyczyn, sektorow wtasnosci i sekcji PKD

Terminations by reasons, ownership sectors and NACE sections

Zwolnienia z pracy w przedsiebiorstwach wedtug liczby pracujacych, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD
Terminations in enterprises by number of employed persons, ownership sectors and NACE sections

Przyjecia i zwolnienia pracownikéw w przetwérstwie przemystowym wedtug sektoréw wtasnosci
i wybranych dziatow PKD

Hires and terminations of employed per-sons in manufacturing enterprises by ownership sectors
and selected NACE divisions

Pracujacy wedtug ptci, sektoréow wtasnosci oraz podregionéw i powiatow
Employed persons by sex, ownership sectors as well as subregions and powiats
Pracujacy wedtug rodzajéw dziatalnosci oraz podregionéw i powiatow

Employed persons by activity sectors as well as subregions and powiats



SPIS TRESCI

14 (23).

15 (24).

16 (25).

Pracujacy wedtug ptci, rodzajéw dziatalnosci oraz podregionéw, powiatéw i gmin
Employed persons by sex, activity sectors and subregions, powiats and gminas
Przecietne zatrudnienie wedtug sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

Average paid employment by ownership sectors and NACE sections

Przecietne zatrudnienie wedtug sektoréw wtasnosci, rodzajéw dziatalnosci oraz podregiondéw i po-
wiatéw w 2017 r.

Average paid employment by ownership sectors, activity sectors as well as subregions and powiats
in 2017

IV. Wynagrodzenia

Wages and salaries

1(26).

2(27).

3 (28).

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wedtug sektoréw wtasnosci
i sekcji PKD

Average monthly gross wages and salaries in national economy by ownership sectors and NACE
sections

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug sektoréw wtasnosci oraz sekgji i dziatow PKD

Average monthly gross wages and salaries by ownership sectors as well as NACE sections and divi-
sions

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug sektoréw wtasnosci, rodzajow dziatalnosci
oraz podregiondéw i powiatéw w 2017 r.

Average monthly gross wages and salaries by ownership sectors, activity sectors as well as subre-
gions and powiats in 2017

V. Warunki pracy

Work conditions

1(29).

2 (30).

3(31).

4 (32).

5(33).

6 (34).

Wypadki i poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD
Accidents and persons injured in accidents by NACE sections

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzajow wypadkow, liczby dni niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej wypadkami oraz sektorow wtasnosci i sekcji PKD

Persons injured in accidents at work by kind of accidents, number of days incapacity to work caused
by accidents as well as ownership sectors and NACE sections

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wydarzen powodujacych uraz, sektoréw wtasnosci
i sekcji PKD

Persons injured in accidents at work by contact-mode of injury, ownership sectors and NACE sections
Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug wydarzen powodujacych uraz oraz przyczyn wypadku
Persons injured in accidents at work by contact-mode of injury and causes of accidents

Przyczyny wypadkéw przy pracy wedtug sekcji PKD

Causes of the accidents at work by NACE sections

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu pracy i sekcji PKD

Persons injured in accidents at work by work seniority and NACE sections



CONTENTS

7 (35).

8 (36).

9 (37).

10 (38).

11(39).

12 (40).

13 (41).

14 (42).

15 (43).

16 (44).

17 (45).

18 (46).

10

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup wieku i sekcji PKD
Persons injured in accidents at work by age groups and NACE sections

Stanowiska pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego, wedtug sektoréw wtasnosci
i sekcji PKD

Positions for which evaluation of occupational risk was done by ownership sectors and NACE sections

Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego, wedtug sek-
torow wtasnosci i sekcji PKD

Employees on positions for which evaluation of occupational risk was done by ownership sectors
and NACE sections

Zbiorowos$¢ objeta badaniem zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz zatrudnieni
w warunkach zagrozenia wedtug sektoréw wtasnosci i sekcji PKD

The population covered by the survey of hazard to agents harmful to health as well as persons wor-
king in hazardous condition by ownership sectors and NACE sections

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug czynnikdédw zagrozen, ptci oraz sektoréw wtasnosci
i sekcji PKD

Persons working in hazardous conditions by hazardous factors, sex as well as ownership sectors
and NACE sections

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wedtug czynnikéw zagrozen oraz sek-
toréw wtasnosci i sekcji PKD

Persons working in hazardous conditions per 1000 persons working by hazardous factors as well as
ownership sectors and NACE sections

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych wedtug sektoréw
wtasnosci i sekcji PKD

Hazardous and hard working condition benefits by ownership sectors and NACE sections
Choroby zawodowe
Occupational diseases

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych wedtug sektoréw wtasnosci i sekgji
PKD

Occupational accidents and occupational diseases compensations by ownership sectors and NACE
sections

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzajow wypadkow, liczby dni niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej wypadkami oraz podregionow i powiatow

Persons injured in accidents at work by kind of accidents, number of days incapacity to work caused
by accidents as well as subregions and powiats

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug czynnikdw zagrozen oraz podregionéw i powiatéw
Persons working in hazardous conditions by hazardous agents as well as subregions and powiats

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia wedtug
podregionéw i powiatéow w 2017 .

Persons working in hazardous conditions to agents harmful and hazardous to health by subregions
and powiats in 2017



SPIS TRESCI

VI. Wolne miejsca pracy

Job vacancies

1(47).

2 (48).

3 (49).

4 (50).

5 (51).

6 (52).

Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw i sekcji PKD

Vacancies by large groups of occupations and NACE sections

Wolne miejsca pracy wedtug sektoréw wtasnosci, wielkosSci jednostek i wybranych grup zawodéw
Vacancies by ownership sectors, size of entities and selected groups of occupations

Wolne miejsca pracy wedtug kwartatéw oraz sektorow wtasnosci, wielkosci jednostek i sekcji PKD
Job vacancies by quarters as well as ownership sectors, size of entities and NACE sections

Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug kwartatéw oraz sektoréw wtasnosci, wielkosci jedno-
stek i sekcji PKD

Vacancies - newly created jobs by quarters, as well as ownership sectors, size of entities and NACE
sections

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sektoréw wtasnosci, wielkosSci jednostek oraz sekcji PKD
Newly created jobs by ownership sectors, size of entities as well as NACE sections
Zlikwidowane miejsca pracy wedtug sektoréw wtasnosci, wielkosci jednostek oraz sekcji PKD

Liquidated jobs by ownership sectors, size of entities as well as NACE sections

VII. Bezrobocie rejestrowane

Registered unemployment

1(53).

2 (54)

3 (55).

4 (56).

5 (57).

6 (58).

7 (59).

8 (60).

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
Unemployed persons registered in powiat labour offices
Stopa bezrobocia, bezrobotni nowo zarejestrowani, wyrejestrowani i oferty pracy

Unemployment rate, newly registered unemployed persons, persons removed from unemployment
rolls and job offers

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia, grup wieku, ptci i kwartatéw
Unemployed persons by educational level, age groups, sex and quarters
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, ptci i kwartatéw
Unemployed persons by duration of unemployment, sex and quarters
Bezrobotni wedtug stazu pracy, ptci i kwartatow

Unemployed persons by total work seniority, sex and quarters

Wybrane kategorie bezrobotnych wedtug miesiecy w 2017 r.

Selected categories of unemployed persons by months in 2017

Wybrane dane o bezrobotnych mieszkajacych na wsi

Selected data on unemployed persons in rural areas

Wybrane aktywne programy rynku pracy oraz oferty pracy

Selected labour market programmes and job offers

L



CONTENTS

9 (61).

10 (62).

11 (63).

12 (64).

13 (65).

14 (66).

15 (67).

16 (68).

17 (69).

18 (70).

19 (71).

20 (72).

21(73).

22 (74).

12

Wydatki funduszu pracy

Expenditures of Labour Fund

Oferty pracy w 2017 r.

Job offers in 2017

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Inflow to and outflow from unemployment

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Newly registered unemployed persons

Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji urzedéw pracy wedtug przyczyn
Persons removed from unemployment rolls by reasons
Bezrobotni, ktérzy podjeli prace

Unemployed persons who received jobs

Wybrane dane o bezrobotnych poprzednio pracujacych wedtug czasu pozostawania bez pracy, ptci
i rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w 2017 r.

Selected data on unemployed persons previously in employment by duration of unemployment, sex
and kind of activity of their last job in 2017

Bezrobotni wedtug grup zawodoéw w 2017 r.

Unemployed persons by groups of occupations in 2017

Wybrane kategorie bezrobotnych wedtug podregionéw i powiatéw w 2017 r.
Selected categories of unemployed persons by subregions and powiats in 2017
Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia oraz podregiondéw i powiatéw w 2017 r.
Unemployed persons by educational level as well as subregions and powiats in 2017

Wybrane katergorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wedtug podregiondéw i po-
wiatéw w 2017 r.

Selected categories of unemployed persons with a specific situation on the labour market by sub-
regions and powiats in 2017

Wybrane dane o bezrobotnych mieszkajacych na wsi wedtug podregionéw i powiatéw w 2017 .
Selected data on unemployed persons in the rural areas by subregions and powiats in 2017

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy i oferty pracy wedtug
podregionéw i powiatéw w 2017 .

Disabled unemployed persons registered in powiat labour offices and job offers by subregions and
powiats in 2017

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy wedtug ptci, miejsca zamieszkania, mie-
siecy oraz podregionéw i powiatéw w 2017 .

Unemployed persons registered in powiat labour offices by sex, place of residence, months as well
as subregions and powiats in 2017



SPIS TRESCI

23 (75).

24 (76).

25 (77).

26 (78).

27 (79).

28 (80).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug miesiecy oraz podregiondw i powiatéw w 2017 r.
Registered unemployment rate by months as well as subregions and powiats in 2017

Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy wedtug miesiecy oraz podregionéw i powiatéw w 2017 .
Job offers in powiat labour offices by months as well as subregions and powiats in 2017

Oferty pracy wedtug podregionéw i powiatéw w 2017 r.

Job offers by subregions and powiats in 2017

Bezrobotni zarejestrowani i oferty pracy wedtug podregionéw, powiatéw i gmin

Registered unemployed persons and job offers by subregions, powiats and gminas

Bezrobotni wedtug grup wieku, czasu pozostawania bez pracy oraz wedtug podregionéw, powiatéw
i gmin w2017 r.

Unemployed persons by age groups, duration of unemployment as well as subregions, powiats and
gminas in 2017

Wybrane kategorie bezrobotnych wedtug podregiondéw, powiatéw i gmin w 2017 .

Selected categories of unemployed persons by subregions, powiats and gminas in 2017
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Objasnienia znakow umownych

Symbol ‘ Opis

Kreska  (-)  zjawisko nie wystapito
Zero: (0

) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5
(0,0)  zjawisko istniato w wielkos$ci mniejszej od 0,05
()

Kropka zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych
Znak X | wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe
Znak *  dane zostaty zmienione w stosunku do juz opublikowanych
Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
Znak #  oznacza, ze dane nie moga by¢ publikowane ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania
tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej
"W tym" 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy
Skroty
Skroty
tys. = tysiac 1j. =to jest
zt = ztoty tzn. = to znaczy
m-cy = miesiecy Dz. U. = Dziennik Ustaw
r. = rok Nr = numer
cd. = ciag dalszy poz. = pozycja
dok. = dokonczenie ust. = ustep
p. proc. = punkty procentowe PKD = Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
str. = strona NTS = Nomenklatura Jednostek Terytorialnych
tabl. - tablica do Celdw Statystycznych
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Uwagi metodyczne

Zrodta i zakres danych

1. Prezentowane w niniejszej publikacji dane dotycza, jesli nie zaznaczono inaczej, gospodarki narodowe;j

i s3 prezentowane:

w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) - opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfika-
cji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities
in the European Comunity — NACE rev. 2. PKD 2007 wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporza-
dzeniem Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885
z p6zn. zm.).

w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, na podstawie ktérej dokonano grupowania biernych zawo-
dowo, pracujacych oraz bezrobotnych, wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. 2014, poz. 1145 z pdzn. zm.). Klasyfikacja oparta jest na ,Miedzynarodowej Klasyfikacji
Zawoddw 1SCO-08, zalecanej do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy. Klasyfikacja Zawodoéw
i Specjalnosci jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane
grupy oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach wielkich grup zawodéw wyodrebnia sie grupy duze, w ramach
duzych - $rednie, w ramach $rednich - elementarne, a w ramach elementarnych - poszczegélne specjalnosci).

wedtug sektoréw wtasnosci:

a) sektor publiczny - grupujacy wtasno$¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i pafnstwowych os6b prawnych), wta-
sno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnos¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) pod-
miotéw sektora publicznego;

b) sektor prywatny - grupujacy wtasnos$¢ prywatna krajowa (oséb fizycznych i pozostatych jednostek prywat-
nych), wtasno$¢ zagraniczna (0s6b zagranicznych) oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora prywatnego.

wedtug wielkosci jednostek:

a) mate - o liczbie pracujacych do 9 oséb;

b) $rednie - o liczbie pracujacych od 10 do 49 0s6b;
c) duze - o liczbie pracujacych powyzej 49 osdb.

wedtug rodzajow dziatalnosci:

a) ,Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo”;

b) ,Przemyst” i ,Budownictwo”;

c) ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle”, ,Transport i go-
spodarka magazynowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”, ,Infor-
macja i komunikacja”;

d) ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci” oraz
pozostate ustugi, ktére obejmuja: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalnos¢ zwigzana z ob-
stuga rynku nieruchomosci”; ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwiaza-
na z kulturg, rozrywka i rekreacja”, ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” ,Organizacje i zespoty eksterytorial-

”

ne-.
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Pod pojeciem ,Przemyst” nalezy rozumie¢ sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”,
+~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do ukta-
déw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja”.

2. Dane prezentowane dla wojewddztwa, podregionéw, powiatéw i gmin odpowiadaja odpowiednio pozio-
mowi 2, 3, 4, 5 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS), opracowanej na podstawie
Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujacej w krajach Unii Europejskiej. NTS obowigzu-
jaca od 112016 r. wprowadzona zostata rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 XII 2015 r. (Dz.U. z 2015 ., poz.
2313) w miejsce obowiazujacej do 3 XII 2014 .

3. Dane prezentowane dla wielkich grup zawodéw odpowiadaja pierwszemu poziomowi Klasyfikacji Zawo-
déw i Specjalnosci.

4. Dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci opracowano na podstawie reprezentacyjnego Bada-
nia Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Przeprowadzane jest ono w cyklu kwartalnym metoda obserwacji
ciagtej, tj. aktywnos¢ ekonomiczna bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu, a jego wyniki uogélniane
s3 na populacje generalna. Badaniem objete sa osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami gospodarstw
domowych w wylosowanych mieszkaniach (od 11l kwartatu 2012 r. poza zakresem badania pozostaja osoby przeby-
wajace poza gospodarstwem domowym, tj. za granica lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania 12 mie-
siecy lub wiecej - do Il kwartatu 2012 r. byto to powyzej 3 miesiecy). Badanie nie obejmuje gospodarstw domowych
w obiektach zbiorowego zakwaterowania.

Od Il kwartatu 2006 r. dane BAEL liczone sa w oparciu o doktadna date urodzenia.

0Od | kwartatu 2008 r. czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakonczenia przerwy w poszukiwaniu
pracy, o ile wystapita i trwata co najmniej 4 tygodnie. W zwigzku z tym, dane te - nie s3 w petni poréwnywalne
z wynikami z lat poprzednich.

Od I kwartatu 2015 r. dane BAEL dotyczace wykonywanego zawodu sa opracowywane w oparciu o nowa Klasyfikacje
Zawoddw i Specjalnosci 2014, dane o pracujgcych wedtug zawoddw nie sq w petni poréwnywalne z wynikami z lat
ubiegtych (patrz ust. 1 str. 12).

Dane za lata 2010-2012 przeliczono zgodnie z nowa metodologia i nowa podstawa uogdlniania wynikéw. Do uogol-
nienia wynikéw badania na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku 15 lat i wiecej, po-
chodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011.

Od I kw. 2016 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zastosowano kalibracje wag na poziomie wojewddz-
twa, w miejsce stosowanej dotad kalibracji na poziomie kraju, co zapewnia spojnos¢ otrzymywanych wynikow
z danymi demograficznymi na poziomie wojewddztw. W obliczeniach wag uwzgledniono stosowane dotychczas
kategorie demograficzne wedtug ptci, grup wieku i miejsca zamieszkania, natomiast wskazniki kompletnosci stu-
z3ce do korekty wag ze wzgledu na wystepowanie brakéw odpowiedzi sg obecnie wyznaczane na poziomie woje-
wodztw.

Uw aga:W niektérych tablicach sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w wierszach ,0gétem”,
co jest wynikiem zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.

Z uwagi na reprezentacyjna metode badania zalecana jest ostrozno$¢ w postugiwaniu sie danymi w przypad-
kach, gdy zastosowano bardziej szczegbtowe podziaty i wystepuja liczby niskiego rzedu (mniejsze niz 15 tys.).
W przypadku, gdy liczby po uogolnieniu wynikéw z préby wynosza ponizej 5 tys., zostaty one zastapione znakiem .,
co oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢ pokazana z uwagi na losowy btad préby.

5. Informacje prezentowane w dziatach Pracujacy. Zatrudnieni oraz Wynagrodzenia opracowano na pod-

stawie sprawozdawczosci oraz szacunkéw (m. in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w rolnictwie). Wykorzy-
stano Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy (Z-06), Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji,
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stowarzyszen i innych organizacji spotecznych (SOF-1), Sprawozdanie z dziatalnos$ci samorzadu gospodarczego
i zawodowego, organizacji pracodawcow (SOF-4) oraz Sprawozdanie o dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw
(SP-3). Sprawozdanie Z-06 obejmuje osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej
oraz ich jednostki lokalne posiadajace numery identyfikacyjne REGON, a takze jednostki lokalne oséb fizycznych
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i spotki cywilne, w ktérych liczba pracujacych jest wigksza od 9. Nie obej-
muje natomiast rolnikdw indywidualnych, duchownych oraz zatrudnionych w organizacjach spotecznych, partiach
politycznych i zwiazkach zawodowych. Zakwalifikowania pracujacych do poszczegélnych sekcji i dziatéw PKD do-
konano - zaliczajac odpowiednio poszczegdlne jednostki (przedsiebiorstwa) - na podstawie numeroéw statystycz-
nych nadanych im w systemie KRUPGN-REGON.

6. Informacje zawarte w dziale Pracujacy. Zatrudnieni w tabl.: 2-12 i 14-16 obejmuja podmioty gospodarcze
o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych sporzadzajacych sprawozda-
nia z dziatalnosci: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, organizacji spotecznych, or-
ganizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego, rolnikdw indywidualnych i duchownych. Dane
zawarte w tablicy 13 obejmuja podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b z pracujacymi w go-
spodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz z pracujacymi w fundacjach, stowarzyszeniach, partiach politycz-
nych, zwiazkach zawodowych, organizacjach spotecznych, organizacjach pracodawcéw, samorzadzie gospodar-
czym i zawodowym. W tablicy 1 prezentowane dane dotycza catej gospodarki narodowej. We wszystkich tablicach
w grupie pracujacych nie ujeto jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

7. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu w dniu 31 XII
wyszacowano na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

8. Dane w dziale Wynagrodzenia nie obejmuja pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dzia-
talnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, a ponadto w tablicach 2-3 nie obejmuja
pracownikéw fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, organizacji spotecznych, orga-
nizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz podmiotéw o liczbie pracujacych do 9 osob.
W tablicy 1 prezentowane dane dotycza catej gospodarki narodowe;j.

9. W prezentowanych tablicach z zakresu zatrudnienia i wynagrodzenia nie ujmuje sie uczniéw zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

10. Zrédtem informacji o warunkach pracy jest roczne badanie na formularzu Z-10, ktére obejmuje oso-
by prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarcza oraz jednostki lokalne wyzej wymienionych oséb i jednostek, w ktorych liczba pracujacych wynosi 10
i wiecej oséb.

11. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, opracowano na podstawie
Statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW). Badaniem statystycznym objete sg wszystkie wypadki
przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy.

12. Zrédtem informacji o wolnych, nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejscach pracy jest badanie po-
pytu na prace (realizowane na sprawozdaniu Z-05). Od 2007 r. badanie jest prowadzone metoda reprezentacyjna
z czestotliwoscia kwartalng, objete sa nim osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza - wedtug jednostek lokalnych, w ktorych liczba zatrud-
nionych wynosi 1 lub wiecej osob.

13. Informacje dotyczace oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, opracowane
zostaty z uwzglednieniem danych zawartych w sprawozdawczos$ci Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (formu-
larz MPiPS).

14. Wybrane szeregi czasowe byty odsezonowane metoda X-13 ARIMA.

17



METHODOLOGICAL NOTES

Il. Objasnienia podstawowych pojec

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt wykonywa-
nia, posiadania badz poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne.

Do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:

e wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszaca zarobek lub dochéd (tzn. byty zatrud-
nione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rol-
nym albo prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem) albo pomagaty (bez wynagrodzenia)
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

e miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wypoczynkowego,
b) z innych powodow, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
« do 3 miesiecy,
+ powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej
50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady

pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali

wynagrodzenie.

Za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktdre spetniaty jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi (wedle powyzszych kryteridw),

e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. w ciagu &4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany) podjety konkretne
dziatania aby znalez¢ prace,

e byty gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty prace i oczekiwaty na jej

rozpoczecie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace

lub bezrobotne.

2. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogélnej
liczbie ludnosci danej kategorii.

3. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci danej
kategorii.

4. Stope bezrobocia obliczono jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo danej
kategorii.

Pracujacy. Zatrudnieni

1. Dane o pracujacych dotycza oséb wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochéd.
Do pracujacych zaliczono:
e o0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybér lub stosu-
nek stuzbowy);
e pracodawcdw i pracujacych na wtasny rachunek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspdtwtascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie z pomaga-
jacymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujacych: w indywidualnych gospodarstwach rolnych (o powierzchni
powyzej 1 ha uzytkéw rolnych), na dziatkach rolnych (o powierzchni od 0,1 do 1,0 ha uzytkéw rolnych),
wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych lub posiadajacych uzytki rolne o po-
wierzchni mniejszej niz 0,1 ha,

b) wtascicieli i wspotwtascicieli (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem wspdlnikow
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spotek, ktorzy nie pracuja w spotce), podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza poza gospodar-
stwami indywidualnymi w rolnictwie,
c) inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;
osoby wykonujace prace naktadcza;
agentoéw, tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow;
cztonkéw spétdzielni produkgji rolniczej;
duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie.

2. Do zatrudnionych w zaktadzie pracy, wedtug stanu w dniu 31 XIl, zaliczono pracownikéw petnozatrudnio-
nych (statych, sezonowych i zatrudnionych dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy (bez
przeliczania na petnozatrudnionych).

Petnozatrudnieni s3 to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowiazujagcym w danym zaktadzie
pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowiazujacymi przepisami pra-
cuja w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie pracy,
np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sa to osoby, ktére zgodnie z umowa o prace pracuja stale w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sa to osoby, ktére ztozyty w zaktadzie pracy oswiadczenie
stwierdzajace, ze dany zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.

3. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:
e zatrudnionych wedtug stanu oséb petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz
niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych;
e przecietnego zatrudnienia pracownikow petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi doryw-
czo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

4, Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza pracownikéw petnozatrudnionych. Dane te dotycza liczby

przyjec¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb, ktére zmienity prace. Liczba przyjec¢ do pracy oraz zwolnien
z pracy jest wyzsza od liczby osob przyjetych lub zwolnionych z pracy, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie
zmieniac prace w ciggu roku.
Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby zwolnionych
z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub
zaktad pracy (tacznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby, ktére porzucity prace, a takze - ze wzgledéw ewidencyj-
nych - osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy zaktadami, osoby przeniesione
stuzbowo w ramach jednostki z terenu innego wojewodztwa, a takze osoby powracajace do pracy (po nieobecno-
$ci powyzej 3 miesiecy) i odchodzace z pracy z powodu emerytury, niezdolnosci do pracy, urlopu wychowawczego,
bezptatnego i rehabilitacji lub aresztowania.

5. Wspoétczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszony o osoby powra-
cajace do pracy z urlopdw wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszony o osoby, ktére otrzymaty urlopy
wychowawcze) w badanym okresie do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII z roku poprzedniego.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne oraz wartos¢ $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty
nalezne pracownikom z tytutu pracy.

2. Sktadnikami wynagrodzen sa: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce
bilansowej w spotdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

3. Do wynagrodzen osobowych zalicza sig, m. in. wynagrodzenia zasadnicze, premie i nagrody, dodatki
(np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie funkcji kierowniczych), wynagro-

19



dzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (urlopy, przestoje
ptatne, choroby), $wiadczenia deputatowe, odszkodowawcze i inne.

4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne przypadajace na 1 pracownika obliczono przyjmujac:
e wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen oséb wykonujacych prace naktadcza oraz ucznidéw, a takze oséb
zatrudnionych za granica,
e wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach,
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
e honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajace z umowy o prace, np.: dziennika-
rzom, realizatorom filméw, programoéw radiowych i telewizyjnych.
Dane o wynagrodzeniach prezentuje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych oraz od 111999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, ren-
towe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika, wprowadzonymi ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zniejszymi zmianami).

Warunki pracy

1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie powodujace uraz lub smier¢ u osoby poszkodowanej,
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastapito:
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych,
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu pracy, nawet bez
polecenia,
e w czasie pozostawania w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze miedzy siedziba zaktadu pracy, a miejscem wyko-
nywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.
Na réwni z wypadkami przy pracy traktuje sie wypadek, ktéoremu pracownik ulegt:
e w czasie trwania podrozy stuzbowej,
e w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony albo w zwiazku z przy-
naleznoscia do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej dziatajacej w zaktadzie pracy,
e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace w zaktadzie pracy organizacje, np. zwigzkowe.
Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, a mia-
nowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia,
naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.
Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapita Smieré osoby poszkodowanej
na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.
Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen bezposrednio je powodujacych (okreslajacych rodzaj
kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkow (wszelkich brakéw i nie-
prawidtowosci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z organizacja pracy, z nieprawidtowym zachowaniem sie
pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwiaz-
ku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkéw. Wydarzenia powodujace urazy od 2005 r. pogru-
powano zgodnie z zaleceniem EUROSTAT-u.

2. Warunki pracy jest to zespét czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych z procesu pracy
oraz czynnikow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje o pracownikach zatrudnionych w warunkach za-
grozenia dotycza oséb narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

e ze $rodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemystowe pyty zwtdkniajace, hatas, wibracja, goracy lub
zimny mikroklimat, itp.),

e zuciazliwoscia pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne oraz od 2006 r. z niedostatecz-
nym o$wietleniem stanowisk pracy, itp.),

e z czynnikami mechanicznymi (szczegdlnie niebezpieczne maszyny).
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3. Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, ktéra zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub specyfika wykonywanej pracy.

Wolne miejsca pracy

1. Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przedmiotem badania sg zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracuja-
cych oséb oraz wolne miejsca pracy i nowo utworzone. W czesci dotyczacej badania wedtug zawodéw obowigzuje
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci opisana w uwagach metodycznych (ust.1 str. 15).

2. Wolne miejsca pracy to miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
e w przypadku znalezienia wtasciwych oséb, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego ich zatrudnienia.

3. Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospodarowanych
i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Bezrobocie rejestrowane

Dane zaprezentowane w publikacji dotycza oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Dane dotyczace liczby bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy, wedtug ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zniejszymi zmia-
nami).

1. Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumiec¢ osobe (cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskie-
go) niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy, (badz, jesli jest osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia
co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub
przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub szkole wyzszej gdzie
studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

e ukonczyta 18 lat;

e nie osiagneta wieku emerytalnego;

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy (przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy), renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprze-
staniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobo-
wego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

e nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzyt-
kéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych prze-
kraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

e nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonania dziatalno$ci gospodar-
czej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

b) nie uptynatjeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;

e nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pra-
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ce, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychoddédw od $rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych;

e nie pobiera, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego;
nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez 0s6b odbywajacych czynng stuzbe wojskowa
oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczen-
stwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikoéw
Spiséw. Dane o bezrobotnych oraz pracujacych wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia pochodza ze 7ré-
det réznigcych sie metoda zbierania, co moze powodowac pewne niescistosci, zwtaszcza w przypadku stopy bez-
robocia ustalonej dla powiatow. Dla bezrobotnych miejscem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu,
zas dla pracujacych lokalizacja miejsca pracy.

3. Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego prezentowanego
okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego i prywatnego, jak réwniez osoby
bezrobotne, dane te nie sa publikowane, stuza jedynie do wyliczenia stopy bezrobocia.

4, Bezrobotny zarejestrowany w okresie do 12 m-cy od dnia ukoniczenia nauki (absolwenci) - bezrobotny,
ktéry w tym okresie ukonczyt (potwierdzona dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem) nauke w szkole
ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowej i $redniej), policealnej, wyzszej, specjalnej, dzienne kursy zawodowe
trwajace co najmniej 24 miesigce lub nabyt uprawnienia do wykonywania zawodu jako osoba niepetnosprawna.

5. Bezrobotny do 25 roku zycia - oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentoéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

6. Dtugotrwale bezrobotny - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przy-
gotowania zawodowego dorostych.

7. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

8. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, lub innym dokumentem upraw-
niajacym do wykonywania zawodu.

9. Naptyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu miesiaca, kwartatu i roku w po-
wiatowych urzedach pracy.

10. Odptyw bezrobotnych - oznacza liczbe 0séb, ktére w ciagu miesiaca, kwartatu i roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedow pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwiazku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej
lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytal-
nych lub rentowych itd.

11. Aktywne programy rynku pracy - to dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkosci bezrobocia na da-
nym terenie. Wsréd nich wyréznia sie w szczegélnosci:
e szkolenia - oznaczaja pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia,
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e staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wyko-
nywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

e prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na sku-
tek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej,

e prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych,

e roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wyko-
nywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkéw,

e przygotowanie zawodowe dorostych - jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu do-
rostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzami-
nem.

12. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza oraz inng prace zarobkowa, a takze prowadzity pozarolni-
cza dziatalnosc.

13. Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) - s3 to zgtoszone przez pracodawcdw
do powiatowego urzedu pracy:

e co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie pracy lub $wiad-
czenia ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych), w okre$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

e miejsca aktywizacji zawodowej przyjete do realizacji m.in. stazu, prac spotecznie uzytecznych.

* k *

Uw a ga.Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych przypadkach sumy z nizszych
poziomdw klasyfikacji moga sie roézni¢ - z tytutu zaokraglen — od wielkosci ,,0g6tem” na wyzszych poziomach kla-
syfikacji.

W zwiazku z obowigzujaca Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD 2007), w niniejszej publikacji wprowadzono skroty,
ktérych nazwy oznaczone zostaty w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych skrotéw i petnych nazw
podaje sie ponizej.

Skrot Petna nazwa
sekcje PKD
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

wode

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami  Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatal-
i odpadami; rekultywacja nos¢ zwigzana z rekultywacja
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Skrot

Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos$¢ wspiera-
jaca

Produkcja skor i wyrobéw skérzanych

Produkcja wyrobow z drewna, korka,
stomy i wikliny

Produkcja koksu i produktéw rafinacji
ropy naftowej

Produkcja wyrobow farmaceutycznych
Produkcja wyrobéw z metali

Produkcja maszyn i urzadzen

Produkcja pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep

Gospodarka odpadami; odzysk surowcéw

Budowa budynkéw

Budowa obiektéw inzynierii ladowej
i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi oraz ich naprawa

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Transport ladowy i rurociagowy
Gastronomia

Finansowa dziatalno$¢ ustugowa

Ubezpieczenia, reasekuracja i fundusze
emerytalne

Petna nazwa
sekcje PKD

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtaczajac motocykle

Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspie-
rajaca

dziaty PKD
Produkcja skér i wyrobdéw ze skor wyprawionych

Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli;
produkcja wyrobow ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplata-
nia

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowej

Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz
Lekdw i pozostatych wyrobow farmaceutycznych

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn
i urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wyta-
czeniem motocykli

Dziatalnos$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszko-
dliwianiem odpadéw; odzysk surowcéw

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw

Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdéw samochodowych

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowy-
mi

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi

Transport ladowy oraz transport rurociaggowy

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych

Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytacze-
niem obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego
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Skrot

Dziatalnosc¢ firm centralnych; doradztwo
w zarzadzaniu

Dziatalnos¢ zwigzana z turystyka

Utrzymanie porzadku w budynkach
i zagospodarowanie zieleni

Administracyjna obstuga biura; wspoma-
ganie dziatalnosci gospodarczej

Petna nazwa
dziaty PKD

Dziatalnos$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane
z zarzadzaniem

Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentéw tury-
stycznych oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezer-
wacji i dziatalnosci z nig zwigzane

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budyn-
kach i zagospodarowaniem terenéw zieleni

Dziatalnos$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostata
dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Synteza

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Liczba os6b aktywnych zawodowo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku wyniosta 912 tys. Byto to
0 0,9% mniej w stosunku do poprzedniego roku.

Liczba mezczyzn aktywnych zawodowo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (515 tys.) zwigkszyta sie w skali roku
0 0,2%, a aktywnych zawodowo kobiet (397 tys.) zmniejszyta sie 0 2,2%.

W tym samym okresie zbiorowo$¢ 0séb biernych zawodowo (753 tys.) zwiekszyta sie 0 0,3%, przy czym w przypad-
ku mezczyzn (281 tys.) spadta o 1,4%, a w przypadku kobiet (472 tys.) wzrosta o 1,3%.

Udziat pracujacych (862 tys. oséb) w grupie oséb aktywnych zawodowo w 2017 r. wynidst 94,5% (wzrost
01,9 p. proc. w skali roku).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w poréwnaniu z 2016 r. spadt 0 0,3 p. proc. i wyniost 54,8%. W grupie mez-
czyzn zwigkszyt sie 0 0,4 p. proc. (do 64,7%), a w grupie kobiet zmniejszyt sie 0 0,9 p. proc. (do 45,7%). W miastach
wspotczynnik ten wzrést 0 0,3 p. proc. i wynidst 53,8%, natomiast na wsi spadt o 1,3 p. proc. (do 56,1%). Pomimo
faktu, ze od 2013 do 2017 roku liczbe pracujacych i wskaznik zatrudnienia charakteryzowat trend rosnacy, wspoét-
czynnik aktywnosci zawodowej systematycznie spadat.

W 2017 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynidst 51,8% i byt wyzszy o 0,8 p. proc.
niz w roku poprzednim. Wér6d mezczyzn wskaznik ten wzrost o 1,4 p. proc. (do 61,1%), a wsréd kobiet 0 0,3 p. proc.
(do 43,3%). W miastach wskaznik zatrudnienia wynidst 511% (wzrost o 1,7 p. proc. wzgledem 2016 r. Natomiast
na wsi wskaznik spadt o 0,6 p. proc. do 52,7%.

O poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy $wiadczy malejaca stopa bezrobocia wedtug BAEL - spadek z pozio-
mu 7,4% w 2016 r. do 5,5% w 2017 r. W przypadku mezczyzn stopa bezrobocia zmalata wzgledem ubiegtego roku
0 1,6 p. proc. (wyniosta 5,6%), a w przypadku kobiet 0 2,6 p. proc., osiagajac 5,3%. Stopa bezrobocia w miastach
wzgledem ubiegtego roku spadta o 2,4 p. proc (do poziomu 5,3%), a na wsi o 1,2 p. proc. (wyniosta 5,8%).

Zbiorowos$¢ aktywnych zawodowo w IV kwartale 2017 r. wyniosta 903 tys. 0s6b, na co ztozyto sie 859 tys. 0oséb pra-
cujacych i 44 tys. bezrobotnych.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wsréd pracujacych, przyjmujac jako kryterium wiek badanych, najliczniej-
szg grupa w analizowanym kwartale byty osoby w wieku 35-44 lata (234 tys. 0sdb, 27,2% ogolnej liczby pracuja-
cych). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym
(261 tys., 30,4% ogdlnej liczby pracujacych). Liczba pracownikéw najemnych wyniosta 677 tys. 0s6b (w tym 54,8%
stanowili mezczyzni). Do grupy pracujacych na wtasny rachunek nalezato 161 tys. 0s6b (w tym 67,7% to mezczyzni),
a pomagajacych cztonkdw rodzin byto 20 tys. 0séb (w tym wiekszos$¢ stanowity kobiety — 80,0%). W sektorze pu-
blicznym pracowato 185 tys. 0s6b, z czego ponad potowe, bo 62,2%, stanowity kobiety. Sektor prywatny liczyt 674
tys. 0sob, z tego wiekszos¢ (61,6%) to mezczyzni.

Wsrod przebadanej zbiorowosci najliczniejsza grupa zawodowa w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w IV kwar-
tale 2017 r. byli specjalisci (146 tys. 0sob), wérdd ktdrych przewazaty kobiety (63,7%).

W IV kwartale 2017 r. stopa bezrobocia wyniosta 4,9%, a populacja bezrobotnych liczyta 44 tys. 0s6b, z czego po-
nad potowe (52,3%) stanowili mezczyzni. W miastach byto 26 tys. 0sdb bezrobotnych, za$ na wsi - 18 tys. 0s6b.
Bezrobotnych poszukujacych pracy do 3 miesiecy wtacznie byto 18 tys., w tym 10 tys. mieszkancdéw miast i 8 tys.
mieszkancow wsi.
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Przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych zamieszkatych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w analizowanym kwartale wynidst 11,4 miesiaca, a w zaleznosci od miejsca zamieszkania 10,1 miesiaca w miescie
oraz 13,7 miesiaca na wsi.

Populacja biernych zawodowo nieposzukujacych pracy liczyta 758 tys. 0sdb, z czego wigkszo$¢ stanowity kobiety
(471 tys.; 62,1%). Osoby bierne, poza emerytura (375 tys. 0séb), jako przyczyne nieposzukiwania pracy wymieniaty
nauke i uzupetnianie kwalifikacji (125 tys. 0sdb) oraz chorobe lub niepetnosprawno$é¢ (103 tys. osoéb). Zniecheco-
nych bezskutecznosciag poszukiwan pracy byto 34 tys. oséb.

Pracujacy i zatrudnieni
Stan w dniu 31 XIl 2017

W konicu grudnia 2017 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowej (wedtug faktycznego miejsca pracy i fak-
tycznego rodzaju dziatalnosci) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosta 738,5 tys. 0s6b, co oznacza wzrost
0 2,1% w stosunku do 2016 r. Udziat kobiet wérdd pracujacych wynidst 46,5%.

Wsrod podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 0oséb (bez pracujacych w gospodarstwach in-
dywidualnych w rolnictwie; wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci) na koniec 2017 r.
byto 473,8 tys. 0s6b pracujacych, tj. 0 1,9% wigcej niz przed rokiem. Udziat kobiet w tej grupie pracujacych wyniost
49,3%, przy czym w sektorze publicznym kobiety stanowity 65,5% spos$réd 150,9 tys. pracujacych (spadek o 0,1 p.
proc.), a w prywatnym 41,8% z 322,9 tys. pracujacych (spadek o 0,3 p. proc.). Pracujacy w sektorze prywatnym sta-
nowili 68,1% wszystkich pracujacych, tj. o0 0,4 p. proc. wiecej niz przed rokiem.

W miastach na prawach powiatu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnionych byta ponad potowa
(51,4%) ogdtu pracujacych (wedtug stanu z 31 grudnia 2017 r.). Udziat pracujacych w sektorze prywatnym wyniost
w tych miastach odpowiednio: we Wtoctawku - 72,6%, w Grudzigdzu - 68,3%, w Toruniu - 67,0% i w Bydgoszczy
- 66,7%. Najwiekszy odsetek kobiet w ogdle pracujacych odnotowano w Bydgoszczy (50,7% udziatu), a najmniejszy
we Wtoctawku (45,7%). W skali roku wzrost liczby pracujacych wystapit w kazdym z miast na prawach powiatu.
We Wtoctawku, Grudzigdzu, Toruniu i Bydgoszczy liczba pracujacych wzrosta kolejno o: 5,7%, 3,4%, 1,7% oraz 0,7%.
Liczba pracujacych kobiet wzrosta; we Wtoctawku o 4,8%, w Grudziadzu o 2,0%, w Toruniu o 1,6%, a w Bydgoszczy
pozostata na podobnym poziomie.

Sposréd powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwiekszy wzrost liczby pracujacych w poréwnaniu
z poprzednim rokiem zanotowano w powiecie sepolenskim (o 7,0%). Duzy wzrost wystgpit réwniez w powiatach:
tucholskim (o 4,0%), bydgoskim (o 3,9%), wabrzeskim (3,7%) i wtoctawskim (3,5%). Niewielki spadek liczby pracu-
jacych nastapit jedynie w powiecie lipnowskim (o 3,2%), radziejowskim (o 1,5%) i znifnskim (o 0,7%). Biorac pod
uwage pte¢, najwiekszy wzrost liczby pracujacych kobiet w poréwnaniu z 2016 r. wystapit w powiecie tucholskim
(0 5,0%), a najwiekszy spadek w powiecie lipnowskim (o 4,9%). Pracujace kobiety stanowity wiekszo$¢ w 7 po-
wiatach: tj. w: aleksandrowskim (58,8%), radziejowskim (57,8%), lipnowskim (55,9%), wtoctawskim (54,5%), chet-
minskim (51,2%), nakielskim (51,0%) i tucholskim (50,1%). Najnizszy odsetek kobiet wystapit za$ w powiatach byd-
goskim (45,0%) i brodnickim (45,1%). Najwyzszy udziat pracujacych w sektorze prywatnym w ogéle pracujacych
wystapit w powiecie brodnickim (78,9%), a najnizszy w powiecie radziejowskim (49,6%).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r. pracownicy petnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy (wedtug
siedziby zarzadu jednostki; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 os6b) stanowili 93,5% ogdtu
pracujacych (wobec 92,3% w 2016 r.), a niepetnozatrudnieni - 6,5% (wobec 6,4% w 2016 r.). W stosunku do 2016 r.
wzrosta liczba 0séb petnozatrudnionych w sektorze publicznym o 0,7%, a liczba niepetnozatrudnionych spadta
0 5,8%. W sektorze prywatnym nastapit wzrost liczby oséb petnozatrudnionych o 2,4%, a niepetnozatrudnionych
0 5,9%.
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Wsréd pracujacych wyodrebni¢ mozna osoby pracujace w porze nocnej, emerytoéw i rencistow, niepetnospraw-
nych oraz cudzoziemcéw. W koricu 2017 r. w poréwnaniu z 2016 r. liczba 0séb pracujacych w porze nocnej wzrosta
0 1,2%, emerytdw i rencistow o 10,5%, niepetnosprawnych o 1,6%, a cudzoziemcow az o 90,5%.

W 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba przyjeé do pracy wzrosta o 13,0%. Sposrdd 99,7 tys. os6b
przyjetych do pracy 11,6% stanowity osoby podejmujace pierwsza prace (11,6 tys. 0séb). Absolwenci w tej grupie
stanowili 61,8%, 0 2,4 p. proc. mniej niz w 2016 roku. Liczba kobiet przyjetych do pracy wzrosta o 14,1% wzgle-
dem roku 2016. Najwyzszy wspétczynnik przyje¢ odnotowano w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(1071%). Ponadto wspotczynnikiem przyje¢ przekraczajgcym 30,0% charakteryzowaty sie sekcje: zakwaterowanie
i gastronomia (48,0%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (40,9%), budownictwo (35,9%), transport
i gospodarka magazynowa (31,9%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (30,1%). Najnizszy wspotczyn-
nik przyjec¢ wystapit w sekcji obstuga rynku nieruchomosci (13,0%).

W 2017 r. odnotowano 88,3 tys. zwolnien z pracy, tj. 0 11,3% wiecej niz w 2016 r. Sposrod wszystkich zwolnien
12,7% to zwolnienia dokonane w drodze wypowiedzenia przez pracownika. Natomiast udziat zwolnierr dokonanych
w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy wynidst 9,6% (w 2016 r. 11,1%). Liczba tych zwolnien (8,5 tys.) zmniej-
szyta sie 0 3,2% w stosunku do 2016 r., przy czym w sektorze publicznym wzrosta ponad 2,5-krotnie, a w sektorze
prywatnym spadta o 18,7%. Liczba zwolnionych kobiet ogétem wzrosta w skali roku o0 10,8%, przy czym w sektorze
publicznym o 15,4%, a w sektorze prywatnym o 9,0%.

Najwyzszy wspétczynnik zwolnien z pracy wystapit w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (93,8%),
a najnizszy w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goragca wode (10,4%).

Liczbe przyjec i zwolnien z pracy mozna rozpatrywac takze w podziale wedtug wielkosci przedsiebiorstwa, mierzo-
nej liczba pracujacych. Wzgledem roku 2016 w podmiotach o liczbie pracujacych:
e do 49 0s6b - odnotowano wzrost przyjec¢ do pracy o 8,7% oraz wzrost liczby zwolnien z pracy o 9,9%;
e od 50 do 249 os6b - odnotowano wzrost przyje¢ do pracy o 19,8% oraz wzrost liczby zwolnien z pracy
0 6,5%;
e 250 i wiecej oséb — odnotowano wzrost przyje¢ do pracy o 9,9% oraz wzrost liczby zwolnien z pracy
0 17,8%.

W poréwnaniu z 2016 r. ogélna liczba absolwentéw podejmujacych pierwsza prace w 2017 r. wzrosta o 20,3%.
Wzrost ten odnotowano wsréd absolwentéw wszystkich typow szkét: zasadniczych zawodowych o 31,1%, police-
alnych i $rednich zawodowych o 23,3%, licedw ogdlnoksztatcacych o 26,9% oraz szkot wyzszych o 7,7%. W przy-
padku mezczyzn liczba absolwentdéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym podejmujacych pierwsza prace
wzrosta o0 25,0%, z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym o 18,1%, z wyksztatceniem Srednim o 29,5%
a zwyzszym o 8,6%. Wsrdd kobiet liczba absolwentek z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym podejmujacych
pierwsza pracg wzrosta o 48,2%, z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym o 31,0%, z wyksztatceniem
srednim 0 24,7%, a z wyksztatceniem wyzszym o 7,2%. W 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim najwiekszy
udziat absolwentéw w liczbie przyjetych do pracy wystapit w sekcji zakwaterowanie i gastronomia (24,2%). Ponad-
to udziatem przekraczajacym 10% absolwentéw w liczbie przyjetych do pracy charakteryzowaty sie sekcje: dziatal-
nos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (23,2%), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami (13,9%), informacja
i komunikacja (12,7%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (12,5%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja (10,4%). Najmniejszy udziat zanotowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa (2,0%).

Wynagrodzenia

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2017 r. wyniosto 3717,21 zt i byto o 6,0% wyzsze w poréwnaniu z 2016 r. W kraju uksztattowato sie na poziomie
4283,73 zt, tj. 0 5,7% wyzszym niz przed rokiem. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w sektorze publicznym

28



SYNTEZA

przecietne wynagrodzenie brutto wyniosto 4366,86 zt (przed rokiem 4195,25 zt), a w prywatnym — 344511 zt (przed
rokiem 3213,46 zt). Najwiekszy wzrost wynagrodzenia zaobserwowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia
(012,3%), a najmniejszy w sekcji edukacja (o 1,4%). Srednioroczny wzrost wynagrodzer w latach 2010-2017 wyni6st
4,35%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 os6b
oraz bez zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji) wyniosto 3886,20 zt (wzrost
w skali roku o 5,8%. W Polsce wynagrodzenie to uksztattowato sie na poziomie 4527,89 zt, tj. 0 5,5% wyzszym
niz w 2016 r. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym wyniosto
4366,86 zt i byto w stosunku do 2016 r. wyzsze 0 4,1%; w sektorze prywatnym wyniosto 3634,34 zt i byto wyzsze 0 7,0%.
W 2017 r. najwyzsze wynagrodzenie brutto zanotowano w sekgcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 5338,99 zt,
a najnizsze w sekcjach: administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca — 2757,45 zt oraz zakwaterowanie i gastronomia
- 2983,95 zt. W miastach na prawach powiatu najwyzsze wynagrodzenie wystapito w Toruniu (4384,59 zt, wzrost
0 51% wzgledem 2016 r.), a najnizsze w Grudziadzu (3513,53 zt; wzrost 0 5,7%). Spos$rod powiatéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego najwyzsze wynagrodzenie wystgpito w powiecie golubsko-dobrzyriskim (3925,91 zt; wzrost
0 6,8% w skali roku), a najnizsze w powiecie lipnowskim (3218,41 zt; wzrost o 5,3% wzgledem 2016 r.).

Warunki pracy

W 2017 r. badaniem warunkéw pracy w kujawsko-pomorskim objeto 272,0 tys. oséb w podmiotach gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw. W podmiotach tych 6,6% oséb byto zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia. Wsréd nich dominowali mezczyzni, ktérzy przewazali nad liczba kobiet prawie szesciokrotnie. Az 77,4%
og6tu zatrudnionych w warunkach zagrozenia pracowato w przetworstwie przemystowym. Na drugim miejscu
pod wzgledem liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia byty osoby pracujace przy dostawie wody oraz go-
spodarowaniu Sciekami. Stanowili oni jednak zaledwie 5,0% wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
Zdecydowana wiekszo$¢ osob pracujacych w warunkach zagrozenia zatrudniona byta w sektorze prywatnym
(88,5%).

Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy wyniosta
13,7 tys. (70,5% ogdtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia). Na kolejnych miejscach byty zagrozenia zwigzane
zuciazliwosciapracyorazzczynnikamimechanicznymi, przy czymudziatogétuzatrudnionychwwarunkachzagrozenia
w obydwu wspomnianych rodzajach zagrozen byt bardzo zblizony i wynosit niecate 15%. Najwiecej pracujacych
w warunkach zagrozenia byto narazonych na hatas (52,7% ogétu).

Gdy pracujacy w warunkach zagrozenia byli liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, to najwiecej oséb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia wystapito w powiecie brodnickim oraz inowroctawskim (odpowiednio
1773 oraz 1652 osoby), a najmniej w powiecie radziejowskim (66 osob). W miastach na prawach powiatu najwiecej
0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w Bydgoszczy (3122 0séb), a najmniej w Grudziadzu (235
0séb).

Dziatania profilaktyczne zwiazane z ocena ryzyka zawodowego przeprowadzono na 55,4 tys. stanowisk pracy,
na ktorych pracowato 75,0 tys. oséb. W celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego $rodki technicz-
ne zastosowano na 7,7 tys. stanowiskach (14,0% ocenianych stanowisk), organizacyjne na 12,1 tys. stanowisk (21,8%)
oraz ochrony indywidualnej na 15,8 tys. stanowisk (28,9%). Ryzyko zawodowe wyeliminowano lub ograniczono
na 24,9 tys. stanowiskach pracy, na ktérych pracowato 34,5 tys. oséb. Z tytutu pracy w warunkach szkodliwych
i uciazliwych dla zdrowia przystugiwaty Swiadczenia. Wedtug stanu z potowy grudnia 2017 r. z napojoéw skorzystato
27,8 tys. 0sbb, positkow profilaktycznych oraz regeneracyjnych - 12,5 tys. os6b, dodatkéw pienieznych - 6,3 tys.
0s6b, innych srodkéw odzywczych - 1,4 tys. 0séb, skroconego czasu pracy - 0,4 tys. 0s6b oraz dodatkowego urlo-
pu - 0,5 tys. oséb.
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Badanie wypadkow przy pracy pozwala na gromadzenie informacji o osobach poszkodowanych, miejscach zda-
rzen, przyczynach oraz ich konsekwencjach. Informacje te sa niezbedne do zachowania bezpieczenstwa pracy
w zaktadach oraz zapobiegania zagrozeniu zycia i zdrowia. W 2017 r. w wojewodztwie poszkodowanych w wypad-
kach przy pracy zostato 4905 osob. Doszto do 14 wypadkow $miertelnych (3 wypadki $miertelne w roku 2016).
Poszkodowanych w wypadkach ciezkich byto 41 (23 poszkodowanych w wypadkach ciezkich w roku 2016).

Najwiecej, bo 2100 poszkodowanych w wypadkach byto w przemysle (patrz Uwagi metodyczne). Stanowili oni
59,1% ogotu wszystkich poszkodowanych. Najczesciej wystepujacym wydarzeniem powodujacym wypadek byto
zderzenie lub uderzenie w nieruchomy obiekt - 2938 poszkodowanych (28,4%), kontakt z przedmiotem ostrym,
szorstkim, chropowatym - 2219 poszkodowanych (21,2%) oraz uderzenie przez obiekt w ruchu - 2191 poszkodo-
wanych (21,5%). Zdecydowana wiekszos$¢ wypadkéw byto rezultatem nieprawidtowego zachowania sie pracownika
(61,0%). Liczng grupa poszkodowanych byty osoby ze stazem pracy do 1,5 roku. Stanowity one 32,5% wszystkich
poszkodowanych oséb.

W 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyptacono 1,1 tys. odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych na taczng kwote 4,1 mln zt. Sredni koszt odszkodowania przypadajacy na 1 $wiadczenie wy-
niost 3394,4 zt. Przecietnie na 1 poszkodowanego przypadato 45,4 dni niezdolnosci do pracy.

Wolne miejsca pracy

W koncu grudnia 2017 r. podmioty gospodarcze objete badaniem popytu na prace w wojewddztwie kujawsko-po-
morskim wykazaty 4127 wolnych miejsc pracy (wzrost o 59,3% w stosunku do 2016 r.). Najwiecej wolnych miejsc
pracy oferowaty jednostki duze podmioty gospodarcze (49,1% ogbtu), a najmniej podmioty Srednie (26,0%) i mate
(24,8%). Zdecydowana wigkszos$¢ wolnych miejsc pracy (89,3%) odnotowano w podmiotach nalezacych do sektora
prywatnego.

Biorac pod uwage grupy zawodéw, najwieksze zapotrzebowanie (1923 miejsc pracy, 191,8% wiecej niz przed ro-
kiem) dotyczyto robotnikow przemystowych i rzemieslnikdw. W wiekszosci przypadkow zgtaszaty je podmioty duze
(52,4%). Oferowano réwniez miejsca pracy dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - 987 miejsc, specjali-
stéw - 273 miejsc i pracownikéw biurowych - 187 miejsc. Liczba wolnych miejsc pracy dla technikéw i sredniego
personelu wyniosta 158 miejsc, a dla pracownikéw przy pracach prostych 265 miejsc.

Najwieksza liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetwdrstwa przemystowego — 1893 wolnych miejsc, w tym 64,1% przeznaczonych byto dla robotnikéw przemysto-
wych i rzemieslnikow. Ponadto wiecej niz 100 wolnych miejsc pracy wykazaty podmioty z sekcji: handel; naprawa
pojazdow samochodowych (648 wolnych miejsc pracy), transport i gospodarka magazynowa (430 wolnych miejsc
pracy), budownictwo (358 wolnych miejsc pracy) oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne (177 wolnych miejsc pracy).

Rosnaca od 2014 roku liczba wolnych miejsc pracy zwigzana jest w szczegdlnosci z korzystnymi zmianami licz-
by ofert pracy, liczby nowo utworzonych miejsc pracy oraz liczby zlikwidowanych miejsc pracy. W wojewodztwie
kujawsko-pomorskim liczba ofert pracy wyréwnanych sezonowo od trzeciego kwartatu 2014 r. przekracza 20 tys.
w kwartale. Liczba ofert pracy bez wyréwnan sezonowych spada ponizej tej wartosci typowo o kilka tys. w czwar-
tym kwartale danego roku. Najwiecej ofert pojawia sie w miesigcach letnich (tzn. w drugim i trzecim kwartale dla
danego roku). Wraz ze spadajaca stopa bezrobocia zwigksza sie luka pomiedzy zlikwidowanymi a nowo utwo-
rzonymi miejscami pracy. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w czwartym kwartale 2017 roku byty wyzsza od
liczby zlikwidowanych miejsc pracy o ponad 14,2 tys. Poczawszy od 2014 r., w poréwnaniu z danymi kwartalnymi
dla poprzednich lat, powigkszata sie réznica pomiedzy liczba nowo utworzonych miejsc pracy oraz liczba zlikwi-
dowanych miejsc pracy. Dla poréwnania, w czwartym kwartale 2010 r. liczba nowo utworzonych miejsc pracy byty
wyzsza od liczby zlikwidowanych miejsc pracy o niewiele ponad 4,1 tys.

30



SYNTEZA

Bezrobocie rejestrowane

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 81,5 tys. os6b bezrobot-
nych. Bezrobotnych kobiet byto 48,8 tys. i stanowity one 59,9% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Ogélna licz-
ba zarejestrowanych bezrobotnych od okoto 2014 roku systematycznie spada. Dla poréwnania, na koniec grudnia
2013 r. zarejestrowanych 0séb bezrobotnych byto 150,1 tys. Od 2014 r. zmniejszata sie takze liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Niestety w ich przypadku spadek byt zdecydowanie stabszy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w czwartym kwartale 2017 roku stanowita 58,4% wartosci z czwartego kwartatu 2010 roku (tj. spadek o 41,5%).
Dla os6b dtugotrwale bezrobotnych analogiczna wartos¢ wyniosta 73,2% (j. nastapit spadek 0 29,6%).

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego obniza sie od pierwszego kwartatu
2013 roku. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu w dniu 31 XII 2017 r. wyniosta 9,9%, podczas gdy
wedtug stanu w dniu 31 XIl 2012 r. wynosita 18,1%. Stopa bezrobocia rejestrowanego jest przecietnie najwyzsza
w pierwszym kwartale danego roku, a najnizsza w kwartatach drugim i trzecim. W rankingu wojewddztw kujawsko-
-pomorskie zajmuje przedostatnie miejsce za wojewddztwem warminsko-mazurskim, w ktérym stopa bezrobocia
rejestrowanego wedtug stanu w dniu 31 XIl 2017 r. wyniosta 11,7%. Powiaty wojewédztwa kujawsko-pomorskiego sa
relatywnie mocno zréznicowane pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia rejestrowanego. Wspotczynnik zmien-
nosci wynosi dla nich 30,9% przy odchyleniu standardowym réwnym 3,7%. Ws$réd powiatow wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego najwyzsza stopa bezrobocia wyrozniaty sie powiaty: wtoctawski (18,5%), radziejowski (18,4%)
oraz lipnowski (17,8%). Najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego wystepowata wéréd dwoch miast na prawach
powiatu, tj. w Bydgoszczy (3,9%) oraz w Toruniu (5,2%). Miasta Grudzigdz oraz Wtoctawek charakteryzowaty sie juz
znacznie wyzsza stopa bezrobocia rejestrowanego, ktéra wynosita odpowiednio 10,6% oraz 12,8%.

Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy charakteryzuje sie silng sezonowoscig oraz od okoto po-
towy 2013 r. takze ujemnym trendem. W czwartym kwartale 2017 roku na 1 oferte pracy w koncu kwartatu spra-
wozdawczego przypadato dwudziestu szesciu zarejestrowanych bezrobotnych (w czwartym kwartale 2016 r. byto
to trzydziestu zarejestrowanych bezrobotnych). Dla poréwnania, w czwartym kwartale 2013 r. liczba bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy wyniosta osiemdziesigt osiem osob.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wsréd wybranych kategorii bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2017 r.:

1) 29,7% ogdtu bezrobotnych stanowity osoby do 30 roku zycia,

2) 14,3% - to osoby do 25 roku zycia,

3) 69,4% - to dtugotrwale bezrobotni,

4) 29,1% - to osoby powyzej 50 roku zycia,
5) 25,4% - to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
6) 5% ogotu bezrobotnych to niepetnosprawni.

Z Funduszu Pracy w 2017 r. wydatkowano 507,8 mln zt, w tym poniesiono wydatki na:

1) zasitki dla bezrobotnych - w kwocie 152,2 mln zt (30,0% wszystkich Srodkow),

2) dodatki aktywizacyjne - 9,1 mln (1,8% $rodkow),

3) programy na rzecz promogji zatrudnienia - 326,8 mln zt (64,3% $rodkéw), w tym:
a) staze - 15,7% ogdtu wydatkdw (79,5 min zt),
b) dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 8,8% o0gotu wydatkow (44,5 min zt),
c) roboty publiczne - 9,0% ogotu (45,5 mln zt),
d) refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 6,8% 0gotu (34,5 mln zt),
e) prace interwencyjne - 3,5% ogotu (17,7 mln zt),
f) szkolenia - 1,8% ogotu wydatkow (9,0 mln zt).
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Executive summary

Economic activity of the population

In 2017 in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship there were 912 thous. economically active persons, which means
a decrease of 0.9% compared to the previous year.

The number of economically active men in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship (515 thous.) increased in the year
by 0.2%, while the number of economically active women (397 thous.) decreased by 2.2%.

At the same time the number of economically inactive persons (753 thous.) increased by 0.3%, with the number
of economically inactive men (281 thous.) decreasing by 1.4%, and economically inactive women (472 thous.) in-
creasing by 1.3%.

The share of employed persons (862 thous.) in the economically active population in 2017 reached 94.5% (an an-
nual increase of 1.9 percentage points).

The activity rate was at 54.8% and decreased by 0.3 percentage points compared to 2016. For men the rate in-
creased by 0.4 percentage points (to 64.7%), while for women decreased by 0.9 percentage points (to 45.7%). For
urban areas the rate increased by 0.3 percentage points to 53.8%, while for rural areas decreased by 1.3 percen-
tage points (to 56.1%).

In 2017 the employment rate in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship was at 51.8%, which means an increase by
of 0.8 percentage points compared to the previous year. For men the rate increased by 1.4 percentage points (to
611%) and for women by 0.3 percentage points (to 43.3%). For urban areas the employment rate was at 511%,
which means an increase of 1.7 percentage points as compared to 2016, whereas, the rate for rural areas decre-
ased by 0.6 percentage points to 52.7%.

The decreasing unemployment rate according to BAEL shows improvement in the situation on the labour market
- a decrease from 7.4% in 2016 to 5.5% in 2017. For men the rate decreased by 1.6 percentage points compared to
the previous year (to 5.6%) and for women by 2.6 percentage points to 5.3%. The unemployment rate for urban
areas decreased by 2.4 percentage points as compared to the previous year (to 5.3%) and for rural areas by 1.2
percentage points (to 5.8%).

There were 903 thous. economically active persons in the fourth quarter of 2017, comprising 859 thous. employed
persons and 44 thous. unemployed persons.

In the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in the analysed quarter the largest group of employed persons in terms
of their age were people aged 35 to 44 (234 thous. persons, 27.2% of the total number of employed persons). As
regards the education level, the largest group were persons with tertiary education (261 thous., 30.4% of the
total number of employed persons). There were 677 thous. employees (of which 54.8% were men). The group of
the self-employed consisted of 161 thous. persons (of which 67.7% were men), while the number of contributing
family workers stood at 20 thous. (most of them were women - 80.0%). 185 thous. employed persons worked in
the public sector, of which over half (62.2%) were women. In the private sector there were 674 thous. persons and
most of them were men (61.6%).

In the population covered by the survey in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in the fourth quarter of 2017 the
largest occupational group were professionals (146 thous. persons). Most of them were women (63.7%).

In the IV fourth quarter of 2017 the unemployment rate (according to BAEL) was at 4.9% and the population of
unemployed persons numbered 44 thous., of which more than half (52.3%) were men. In urban areas there were
26 thous. unemployed persons, whereas in rural areas - 18 thous. There were 18 thous. unemployed persons who
were searching for jobs for 3 months or less, of which 10 thous. in urban areas and 8 thous. in rural areas.
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The average duration of job search in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in the analysed quarter was 11.4 mon-
ths and was varied depending on a place of residence - 10.1 months in urban areas and 13.7 months in rural areas.

The number of economically inactive persons who did not seek jobs was 758 thous., the majority of which were
women (471 thous.; 62.1%). The reasons for not seeking a job, except retirement (375 thous.), were education and
training (125 thous.) and illness or disability (103 thous.). 34 thous. inactive persons were discouraged because of
inefficiency of job seeking.

Employed persons and employees
As of 31 X1l 2017

At the end of December 2017 the number of employed persons in the national economy (by actual workplace and
actual kind of activity) in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship was 738.5 thous., which means an increase of 21%
as compared to 2016. The share of women was at 46.5%.

In entities employing over 9 persons (excluding private farms in agriculture; by actual workplace and kind of ac-
tivity) at the end of 2017 there were 473.8 thous. employed persons, i.e. 1.9% more than in the previous year. The
share of women was at 49.3%. The of female share in the public sector stood at 65.5% of 150.9 thous. employed
persons (a decrease of 0.1 percentage points), while in the private sector it stood at 41.8% of 322.9 thous. (a de-
crease of 0.3 percentage points). Employed persons in the private sector constituted 68.1% of the total number of
employed persons, i.e. 0.4 percentage points more than in the previous year.

In the cities with powiat status in of the Kujawsko-Pomorskie Voivodship there were more than half (51.4%) of the
total number of employed persons (as of 31 December 2017). The share of the private sector in the population
of employed persons in these cities was reached the level: in Wtoctawek - 72.6%, in Grudziaadz — 68.3%, in To-
run - 67.0% and in Bydgoszcz - 66.7%. The largest share of women in the population of employed persons was in
Bydgoszcz (50.7%), while the smallest in Wtoctawek (45.7%). An increase in the number of employed persons per
annum took place in every city with the powiat status. The number of employed persons in Wtoctawek, Grudzigdz,
Torun and Bydgoszcz increased by: 5.7%, 3.4%, 1.7% and 0.7%, respectively. The number of employed females
women increased - in Wloctawek by 4.8%, in Grudziadz by 2.0%, in Torun by 1.6%, and whereas in Bydgoszcz it
remained at a similar level to last year’s.

The largest increase in the number of employed persons among all powiats of the Kujawsko-Pomorskie Voivod-
ship as compared to the previous year was observed in the Sepolenski Powiat (7.0%). A significant increase also
took place in the following powiats: Tucholski (4.0%), Bydgoski (3.9%), Wabrzeski (3.7%) and Wtoctawski (3.5%).
A small decrease occurred only in the Lipnowski Powiat (3.2%), the Radziejowski Powiat (1.5%) and the ZniAski
Powiat (0.7%). As regards sex of employed persons, the largest increase in the number of employed women as
compared to 2016 took place in the Tucholski Powiat (5.0%), and whereas the largest decrease was recorded in
the Lipnowski Powiat (4.9%). Women constituted the majority of employed persons in 7 powiats: Aleksandrowski
(58.8%), Radziejowski (57.8%), Lipnowski (55.9%), Wtoctawski (54.5%), Chetminski (51.2%), Nakielski (51.0%) and Tu-
cholski (501%). The lowest percentage of women was observed in the Bydgoski Powiat (45.0%) and the Brodnicki
Powiat (45.1%). The largest share of the private sector in the population of employed persons was in the Brodnicki
Powiat (78.9%), and while the smallest in the Radziejowski Powiat (49.6%).

In the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in 2017 full-time paid employees in the main job (by location of the head
office of an entity; excluding economic entities employing up to 9 persons) made up 93.5% of employed persons
(compared to 92.3% in 2016), while part-time paid employees - 6.5% (compared to 6.4% in 2016). In comparison
to 2016 the number of full-time paid employees increased in the public sector by 0.7%, while the number of part-
-time paid employees decreased there by 5.8%. In the private sector there was a 2.4 % increase of in the number
of full-time paid employees and a 5.9 % increase in the number of part-time paid employees.

The population of employed persons included people working shift hours, retirees and pensioners, the disabled
and foreigners. Over 2017 the number of persons working shift hours increased by 1.2% — retirees and pensioners
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by 10.5%, disabled persons by 1.6% and foreigners by as much as 90.5%.

In 2017 the number of hires in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship increased by 13.0%. The total number of hires
(99.7 thous.) included persons starting work for the first time. They accounted for 11.6% (11.6 thous. persons) of
the total number of hires. The share of school-leavers in this group (61.8%) decreased by 2.4 percentage points
as compared to 2016. The number of hired women increased by 141% ras compared to 2016. The highest hire rate
was found for the administrative and support service activities section (1071%). Besides, the hire rate over 30.0%
was observed in the following sections: accommodation and food service activities (48.0%), professional, scien-
tific and technical activities (40.9%), construction (35.9%), transportation and storage (31.9%) and trade; repair of
motor vehicles (30.1%). The lowest hire rate was found for the real estate activities section (13.0%).

In 2017 there were 88.3 thous. terminations, i.e. 11.3% more than in 2016. 12.7% of them were made through disso-
lution of an employment contract by an employee, whereas the share of terminations due to dissolution of an em-
ployment contract by an employer stood at 9.6% (11.1% in 2016). The number of this form of terminations (8.5 thous.)
decreased by 3.2% as compared to 2016, in the public sector it increased more than 2.5 times, while in the private
sector it decreased by 18.7%. The total number of terminated women increased in the year by 10.8%. When it comes
to the ownership sectors this number increased by 15.4% in the public sector and by 9.0% in the private sector.

The highest termination rate showed in was found for the administrative and support service activities section
(93.8%), while the lowest in the electricity, gas, steam and air conditioning supply section (10.4%).

The number of hires and terminations may be also analysed by size of entities defined according to as the num-
ber of employees. As compared to 2016 in entities with the number of employed persons:

e up to 49 - there was an increase in hires by 8.7% and in terminations by 9.9%;

e from 50 to 249 - there was an increase in hires by 19.8% and in terminations by 6.5%;

e 250 and more - there was an increase in hires by 9.9% and in terminations by 17.8%.

As compared to 2016 the total number of school leavers starting work for the first time increased in 2017 by
20.3%. This growth was observed among leavers of all types of schools: basic vocational (31.1%), post-secondary
and vocational secondary (23.3%), general secondary (26.9%) and tertiary (7.7%). In the case of men, the number
of school leavers with basic vocational education starting work for the first time increased by 25.0%, with post-
-secondary and vocational secondary education by 181%, with general secondary education by 29.5% and with
tertiary education by 8.6%. As regards women, the number of school leavers with basic vocational education
starting work for the first time increased by 48.2%, with post-secondary and vocational secondary education by
31.0%, with general secondary education by 24.7% and with tertiary education by 7.2%. In 2017 in the Kujawsko-
-Pomorskie Voivodship the biggest share of school leavers in the number of hired employees was recorded in
the accommodation and catering food service activities section (24.2%). Moreover, the share of school leavers in
the number of hired employees exceeding 10% was observed in the following sections: professional, scientific
and technical activities (23.2%), water supply; sewerage, waste management and remediation activities (13.9%),
information and communication (12.7%), human health and social work activities (12.5%) and arts, entertainment
and recreation (10.4%). The lowest share was recorded in the transportation and storage section (2.0%).

Gross wages and salaries

Average monthly gross wages and salaries in the national economy in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in 2017
amounted to 3717.21 zl and were 6.0% higher than their value to for 2016 (3506.02 zl). Gross wages and salaries in
Poland stood at 4283.73 zl and were by 5.7% higher as compared to the previous year. In the Kujawsko-Pomorskie
Voivodship gross wages and salaries in the public sector amounted to 4366.86 zl (in the previous year 4195.25 zl)
and in the private sector - 344511 zl (in the previous year 3213.46 zl). The highest increase in average monthly
gross wages and salaries was observed in the accommodation and food service activities section (12.3%), while
the lowest in the education section (1.4%).

Average monthly gross wages and salaries (excluding economic entities employing up to 9 persons and working
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abroad, foundations, associations and other organisations) amounted to 3886.20 z|, which means an annual incre-
ase of 5.8%. The average value for Poland comprised reached the level of 4527.89 z|, and was 5.5% higher compared
to 2016. In the Kujawsko-Pomorskie Voivodship monthly gross wages and salaries in the public sector amounted to
4366.86 z| and were 41% higher as compared to 2016; in the private sector they amounted to 3634.34 zIl and were
7.0% higher than the value for 2016. In 2017 the highest gross wages and salaries were observed in the financial
and insurance activities section — 5338.99 zl, while the lowest in the following sections: administrative and support
service activities - 2757.45 zl and accommodation and food service activities - 2983.95 zl. Among cities with powiat
status the highest wages and salaries were in Torun (4384.59 zl, an increase of 51% as compared to 2016), while
the lowest in Grudzigdz (3513.53 zl; an increase of 5.7%). Among all powiats of the Kujawsko-Pomorskie Voivodship
the highest wages and salaries were recorded in the Golubsko-Dobrzynski Powiat (3925.91 z; an annual increase of
6.8%), while the lowest in the Lipnowski Powiat (3218.41 zl; an increase of 5.3% as compared to 2016).

Working conditions

In 2017 in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship the survey on working conditions covered 272.0 thousand persons
working in units with more than 9 employees.. In these units, 6.6% of the employees worked in hazardous condi-
tions. These were mostly men, which outnumbered women almost six times. As much as 77.4% of the employed
working in hazardous conditions worked were in manufacturing. The section water supply; sewerage, waste ma-
nagement and remediation activities ranked second in terms of the number of persons employed in hazardous
conditions. However, their percentage in the population of the employed working in hazardous conditions amo-
unted to barely 5.0%. The vast majority of the employed working in hazardous conditions were in the private
sector (88.5%).

In the Kujawsko-Pomorskie Voivodship there were 13.7 thousands persons employed in the hazardous work envi-
ronment (70.5% of the total number of persons employed in hazardous conditions). The second most populous
group comprised people working in hazardous conditions associated with strenuous work and mechanical fac-
tors. However, the shares of the employed in the two mentioned kinds of hazardous conditions were similar and
barely equalled 15% each. Among hazardous factors related to work environment, noise was the most serious
hazard (52.7% of the total number).

When persons employed in hazardous conditions were counted once in a group of predominant factor, the hi-
ghest number of persons working in hazardous conditions was in the Brodnicki Powiat and the Inowroctawski
Powiat (1,773 and 1,652 persons, respectively), while the smallest number was in the Radziejowski Powiat (66 per-
sons). As regards the cities with powiat status, the highest number of persons working in hazardous conditions
was in Bydgoszcz (3,122 persons), the least number was in Grudzigdz (235 persons).

Prophylactic actions related to the assessment of occupational risk concerned 55.4 thousands workstations with
75.0 thousand employees. Occupational risk was reduced or eliminated due to the application of technical (7.7
thousand workstations - i.e. 14.0%), organisational (12.1 thousand workstations - i.e. 21.8%) or personal protection
(15.8 thousand workstations - i.e. 28.9%) means. Occupational risk was eliminated for 34.5 thousand workers at
24.9 thousand workstations. Benefits were granted due to working in strenuous and harmful to health conditions
(as of mid-December 2017) in the form of: drinks for 27.8 thousand persons, prophylactic and regeneration meals
for 12.5 thousand persons, allowances for 6.3 thousand persons, other nourishments for 1.4 thousand persons
and extra leaves for 0.5 thousand persons.

The survey on accidents at work enables the Statistical Office in Bydgoszcz to gather a comprehensive set of sta-
tistical information on persons injured or killed in accidents at work, the working environment as well as causes
and consequences of the accidents. The information is necessary to ensure workplace health and safety and
prevent life and health threats. In 2017, 4,905 people were injured in accidents at work in the Kujawsko-Pomorskie
Voivodship. The number includes 14 fatalities (3 fatal accidents in 2016). The number of seriously injured persons
equalled 41 (23 serious accidents in 2016).

The most people injured in accidents at work were recorded in units classified under the manufacturing section,
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i.e. 2100 persons, which constituted 59.1% of the injured. The predominant contact-mode of injuries was hori-
zontal or vertical impact with or against a stationary object - 2,938 injured persons (28.4%), contact with sharp,
pointed, rough, coarse material - 2,219 injured persons (21.2%) of the total number and being struck by an object
in motion - 2,191 injured persons (21.5%) of the total number. The vast majority of workplace accidents in the
Kujawsko-Pomorskie Voivodship resulted from an employee’s incorrect action (61.0%). A sizeable group of the
injured comprised persons with up to 1.5 years’ work service. They constituted 32.5% of the injured.

In 2017, 1.1 thousand compensations related to occupational diseases and injuries caused by accidents at work,
paid in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship, amounted to 4.1 million zlotys. On average, the amount of one com-
pensation equalled 3,394.40 zlotys. The average number of days of incapacity for work per one injured person
was 45,4.

The most people injured in accidents at work were recorded in units classified under the manufacturing section,
i.e.2,100 persons, which constituted 59.1% of the injured. The predominant contact-mode of injuries was horizontal
or vertical impact with or against a stationary object — 2,938 injured persons, i.e. 28.4% of the total number, con-
tact with sharp, pointed, rough, coarse material — 2,219 injured persons, i.e. 21.2% of the total number and being
struck by an object in motion - 2,191 injured persons, i.e. 21.5% of the total number. The vast majority of workplace
accidents in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship resulted from an employee’s incorrect action (61.0%). A sizeable
group of the injured comprised persons with up to 1.5 years’ work service, they constituted 32.5% of the injured.

In 2017, 11 thousand compensations related to occupational diseases and injuries caused by accidents at work, paid
in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship, amounted to 4.1 million zlotys. On average, the amount of one compensation
equalled 3,394.4 zlotys. The average number of days of incapacity for work per one injured person was 45,4.

Vacancies

At the end of December 2017, the surveyed units from the Kujawsko-Pomorskie Voivodship offered 4,127 vacancies
(an increase of 59.3% in comparison to 2016). The largest number of vacancies was offered by large units (491%),
while small units and medium-sized units offered 26.0% and 24.8% of all the vacancies, respectively. The vast
majority of vacancies (89.3%) were offered by units from the private sector.

As regards occupational groups, craft and related trades workers were the most in demand (1,923 vacancies,
191.8% more than in 2016). Vacancies for them were in most cases offered by large units (52.4%). Vacancies were
also offered to plant and machine operators and assemblers — 987 positions, professionals — 273 positions and
clerical support workers — 187 positions. The number of vacancies for the technicians and associate professionals
equalled 158 and for the elementary occupations 265.

The largest number of vacancies was offered by engaged in manufacturing - 1,893 positions of which 641% were
intended for craft and related trades workers. Moreover, more than 100 vacancies were offered in the following
economic activity sections: trade and repair of motor vehicles (648 unfilled positions), transportation and storage
(430 unfilled positions), construction (358 unfilled positions), public administration and defence and compulsory
social security (177 unfilled positions).

Since 2014, the number of vacancies has been increasing. The upward trend was related in particular to some
advantageous changes regarding job offers, in newly created and liquidated jobs. In the Kujawsko-Pomorskie Vo-
ivodship, the number of vacancies, seasonally adjusted, has been exceeding 20 thousands in each quarter since
the third quarter of 2014. The number of vacancies typically decreases by a few thousands below this value in a the
fourth quarter of a given year. The greatest number of vacancies was offered in the summer months (i.e. the second
and third quarters of a given year). Along with falling unemployment rate, a gap increased between the liquidated
and newly created jobs. The number of newly created jobs exceeded the number of liquidated jobs by more than
14.2 thousand in the fourth quarter of 2017. Since 2014 and in comparison to previous years, there increased the
gap between the newly created and liquidated jobs. For example, in the fourth quarter of 2010 the number of newly
created jobs was higher than the number of liquidated jobs by little more than 4.1 thousand.
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Registered unemployment

The number of the unemployed registered in labour offices of the Kujawsko-Pomorskie Voivodship amounted to
81.5 thousand persons at the end of December 2017. The number included 48.8 thousand women with their share
equal to 59.9%. Generally, the number of the unemployed has been steadily falling since around 2014. For exam-
ple, the number of the unemployed at the end of December 2013 amounted to 150.1 thousand persons. Since 2014,
the number of the long-term unemployed has fallen as well. However, the decrease in their case was smaller. The
number of the unemployed at the end of the fourth quarter of 2017 constituted 58.4% of the respective number
for the year 2010 (a decrease of 41.5%). For the long-term unemployed, the respective value equalled 73.2% (a
decrease of 29.6%).

In the Kujawsko-Pomorskie Voivodship, the registered unemployment rate has been falling since the first quarter
of 2013. The unemployment rate on 31st December 2017 stood at 9.9%, while on 31 December 2012 it amounted
to 18.1%.. On average, the unemployment rate was the highest in the first quarter of a given year, while it was
the lowest in the second and third quarters. The Kujawsko-Pomorskie Voivodship ranked last but one in Poland
ahead of the Warminsko-Mazurskie Voivodship with the rate at 11.7% at the end of 2017. The powiats of the Ku-
jawsko-Pomorskie Voivodship differ markedly in terms of the registered unemployment rate. The coefficient of
variation amounted to 30.9%, while the standard deviation equalled roughly 3.7%. The highest unemployment
rate was observed for the powiats: Wtoctawski (18.5%), Radziejowski (18.4%) and Lipnowski (17.8%). The lowest
unemployment rate characterised two cities with powiat status: the city of Bydgoszcz (3.9%) and the city of Torun
(5.2%). The unemployment rates for the city of Grudziadz and the city of Wtoctawek were relatively higher, and
equalled 10.6% and 12.8%, respectively.

The average number of the unemployed per one job offer is characterised by strong seasonality and a negative
trend since around the mid of 2013. At the end of a the fourth quarter of 2017, there were 26 unemployed persons
per one job offer. To compare, there 88 unemployed persons per one job offer at the end of a the fourth quarter
of 2013.

At the end of December 2017, in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship the share of selected categories of unem-
ployed persons being in a specific situation in the labour market, in the total number of registered unemployed
persons was as follows:

1) 29.7% - persons below 30 years of age,

2) 14.3% - persons below 25 years of age,

3) 69.4% - the long-term unemployed,

4) 291% - persons over 50 years of age,

5) 25.4% - unemployed persons with at least one child below 6 years of age,
6) 51% - disabled persons.

507.8 million zlotys from the Labour Fund were expended on:
1) unemployment benefits - to in the amount of 152.2 million zlotys (30.0% of the total expenditures),

2) activation allowances - 9.1 million zlotys (1.8%),

3) programmes of employment promotion - 326.8 million zlotys (64.3%), including:
a) internships - 15.7% of the total expenditures (79.5 million zlotys),
b) financial support for starting a business - 8.8% of the total expenditures (44.5 million zlotys),
c) public works - 9.0% of the total expenditures (45.5 million zlotys),

d) reimbursement of costs associated with equipping the workstations - 6.8% of the total expenditures
(34.5 million zlotys),

e) intervention works - 3.5% of the total expenditures (17.7 million zlotys),
f) employee training - 1.8% of the total expenditures (9.0 million zlotys).
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Wykresy i kartogramy
Charts and cartograms

Wykres 1. Struktura aktywnosci ekonomicznej ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) wedtug ptci w 2017 r.

Mezczyzni 61,1 3,6 35,3 %

Kobiety 43,3 2,4 54,3 %

I rracujacy [ Bezrobotni [ Bierni zawodowo

Wykres 2. Struktura biernych zawodowo nieposzukujacych pracy wedtug wybranych przyczyn biernosci i ptci
w IV kwartale 2017 r.

Mezczyzni Kobiety
1,0

Przyczyny biernosci:
[ ] emerytura inne powody osobiste lub rodzinne

B nauka, uzupetnianie kwalifikacji [ | zniechecenie bezskutecznoScia poszukiwan pracy
[ choroba lub niepetnosprawnosc [0 inne
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Wykres 3. Struktura pracujacych wedtug rodzajow dziatalnosci w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Powiaty:
Aleksandrowski
Brodnicki
Bydgoski
Chetminski
Golubsko-dobrzynski
Grudzigdzki
Inowroctawski
Lipnowski
Mogilenski
Nakielski
Radziejowski
Rypinski
Sepolenski
Swiecki
Torunski
Tucholski
Wabrzeski
Wtoctawski
Zninski

Miasta na prawach

powiatu:
Bydgoszcz

Grudziadz
Torun
Wtoctawek

- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
- Przemyst i budownictwo

- Handel; naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci oraz pozostate ustugi
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Wykres 4. Przyjecia i zwolnienia pracownikéow wedtug wybranych sekcji PKD w 2017 r.

Wspotczynnik
zwolnien

Wspotczynnik
przyjec

I Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Przemyst

w tym przetworstwo przemystowe
Budownictwo
Handel; naprawa pojazdow samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia
Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

[ ] Obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
I techniczna
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowsa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

%100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100

Wykres 5. Wolne miejsca pracy oraz wolne i nowo utworzone wolne miejsca pracy w latach 2010-2017
Stan w koncu kwartatu

tys.
6

AT |v‘ o |||‘|v‘ I ||‘|||‘|v‘ THT |v‘ ' ||‘|||‘|v‘ | ‘||‘|||‘|v‘ | ‘||‘|||‘|v‘ T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

esees Wolne miejsca pracy

seees Nowo utworzone wolne miejsca pracy

—— \Wolne miejsca pracy (dane wyréwnane sezonowo)

Nowo utworzone wolne miejsca pracy (dane wyréwnane sezonowo)
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Wykres 6. Zlikwidowane miejsca pracy oraz nowo utworzone miejsca pracy w latach 2010-2017
Stan w koncu kwartatu

tys.
30

TR |v‘ TR |v‘ I ||‘|||‘|v‘ TN |v‘ T |v‘ T |v‘ T |v‘ T
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

----- Zlikwidowane miejsca pracy

----- Nowo utworzone miejsca pracy

= Zlikwidowane miejsca pracy (dane wyréwnane sezonowo)

=== NOWO utworzone miejsca pracy (dane wyréwnane sezonowo)

Wykres 7. Stopa bezrobocia wedtug BAEL, stopa bezrobocia rejestrowanego (prawa o$) oraz liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wedtug ptci (lewa o0$)
w latach 2010-2017
Stan w koncu kwartatu
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[ ] Zarejestrowani bezrobotni mezczyzni eeeee Stopa bezrobocia (BAEL)
[ ] Zarejestrowane bezrobotne kobiety == Stopa bezrobocia (BAEL)
(dane wyréwnane sezonowo)
""" Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia rejestrowanego
(dane wyréwnane sezonowo)

Wykorzystana metoda wyrownan sezonowych pozwolita uzyska¢ dane wyrownane sezonowo dla stopy bezrobocia wedtug BAEL od 3 kwartatu 2010.
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Wykres 8. ROznica stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia rejestrowanego wyréwnanej

sezonowo w latach 2010-2017
Stan w koncu kwartatu

p. proc.
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I Roznica stopy bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na sezonowos¢

Wykres 9. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy oraz oferty pracy
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w latach 2010-2017
Stan w koncu kwartatu
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Wykres 10. Oferty pracy (lewa 0$) oraz bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
przypadajacy na jedna oferte pracy (prawa o$) w latach 2010-2017

tys. osoby
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(dane wyréwnane sezonowo) (dane wyroéwnane sezonowo, 0$ pomocnicza)

Wykres 11. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016-2017
Stan w koncu kwartatu
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Wykres 12

Wykres 13.

Wykres 14.

44

. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2016-2017

tys.
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- Przyrost - Ubytek

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2016-2017
Stan w dniu 31Xl
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Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

%
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0

20,0
~ -
0,0 \ \ \

do 30 roku w tym dtugotrwale powyzej 50 roku posiadajacy niepetnosprawni
zycia do 25 roku bezrobotni zycia co najmniej
zycia 1dziecko
do 6 roku zycia




WYKRESY | KARTOGRAMY

Wykres 15. Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw w latach 2015-2017
Stan w dniu 31 XII

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 tys.

Wykres 16. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD w 2017 .

B Przetworstwo przemystowe

I Budownictwo

- Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Administracja publiczna i obrona narodows;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

[0 opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

I Pozostate sekcje
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Wykres 17. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu pracy w latach 2016-2017

Wykres 18.
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(poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
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Struktura zatrudnionych (liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego)
w warunkach zagrozenia wedtug czynnikow zagrozen w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
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Mapa1.  Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto® w 2017 r.
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a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0s6b oraz zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

Mapa2.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
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