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Narodowy Spis Powszechny Urzad Statystyczny
Ludnosci i Mieszkan 2021 m w Bydgoszczy

Dojazdy do pracy w wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim w Swietle wynikow NSP 2021

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2021 r.
do pracy poza gmine swojego zamieszkania
dojezdzato 247,1 tys. pracownikow najemnych,

35,8%

Wyjezdzajacych do pracy byto prawie dwa razy
wiecej niz przyjezdzajacych - iloraz przeptywow
zwigzanych z zatrudnieniem wyniost 0,47.

Udziat dojezdzajacych do pracy
w ogolnej liczbie pracownikow
najemnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Wprowadzenie

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem
danych zebranych od respondentow w ramach Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2021 (NSP 2021) oraz danych pochodzacych z rejestrow administracyjnych
(Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow). Populacja wejsciowa dla
badania dojazdow do pracy byta zbiorowos¢ pracownikéw najemnych (zatrudnionych).
Zgodnie z przyjeta metodyka badania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami
danego wojewodztwa i innych wojewddztw, w tym rowniez miedzy miastem i obszarem
wiejskim we wszystkich gminach miejsko-wiejskich.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze definicje i pojecia, ktore odnosza sie do
prezentowanych zmiennych:

o Dojezdzajacy do pracy to zatrudnieni, dla ktorych gmina zamieszkania jest inna niz
gmina, w ktorej zlokalizowane jest ich miejsce pracy.

e Wyjezdzajacy do pracy to zatrudnieni, ktorzy wyjezdzaja z gminy
(powiatu/wojewddztwa) zamieszkania do innej gminy (powiatu/wojewddztwa), gdzie
zlokalizowane jest ich miejsce pracy.

e Przyjezdzajacy do pracy to zatrudnieni, ktorzy przyjezdzaja z gminy
(powiatu/wojewodztwa) zamieszkania do innej gminy (powiatu/wojewodztwa), gdzie
zlokalizowane jest ich miejsce pracy.

o lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem to stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych do pracy dla danej jednostki terytorialne;j.

Dojezdzajacy do pracy

Dojezdzajacy do pracy to pracownicy najemni mieszkajacy w danym wojewodztwie, ktorych
miejsce pracy znajduje sie poza granicami administracyjnymi ich gminy zamieszkania
(wewnatrz wojewodztwa i poza jego granicami). W 2021 r. w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato 247,1 tys. pracownikow
najemnych. Byto to niemal 3-krotnie mniej niz w wojewddztwie Slaskim, gdzie liczba
dojezdzajacych do pracy byta najwyzsza wsrod wojewddztw i ponad 2-krotnie wigcej niz

w wojewodztwie o najmniejszej liczbie dojezdzajacych do pracy, tj. wojewodztwie podlaskim.

co stanowito 4,8% ogotu dojezdzajacych w kraju.

INFORMACJE SYGNALNE

18.03.2024 r.

Pracownicy najemni
(zatrudnieni) to:

- osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej;
do tej grupy naleza rowniez
praktykanci i stazysci, ktorzy
otrzymywali wynagrodzenie
za prace;

+ osoby wykonujace prace
naktadcza (inaczej
chatupnicza);

- osoby zatrudnione

w rodzinnym gospodarstwie
rolnym badz rodzinnej
dziatalnoSci gospodarczej
poza rolnictwem

i jednoczesSnie otrzymujace
za wykonywana prace
ustalony zarobek lub
dochod (niekoniecznie

w formie pienigznej)



Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug ptci i miejsca zamieszkania w 2021r.

Wyszczegolnienie Ogotem V\!ewpqtrz Po_za g‘ranice
wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 247085 211925 35160
wedtug ptci
Mezczyzni 135823 114409 21414
Kobiety 111262 97516 13746
wedtug miejsca zamieszkania
Miasta 85696 67124 18572
Wsie 161389 144801 16588

Podobnie jak w wigkszoSci wojewoddztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w kujawsko-
-pomorskim, przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie — stanowili oni 65,3% i byto to
wiecej niz w Polsce o 6,8 p. proc. Wsrod przemieszczajacych sie w celach zwiazanych z praca
w granicach wojewodztwa udziat mieszkancow wsi wyniost 68,3%. W przypadku dojazdow
poza obszar wojewodztwa przewazali pracownicy najemni mieszkajacy w miastach - 52,8%.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy w 2021r.
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W wojewodztwie kujawsko-pomorskim, tak jak we pozostatych wojewodztwach, na dojazdy
do pracy czesciej decydowali sie mezczyzni. Ich odsetek przekraczat Sredni udziat mezczyzn
dojezdzajacych do pracy w kraju (55,0% wobec 52,8% w kraju) i byt najwyzszy wsrod

wszystkich wojewddztw (na rowni z wojewddztwem $laskim). Mezczyzni przewazali zarowno
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Wsrod ogotu dojezdzajacych
do pracy w kujawsko-
-pomorskim, przewazaty
osoby zamieszkujace tereny
wiejskie - stanowili oni
65,3%

Udziat dojezdzajacych do pracy
w ogolnej liczbie pracownikow
najemnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wyniost
35,8%



wsrod dojezdzajacych do pracy na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, jak i poza
jego granicami (odpowiednio 60,9% wobec 54,0% wewnatrz wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug ptci i grup
wieku w 2021r.

Wyszczegoblnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety

Ogotem 247085 135823 111262

w % ogobtem

24 lata i mniej 11,5 11,5 11,5
25-34 25,1 24,5 25,8
35- 44 27,4 26,6 28,4
45 - 54 21,5 20,5 22,6
55 - 64 12,5 14,4 10,1
65 lat i wiecej 2,0 2,5 1,6

Mezczyzni przewazali we wszystkich grupach wiekowych wsrod dojezdzajacych, w tym
najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 65,9%. Najmniejsza roznica
pomiedzy mezczyznami a kobietami wystapita w grupie 45-54 lata, gdzie udziat mezczyzn
wyniost 52,5%. Najczesciej dojezdzajacymi do pracy byty osoby w wieku 35-44 lata, i tak
wsrod mezczyzn stanowili oni 26,6% dojezdzajacych, a wsrod kobiet 28,4%.

Najczesciej wybieranym miejscem pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byta
Bydgoszcz. W 2021 r. w celach zarobkowych dojezdzato tu (zarowno z terenu wojewodztwa, jak
i spoza jego granic) 38,8 tys. pracownikow najemnych, tj. 17,0% wszystkich przyjezdzajacych
do pracy w kujawsko-pomorskich gminach. Wsrod terenow wiejskich najwiekszym
zainteresowaniem cieszyta sie gmina Biate Btota (6,1 tys. pracownikow najemnych). W ogélnej
liczbie pracownikow najemnych przyjezdzajacych do pracy do gmin w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim udziat pracownikow najemnych w gminach miejskich wynosit 52,7%,

a wiejskich - 22,5%. Miasta z gmin miejsko-wiejskich stanowity miejsce pracy dla 16,7%
przyjezdzajacych, a obszary wiejskie z tych gmin dla 8,2%.

Tablica 3. Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza liczba dojezdzajacych do
pracy w 2021r.

Dojezdzajacy do pracy
Lokata | Gmina pracy Roqzaj w % og6tu dojezdzajacych
gminy ) -
ogotem do pracy w gminach
wojewodztwa
1. | Bydgoszcz miejska 38788 17,0
2.|Torun miejska 25811 11,3
3. | Wtoctawek miejska 13100 5,7
4. | Grudziadz miejska 8355 37
5. | Inowroctaw miejska 7274 3,2

Wsrod terenow wiejskich
najwiekszym
zainteresowaniem cieszyta
sie gmina Biate Btota (6,1 tys.
pracownikow najemnych)



Wyjezdzajacy do pracy

Wyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni, ktorzy wyjezdzaja z wojewodztwa
zamieszkania do innego wojewddztwa, gdzie jest ich miejsce pracy. W 2021 r. do pracy poza
obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wyjezdzato 35,2 tys. pracownikow najemnych.
W skali kraju stanowito to 6,0% ogotu wyjezdzajacych do pracy.

Gtowny kierunek wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z kujawsko-pomorskiego
stanowity wojewddztwa mazowieckie, wielkopolskie i pomorskie, dokad kierowato sie ponad
%, ogotu wyjezdzajacych, tj. odpowiednio 29,2%, 26,8% i 20,2%. Najmniejsza liczba
wyjezdzajacych do pracy poza analizowane wojewodztwo kierowata sie do wojewddztwa
Swietokrzyskiego i podkarpackiego — w 2021 r. do pracy do tych wojewodztw wyjezdzato po
okoto 0,4% ogotu wyjezdzajacych z kujawsko-pomorskiego pracownikéw najemnych.

Mapa 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2021 r.
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W wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w Polsce, zdecydowana wigkszos¢
wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa kierowata sie do miast. Odsetek
wyjezdzajacych do pracy do miast w innych wojewddztwach w ogolnej liczbie wyjezdzajacych
do pracy wyniost 69,1% i byt nizszy o 22,7 p. proc. od najwyzszego, ktory odnotowano

w wojewodztwie pomorskim.

Tablica 4. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wedtug
ptci i wieku w 2021r.

Wyszczegblnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety

Ogotem 35160 21414 13746

w % ogotem

24 lata i mniej 17,4 15,1 21,1

25 - 34 28,3 26,7 30,8

W 2021 r. do pracy poza
obszar wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
wyjezdzato 35,2 tys.
pracownikow najemnych



Tablica 4. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wedtug
ptci i wieku w 2021 r. (dok.)

Wyszczegoblnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
35 - 44 22,5 244 19,7
45 - 54 16,3 18,0 13,6
55 - 64 M4 12,2 10,1
65 lat i wiecej 41 3,6 4,7

W 2021 r. struktura ptci pracownikow najemnych wyjezdzajacych do pracy z kujawsko-
-pomorskiego zasadniczo nie odbiegata od obserwowanej w kraju. Na wyjazdy do pracy poza
wojewodztwo zamieszkania czesciej decydowali sie mezczyzni. W analizowanym roku
stanowili oni 60,9% (w Polsce 58,6%) ogotu pracownikow najemnych wyjezdzajacych do pracy
poza wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

W strukturze wyjezdzajacych do pracy blisko potowe stanowili pracownicy najemni
pochodzacy z gmin wiejskich (47,6%). Udziat wyjezdzajacych z gmin miejskich siegat 21,7%.
Nizszy byt udziat wyjezdzajacych z obszarow wiejskich gmin miejsko-wiejskich (17,7%) oraz
miast z tych gmin (13,0%).

Tablica 5. Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do
pracy w 2021r.

Wyjezdzajacy do pracy
Lokata C:]mlna . Rodzaj gminy W A’ ggo{u
zamieszkania B wyjezdzajacych do
ogotem .
pracy z gmin
wojewodztwa
1. | Bydgoszcz miejska 13851 5,6
2. | Torun miejska 10014 4,1
3. | Biate Btota wiejska 5688 2,3
4. | Inowroctaw miejska 5498 2,2
5. | Wtoctawek miejska 4745 1,9

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa kujawsko-
-pomorskiego kierowali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do
pracy na terenie Warszawy (7,0 tys. 0sdb, tj. 20,0%). Licznie wyjezdzali tez do Poznania

(2,7 tys. 0s0b), Gdanska (2,1 tys. 0s6b) czy Wroctawia (1,2 tys. 0s6b).



Tablica 6. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa kujawsko-

-pomorskiego w 2021 r.

Liczba W % ogotu

Lokata | Gmina pracy ROC!Z&J Wojewodztwo przyjezdzajqcyf:h przyjezdzajacych
gminy pracy do pracy z gmin do pracy

wojewodztwa Z wojewodztwa
1. | Warszawa miasto Mazowieckie 7044 20,0
stoteczne

2.| Poznan miejska Wielkopolskie 2720 7,7

3. | Gdansk miejska Pomorskie 2059 5,9

4, | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1212 3,4

5.| Chojnice miejska Pomorskie 1055 3,0

Mapa 3. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wedtug gmin®w 2021r.
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a Z uwzglednieniem podziatu na miasto i obszar wiejski w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do pracy

Przyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni, ktorzy przyjezdzaja z wojewodztwa swojego

zamieszkania do innego wojewddztwa, gdzie jest ich miejsce pracy. W 2021 r. do pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim przyjezdzato 16,5 tys. pracownikow najemnych
z innych wojewddztw (2,8% w skali kraju).



Wykres 1. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw w 2021 r.
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Przyjezdzajacy z miast stanowili 51,3% (w Polsce 55,3%). W zbiorowosci przyjezdzajacych do
pracy wyzszy udziat mieli mezczyzni (62,1%). W kraju ich udziat byt tylko nieco mniejszy
(58,6%).

Tablica 7. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku w 2021 r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety

Ogotem 16501 10250 6251

w % ogotem

24 lata i mniej 12,8 10,8 15,9
25-34 28,2 25,9 32,0
35-44 25,9 27,0 241
45-54 17,8 19,0 15,9
55-64 1,6 13,1 9,2
65 lat i wiecej 3,6 4,1 2,9

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ze wzgledu na
kryterium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najwiekszy udziat stanowity osoby
w wieku 25-34 lata (4,7 tys. 0sob) i 35-44 lata (4,3 tys.).



Tablica 8. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa kujawsko-
-pomorskiego w 2021 r.

w 'eli_:jczzab'ac ch W % ogotu
Gmina Rodzaj Wojewddztwo y) Jacy przyjezdzajacych
Lokata . . ] - . do pracy na
zamieszkania gminy zamieszkania terenie spoza
R wojewodztwa
wojewodztwa
1. | Warszawa miasto Mazowieckie 540 3,3
stoteczne
2. | Gdansk miejska Pomorskie 375 2,3
3. | Poznan miejska Wielkopolskie 360 2,2
4, | Chojnice miejska Pomorskie 31N 1,9
5, |Wyrzysk= | miejsko- Wielkopolskie 279 1,7
obszar wiejski | wiejska

Biorac pod uwage strukture przyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
ze najwiekszy odsetek przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wyrozniat gminy potozone w wojewodztwie pomorskim i wielkopolskim, m.in. Osieczna
(powiat starogardzkim), Orchowo (powiat stupeckim), Mieleszyn (powiat gnieznienskim).

Mapa 4. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wedtug gmin®w 2021r.
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a Z uwzglednieniem podziatu na miasto i obszar wiejski w gminach miejsko-wiejskich.

lloraz przeptywow

O stosunku liczby przyjezdzajacych do pracy w danej gminie i liczby os6b wyjezdzajacych do
pracy z tej gminy informuje iloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem. W 2021 r.
nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowano w pigciu wojewddztwach.
Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewodztwie mazowieckim, gdzie liczba

W 2021 r. w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim iloraz
przeptywow wyniost 0,47



przyjezdzajacych prawie 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik wyniost 0,47.

Tablica 9. Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat lloraz .
przeptywow
1. | Brodnica miejska Brodnicki 3,83
5. | Sepolno Krajenskie - miejsko-wiejska Sepolefiski 3,16
miasto
3. | Bydgoszcz miejska M. Bydgoszcz 2,80
4. | Wtoctawek miejska M. Wtoctawek 2,76
5.| Tuchola - miasto miejsko-wiejska Tucholski 2,66

Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze
nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy
zamieszkania w 2021 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowato w 36 sposrod

179 jednostek administracyjnych, tj. 20,1%. WigkszoS¢ w tej grupie (83,3%) stanowity miasta.
Najwigksza wartoscig ilorazu przeptywow wyrozniata sie gmina miejska Brodnica, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta prawie 4-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych.

Mapa 5. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin®w 2021 r.
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a Z uwzglednieniem podziatu na miasto i obszar wiejski w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsza wartos¢ ilorazu przeptywow odnotowano w gminie wiejskiej Swiekatowo, gdzie na
1 przyjezdzajacego przypadato przeszto 12 wyjezdzajacych w celach zarobkowych.



Tablica 10. Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwieksza przewaga liczby
wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat lloraz .

przeptywow
1. | Swiekatowo wiejska Swiecki 0,08
2. | Skepe - obszar wiejski miejsko-wiejska | Lipnowski 0,11
3. | Lubraniec - obszar wiejski miejsko-wiejska | Wtoctawski 0,11
4 | Radzyn Chetminski - obszar miejsko-wiejska | Grudzigdzki 0,13

wiejski

5 Sepolno Krajenskie — obszar miejsko-wiejska | Sepolenski 0,14

" | wiejski

*k%k

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczei dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na

podstawie danych GUS”.
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Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Swietle wynikow NSP 2021

Macierz przeptywow ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem — NSP 2021

Temat dostepny w bazach danych

BDL — Narodowe Spisy Powszechne
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