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Pracujgcy/zatrudnienie 6

Do nawigzania stosunku pracy w drodze powotfania dochodzi, gdy wtasciwy organ, zwany organem
powotujacym, powota pracownika na okreslone stanowisko, a pracownik powotanie to przyjmie - zgodnie z
art. 68 § 1 Kodeksu pracy, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania

w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach. Stosunek pracy na podstawie powotfania, dotyczy
przede wszystkim 0s6b na stanowiskach kierowniczych, dyrektorskich i jest z natury swojej najbardziej
nietrwata forma stosunku pracy.

Celem nawigzania stosunku pracy na podstawie powotfania jest stworzenie organowi powotujgcemu
swobody w doborze 0s6b, ktérym powierza sie na ogét stanowiska kierownicze. Stad mniejsza stabilnos¢
tego stosunku pracy.

Stosunek pracy na podstawie powotania jest na ogét nawigzywany na czas nie okre$lony. Oznacza to, ze w
akcie powotania nie okresla sie czasu, na jaki pracownik zostat powotany. Kodeks pracy przewiduje takze
istnienie przepiséw szczegélnych, zgodnie z ktérymi mozliwe jest powotanie pracownika na czas okreslony.
Stosunek pracy w takiej sytuacji nawigzuje sie na czas oznaczony

W powotaniu.

Powotywani na swoje stanowisko sg m.in.:

. zastepca woéjta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarze gminy, powiatu; skarbnik (gtéwnego
ksiegowego) gminy, powiatu lub wojewddztwa,

- 0soby powotane na etaty samorzadowych cztonkdw samorzadowych kolegiéw odwotawczych,

- dyrektor, zastepca dyrektora, lub gtéwny ksiegowy przedsiebiorstwa panstwowego,

- 0soby powotane na stanowiska kierownicze w panstwowej jednostce organizacyjnej lasy panstwowe,

- dyrektor parku narodowego,

- dyrektor panstwowej lub komunalnej instytucji kultury,

- 0soby powotane do petnienia funkcji organéw administracji pahstwowej,
a takze na inne stanowiska kierownicze w administracji panstwowej w trybie okreslonym w przepisach
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szczegdélnych (ustawa o pracownikach pahstwowych).

Co nie jest powotaniem
W rozumieniu kodeksu pracy powotaniem nie jest:

* Powofanie na stanowisko sedziowskie (stosunek prawny, w jakim sedzia pozostaje jest stosunkiem pracy
z mianowania). Dotyczy to réwniez powotania osoby zatrudnionej w szkole wyzszej na stanowisko
profesora,

» Wyznaczenie likwidatora przedsiebiorstwa panstwowego nie oznacza automatycznego nawigzania
z nim stosunku pracy na podstawie art. 68 k.p. (orzeczenie SN z 15 marca 1994 r., sygn. akt Il UR 2/94,
OSNC z 1994 r., z. 11, poz. 224);

* Powierzenie przez premiera cztonkostwa w Radzie Stuzby Cywilnej lub funkcji doradcéw w organach
administracji publicznej bez nawigzania stosunku pracy; ¢ Powotanie cztonkéw zarzadéw spotek
kapitatowych, wedtug kodeksu spétek handlowych;

* Powotanie na stanowisko kierownicze osoby pozostajgcej juz w stosunku pracy.
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