DZIAL VI
RYNEK PRACY

Uwagi ogoéine
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Dane zawarte w tabl. 1-2 opracowano
na podstawie reprezentacyjnego Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
przeprowadzanego w cyklu kwartalnym metodg
obserwacji ciagtej, tj. aktywno$¢ ekonomiczng
bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego
kwartatu. Badaniem objete sg osoby w wieku 15
lat i wiecej, bedace cztonkami gospodarstw
domowych w wylosowanych mieszkaniach,
z wyjatkiem oso6b nieobecnych 12 miesigcy
i wiecej, jezeli ich nieobecno$¢ nie wynikata
z charakteru wykonywanej pracy. Gospodarstwo
domowe oznacza zesp6t osdb spokrewnionych lub
spowinowaconych, a takze niespokrewnionych,
mieszkajacych razem i utrzymujgcych sie wspolnie.
Badanie nie obejmuje gospodarstw domowych
w obiektach zbiorowego zakwaterowania.

Dane BAEL od 2010 r. uogélniono na podstawie
bilanséw ludnosci opracowywanych przy wyko-
rzystaniu wynikow Narodowego Spisu Powszech-
nego Ludnosci i Mieszkan 2011. Dane te nie sg
w peti poréwnywalne z wynikami badan dla
okreséw wczesniejszych, publikowanymi w po-
przednich edycjach Rocznika.

2. Podstawowe kryterium podziatu na aktyw-
nych zawodowo i biernych zawodowo w BAEL
stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania
badz poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo =zaliczono osoby
pracujace i bezrobotne:

1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére

w badanym tygodniu:

— wykonywaly, przez co najmniej 1 godzine,
prace przynoszacg zarobek lub dochdd al-
bo pomagaty (bez wynagrodzenia) w pro-
wadzeniu rodzinnego gospodarstwa w rol-
nictwie lub rodzinnej dziatalnosci gospo-
darczej poza rolnictwem,

— formalnie miaty prace, ale jej nie wykonywaty
(np. z powodu choroby, urlopu, przerwy
w dziatalnosci zakfadu, trudnych warunkow
atmosferycznych), jezeli przerwa w pracy wy-
nosita mniej niz 3 miesigce; ponadto w BAEL
przyjmuje sie, ze jezeli przerwa w pracy wy-
nosita ponad 3 miesigce, dodatkowym kryte-
rium od 2006 r. w przypadku pracownikow
najemnych (zatrudnieni na podstawie stosun-
ku pracy oraz osoby wykonujace prace na-
kladcza) byt fakt otrzymywania co najmniej
50% dotychczasowego wynagrodzenia.
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General notes
Economic activity of the population

1. Data in tables 1-2 were compiled on the
basis of the Labour Force Survey (LFS),
a sample survey conducted on a quarterly basis
using the continuous observation method, i.e.,
economic activity of the population is observed
in each week during the whole quarter. The survey
covers persons aged 15 and more, being mem-
bers of households in dwellings selected on
a random basis. The survey does not cover
the members of households absent for 12 months
and more except persons whose absence results
from the type of their job. A household is a group of
people living together in a dwelling and maintaining
themselves jointly. The survey does not include
institutional households.

The LFS data since 2010 were generalized
on the basis of the population balances compiled
with the use of the Population and Housing Census
2011. The data are not fully comparable to the
surveys’ results for the previous periods published
in the previous edition of the Yearbook.

2. The main criterion in dividing the population
into economically active and inactive in LFS is
work, i.e. performing, holding or looking for work.

Economically active persons include em-
ployed and unemployed persons:

1) employed persons are persons who during
the reference week:

— performed, for at least 1 hour, any work
providing earnings or income, or assisted
(without wages or salaries) in maintaining
a family-owned farm in agriculture or conduct-
ing a family-owned business outside agricul-
ture,

— formally had work but did not perform it
(e.g., due to illness, vacation, a break in
company activity, bad weather), if the break
in work did ot exceed 3 months; moreover
in LFS there is accepted if the break in
work exceeded 3 months, the additional cri-
terion since 2006 in case of employment as
a paid employees (employees hired on the
basis of an employment contract and out-
workers) was the fact of receiving at least
50% of the hitherto remuneration.

Breakdown into full-time and part-time em-
ployed persons was made on the basis of

a declaration of the surveyed person in refer-

ence to the main job;
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Podziat na pracujacych w petnym i niepet-
nym wymiarze czasu pracy dokonany zostat
na podstawie deklaracji osoby badanej w od-
niesieniu do gtéwnego miejsca pracy;

2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15—74

lata, ktére spetniaty jednoczes$nie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty oso-
bami pracujacymi,

— w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni ty-
dziehn badany) aktywnie poszukiwaty pracy,

— byly gotowe podja¢ prace w ciagu 2 tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, kt6-
re znalazly prace i oczekiwaty na jej rozpocze-
cie w okresie 3 miesiecy oraz byty gotowe te
prace podjac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktére
nie zostaly zakwalifikowane jako pracujgce lub
bezrobotne.

3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogoé-
tem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pra-
cujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezro-
botnych (ogoétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo (ogétem lub danej grupy).

Pracujacy

1. Dane opracowano na podstawie sprawozda-
wczosci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

2. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonu-
jacych prace przynoszacg im zarobek lub dochéd.
Nie ujeto w nich pracujacych w jednostkach budze-
towych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy (umowa o prace, powotanie, mianowa-
nie, wybor lub stosunek stuzbowy);

2) pracodawcoéw i pracujgcych na witasny rachu-
nek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcéw
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajacymi czionkami ich ro-
dzin) z pewnymi wylaczeniami w latach
2005-2009; patrz ust. 5 na str. 122,
wiascicieli i wspotwiascicieli (tacznie z po-
magajacymi cztonkami ich rodzin; z wytg-
czeniem wspolnikow spotek, ktorzy nie pra-
cujg w spétce) podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza poza gospodar-
stwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujace na wiasny rachunek,
np. osoby wykonujgce wolne zawody;

b

~

2) unemployed persons are persons aged
15—74 who simultaneously fulfilled three con-
ditions:

— within the reference week were not em-
ployed,

— within a 4-week period (the last week being
the reference week) actively sought work,

— were available for work within a fortnight
period after the reference week.

The unemployed also include persons who
have found work and were waiting to begin it
within a 3-month period as well as persons
who were available for that work.

Economically inactive persons are persons
who are not classified as employed or unemployed.

3. The activity rate is calculated as the share
of the economically active persons (total or in a
given group) in the population aged 15 and more
(total or in a given group).

The employment rate is calculated as the
share of the employed persons (total or in a given
group) in the population aged 15 and more (total
or in a given group).

The unemployment rate is calculated as the
share of unemployed persons (total or in a given
group) in the economically active population (total
or in a given group).

Employment

1. Data were compiled on the basis of reports
as well as estimates (i.a. in regard to private
farms in agriculture).

2. Data regarding employment concern per-
sons performing work providing earnings or in-
come. Data do not include persons employed
in budgetary entities of the Ministry of the Interior
and the Ministry of the National Defence.

Employed persons are:

1) employees hired on the basis of an employ-
ment contract (labour contract, posting, ap-
pointment, election or service relation);

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners, and leaseholders
of private farms in agriculture (including
contributing family workers), with some ex-
ceptions in 2005-2009; see item 5 on page
122,

b) owners and co-owners (including contribut-
ing family workers; excluding partners
in companies who do not work in them)
of entities conducting economic activity
excluding private farms in agriculture,

c) other self-employed persons, e.g. persons
practicing learned professions;
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3) osoby wykonujace prace naktadcza;

4) agentow (facznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) czlonkéw spotdzielni produkgji rolniczej (rolni-
czych spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni
powstatych na ich bazie oraz spoéfdzielni kétek
rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpaster-
skie.

3. Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowi-
sku pracy, w tym roéwniez osoby, ktére zgodnie
z obowiazujacymi przepisami pracujg w skroco-
nym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie pracy,
np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie
Z umowa o prace pracujg stale w niepetnym wymia-
rze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w giéwnym
miejscu pracy sa to osoby, ktére oswiadczyty,
ze dany zakiad jest ich gtéwnym miejscem pracy.

4. Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu
w dniu 31 XIlI podano bez przeliczenia niepetno-
zatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przy-
jeciu zasady jednorazowego ujmowania tych oséb
w gtéwnym miejscu pracy.

5. Dane dotyczace pracujacych w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie wedtug
stanu w dniu 31 XIl w latach 2002-2009 wyszaco-
wano na podstawie wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz
Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz od 2010 r.
na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

Do pracujacych w gospodarstwach indywidual-
nych zaliczono osoby pracujgce w gospodarstwach
prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza, przy czym:

1) w latach 20052009 nie zaliczono oséb pracu-
jacych:

a) w gospodarstwach o powierzchni uzytkow
rolnych powyzej 1 ha produkujacych wy-
tacznie na wiasne potrzeby,

b) w gospodarstwach o powierzchni uzytkow
rolnych do 1 ha (tacznie z indywidualnymi
wiascicielami zwierzat gospodarskich niepo-
siadajacych uzytkéw rolnych) produkujacych
wylacznie lub gléwnie na wiasne potrzeby;

2) od 2010 r. ujeto wszystkich pracujacych
w tych gospodarstwach niezaleznie od po-
wierzchni uzytkéw rolnych oraz przeznaczenia
produkcji rolniczej (razem z produkujgcymi
wylacznie lub gtéwnie na witasne potrzeby).

Przecietng liczbe pracujacych w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie ustalono
w oparciu o dokonane szacunki liczby pracuja-
cych, przy uwzglednieniu wspoétczynnikéw przeli-
czeniowych.

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers
and persons employed by agents);

5) members of agricultural production coope-
ratives (agricultural producers’ cooperatives
and cooperatives established on their
basis as well as agricultural farmers’ coopera-
tives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

3. Full-time paid employees are persons
employed on a full-time basis, as defined
by a given company or for a given position,
as well as persons who, in accordance with regu-
lations, work a shortened work-time period,
e.g. due to hazardous conditions, or a longer
work-time period, e.g. property caretaker.

Part-time paid employees are persons who,
in accordance with labour contracts, regularly
work on a part-time basis. Part-time paid employ-
ees in the main workplace are persons who
declared that the given workplace is their main
workplace.

4. Data concerning employment as of 31 XIl are
presented without converting part-time paid employ-
ees into full-time paid employees, each person being
listed once according to the main job.

5. Data concerning employed persons on
private farms in agriculture as of 31 Xl were
estimated in years 2002—2009 on the basis of the
results of the Population and Housing Census
2002 as well as the Agricultural Census 2002 as
well as since 2010 on the basis of the Agricultural
Census 2010.

The following employed persons on private
farms conducting agricultural activity are included
in the group of employed persons on private
farms, while:

1) in 2005-2009 are not included the following

employed persons:

a) on farms with the area more than 1 ha of
agricultural land producing exclusively for
their own needs,

b) on farms with the area to 1 ha of agricul-
tural land (including individual owners of
livestock who do not possess agricultural
land) producing exclusively or mainly for
their own needs;

since 2010 are included the whole number of
employed persons on those farms independ-
ently from area of agricultural land as well as
from destination of agricultural output (includ-
ing producing exclusively or mainly for their
own needs).

The average number of employed persons on
private farms in agriculture was established on
the basis of estimates of the number of employ-
ees, taking into account conversion ratios.

»
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6. Dane o zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy dotycza:

1) zatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 Xil
osob petnozatrudnionych (tacznie z sezono-
wymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepet-
nozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy
bez przeliczania na petnozatrudnionych;

2) przecietnego zatrudnienia pracownikdéw pet-
nozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i za-
trudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnio-
nych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

7. Dane nie obejmujg jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

8. Informacje zawarte w tabl. 4, 6-9 obejmuja
podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych powy-
zej 9 osob. Dane nie obejmujg podmiotéw sporza-
dzajacych sprawozdania z dziatalnosci: fundacji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawo-
dowych, organizacji spotecznych, organizacji pra-
codawcdw, samorzadu gospodarczego i zawodo-
wego, rolnikéw indywidualnych i duchownych.

9. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg
petnozatrudnionych oraz od 2009 r. sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotyczg liczby
przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby
0sOb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien
z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, ponie-
waz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace
w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby po-
dejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby
zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktorymi
rozwigzano umowe o prace w drodze wypowiedze-
nia przez pracownika lub zaktad pracy tacznie
ze zwolnieniami grupowymi, osoby, ktére przenie-
siono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci
do pracy, osoby, ktére porzucity prace, atakze
— ze wzgledow ewidencyjnych — osoby zmarte.
Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnio-
nych z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbo-
wo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie
porozumienia miedzy podmiotami, a takze osoby
powracajgce do pracy i odchodzace zpracy
na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono
jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej
0 osoby powracajgce do pracy z urlopdw wycho-
wawczych i do 2008 r. z urlopéw bezptatnych (lub
liczby zwolnien pomniejszonej o osoby, ktore
otrzymaty urlopy wychowawcze i do 2008 r. urlopy
bezptatne) w roku badanym do liczby petnoza-
trudnionych wedtug stanu w dniu 31 XIl z roku
poprzedzajgcego rok badany.

Dane o absolwentach podejmujacych pierw-
szg prace dotycza petnozatrudnionych.

10. Zrédtem informacji o wolnych miejscach
pracy jest badanie popytu na prace (sprawozda-
nie Z-05). Od 2007 r. badanie jest prowadzone
metodg reprezentacyjng z czestotliwoscig kwar-

6. Data regarding employees hired on the basis
of employment contracts concern:

1) the employment, as of 31 XII, of full-time paid
employees (including seasonal and temporary
employees) as well as part-time paid employ-
ees in the main job without converting them in-
to full-time paid employees;

2) the average paid employment — full-time paid
employees (including seasonal and temporary
employees) as well as part-time paid employees
in terms of full-time paid employees.

7. Data do not include budgetary entities con-
ducting activity within the scope of national de-
fence and public safety.

8. Information included in tables 4, 6-9 covers
economic entities employing over 9 persons. Data
do not include entities reporting activity of founda-
tions, associations, political parties, trade unions,
social organizations, employers organizations,
economic and professional self-government, indi-
vidual farmers as well as clergy.

9. Information regarding labour turnover
concerns full-time paid employees as well as
since 2009 seasonal and temporary employees.
These data concern the number of hires and the
number of terminations and not the number
of persons. The number of hires and terminations
may be greater than the number of persons as one
person may change work several times within
ayear.

Hired persons are persons starting work for the
first or a subsequent time. Terminated persons
are persons with whom work contracts have been
dissolved upon the wish of either the employee or
the employer (including group dismissals), per-
sons, who have retired or been granted a pension
due to an inability to work, persons who have left
work as well as, for record-keeping purposes
— persons who have died. Moreover, persons
hired or terminated include persons transferred on
the basis of inter-entities agreements as well as
persons returning to and leaving work within the
framework of child-care and unpaid vacations and
rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated
as the ratio of the number of hires less the
number of persons returning to work from
child-care and until 2008 from unpaid leaves
(or the number of terminations less the number
of persons granted child-care and until 2008 unpaid
leaves) during a surveyed year to the number of
full-time paid employees as of 31 Xl from the year
preceding the surveyed year.

Data regarding school leavers starting work
for the first time concern full-time paid em-
ployees.

10. The survey on demand for labour (submitted
Z-05) is the source of information on job vacan-
cies. Since 2007, the survey has been carried out
as a quarterly sample survey and covers local
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talng, objete sg nim jednostki lokalne oséb praw-

nych, jednostek organizacyjnych nie majacych

osobowosci prawnej oraz osob fizycznych prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w ktoérych
liczba zatrudnionych wynosi 1 lub wiecej os6b.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powsta-
te w wyniku ruchu zatrudnionych badz nowo
utworzone, w stosunku do ktérych spetnione
zostaly jednoczes$nie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty
faktycznie nieobsadzone;

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby
chetne do podjecia pracy;

— w przypadku znalezienia wtasciwych kandyda-
téw, pracodawca bytby gotéw do natychmia-
stowego przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy
powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozsze-
rzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie
miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Bezrobocie

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych
obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawg
z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, obowigzujacg od 1 VI
2004 r. (jednolity tekst Dz. U. 2013, poz. 674,
z pézn. zm.) okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢
osobe, ktdra ukonczyta 18 lat, nie osiagneta wieku
emerytalnego, jest osobg niezatrudniong i niewyko-
nujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy (badz jesli jest osobg niepetnosprawng
— zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co naj-
mniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nie-
uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych
(lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoty) lub szkdt wyzszych w systemie
studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wia-
Sciwym dla miejsca zameldowania (statego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz po-
szukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
z dodatkowymi wytaczeniami dotyczacymi zrodet
dochodéw, zapisanymi w ustawie.

2. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono
jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodo-
wo, tji. bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe
wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem
pracujagcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (bedacych skladowa cywilnej ludno-
Sci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na pod-
stawie wynikow spiséw.

entities of legal persons, organizational entities

without legal personality and natural persons

conducting economic activity in which number of
employees is 1 and more.

Vacancies are positions or jobs unoccupied due
to labour turnover or newly created ones that
simultaneously meet the following three condi-
tions:

— the positions and jobs were actually unoccu-
pied on the survey day;

— the employer made efforts to find people willing
to take up the job;

— if adequate candidates were found to occupy
the vacancies, the employer would readily take
them in.

Newly created jobs are the jobs created in the
course of organizational changes, expanding or
changing business profile, and all jobs in the
newly established units.

Unemployment

1. Data regarding registered unemployed
persons include persons who, in accordance with
the Law dated 20 IV 2004 on Promoting Employ-
ment and Labour Market Institutions, in force
since 1 VI 2004 (uniform text Journal of Laws
2013 item 674, with later amendments), are
classified as unemployed.

An unemployed person is understood as
a person who is at least 18 years old and has not
reached the retirement age, is not employed and not
performing any other kind of paid work who is capa-
ble of work and ready to take full-time employment
obligatory for a given job or service (or in case
he/she is a disabled person — capable and ready to
take work comprising no less than a half of working
time), not attending a school with the exception of
schools for adults (or taking extra curriculum exam
within the scope of this school programme exam) or
tertiary schools in part-time programme, looking for
employment or other kind of paid work and regis-
tered in a powiat labour office, appropriate for his/her
permanent stay, with additional provisions concern-
ing the sources of income, included in the mentioned
law.

2. The registered unemployment rate is cal-
culated as the ratio of the number of registered
unemployed persons to the economically active
civilian population, i.e., excluding persons in
active military service as well as employees of
budgetary entities conducting activity within the
scope of national defence and public safety.

The unemployment rate is given considering
employed persons on private farms in agriculture
(as a part of the economically active civilian
population) estimated on the basis of the results
of the Census.
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3. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy
podaje sie zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r.
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujaca od 1 VI 2004 r. (jednolity tekst Dz.
U. 2013, poz. 674, z pdézn. zm.). Zasitki
i Swiadczenia przedemerytalne od 1 VIII 2004 r.
finansowane sa z budzetu panstwa (na mocy
ustawy z dnia 30 IV 2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych — Dz. U. 2013, poz. 170,
z pozn. zm.).

Warunki pracy

1. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg
wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki
traktowane na réwni z wypadkami przy pracy nieza-
leznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos$¢
do pracy. Informacie o wypadkach przy pracy
w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatal-
nos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczehnstwa
publicznego dotycza tylko pracownikéw cywilnych.

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodar-
stwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane
sg ze statystycznej karty wypadku przy pracy.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidu-
alnych w rolnictwie opracowano na podstawie
sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego (KRUS) i dotyczg tylko tych wy-
padkéw, w wyniku ktorych poszkodowani otrzymali
w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypa-
dek kazdej pracujacej osoby poszkodowanej
zaré6wno w wypadku indywidualnym, jak
réwniez w wypadku zbiorowym.

2. Dane wedtug sekcji i dziatbw PKD 2007
opracowano metoda jednostek lokalnych ro-
dzaju dziatalnosci.

3. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywofane przyczyng zewnetrzna,
powodujace uraz lub $mieré, ktére nastapito
w zwigzKku z praca;:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwykitych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynnosci na rzecz praco-
dawcy, nawet bez polecenia;

— w czasie pozostawania pracownika w dyspo-
zycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obo-
wigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie
wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— w czasie podrozy stuzbowej;

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony;

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziata-
jace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

3. Information concerning Labour Fund ex-
penditures are given according to law dated
20 IV 2004, on promoting of employment and
labour market institutions, in force since 1 VI 2004
(uniform text journal of laws 2013 item 674, with
later amendments). Pre-retirement benefits and
allowances since 1 VIII 2004 are financed from
state budget (on the basis on the law dated 30 IV
2004 on pre-retirement benefits — journal of laws
2013 item 170, with later amendments).

Work conditions

1. Information regarding accidents at work
includes all accidents at work, as well as acci-
dents treated equally to accidents at work, regard-
less of proved inability to work. Information
regarding accidents at work in budgetary entities
conducting activity within the scope of national
defence and public safety concerns only civilian
employees.

Data regarding accidents at work, excluding
private farms in agriculture, are obtained from
statistical reports of accidents at work.

Accidents at work on private farms in agriculture
were prepared on the basis of reports of the
Agricultural Social Insurance Fund (ASIF) and are
related only to these accidents, for which the
person injured received a one-off compensation
due to permanent or long-term health damage
within a given year.

Each accident, regardless whether the per-
son injured was injured during an individual or
a mass accident, is counted as a single acci-
dent at work.

2. Data according to sections and divisions of
the NACE Rev. 2 were compiled using the local
kind-of-activity unit method.

3. Accident at work is understood as a sudden
event, caused by external reason which leads to
injury or death, which happened in connection
with work:

— during or in connection with performance of
ordinary activities or instructions by the em-
ployee and activities for the employers, even
without instructions;

— when the employee remains at the disposal of
the employer on the way between the seat of
the employer and the place of performing the
duty, which is a result of work relations.

Every accident is treated equally to accident
at work, as regards entitlement to benefits de-
fined in the law on social insurance by virtue of
accidents at work and occupational diseases if
the employee had such accident:

— during a business trip;

— during a training within the scope of common
self-defence;

— at performing tasks ordered by trade union
organizations functioning at the employer.
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Za wypadek przy pracy uwaza si¢ réowniez
nagte zdarzenie, powodujace uraz lub $mier¢,
ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia wypad-
kowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodéw i tre-
ningéw przez osobe pobierajacg stypendium
sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobie-
rajgcego uposazenie;

4) sprawowania mandatu posta do Parlamentu
Europejskiego wybranego w Rzeczypospolite]
Polskiej;

5) odbywania — na podstawie skierowania wyda-
nego przez powiatowy urzad pracy — szkolenia
lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez
absolwenta stypendium;

6) wykonania przez cztonka rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych oraz
przez inng osobe traktowana na rowni
z cztonkiem spétdzielni, pracy na rzecz tych
spotdzielni;

7) wykonywania lub wspotpracy przy wykonywa-
niu pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug;

8) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem lub wspdipracg przy prowa-
dzeniu dziatalnos$ci pozarolniczej;

9) wykonywania przez osobe duchowng czynno-
Sci religijinych lub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi
lub zakonnymi;

10) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

11) nauki w Krajowej Szkole Administracji Pu-
blicznej przez stuchaczy pobierajacych sty-
pendium.

4. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszko-
dzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdol-
no$¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

5. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smierc
osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub
w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

6. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug
wydarzen bezposrednio je powodujacych (okresla-
jacych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry
spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkéw
(wszelkich brakéw i nieprawidtowosci zwigzanych
z czynnikami materialnymi, z organizacjg pracy,
z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika).

Accident at work is also understood as
a sudden incident, causing injury or death, which
happened within the term of accident insurance
during:

1) practising sports during competitions and
trainings by a person receiving sport
scholarship;

2) performance of paid work in the time of
serving imprisonment sentences or tempo-
rary detentions;

3) carrying out a mandate by members of
parliament or senate, who receive salaries;

4) serving the mandate of the European Parlia-
ment member elected in the Republic of Po-

land,;
5) stay — on the basis of appointment issues by
powiat labour office — at a training or

internship connected with a scholarship
received by school-leavers;

6) performance of work, by members of
agricultural producers’ co-operatives, agri-
cultural farmers’ co-operatives and by other
persons treated equally to members of
a co-operatives, for the benefit of these co-
-operatives;

7) performance or co-operation at perfor-mance
of work on the basis of agency agreements,
contracts of mandate or contracts of services;

8) performance of ordinary activities connec-ted
with conducting non-agricultural economic
activities or co-operation at conducting them;

9) performance of religious activities or acti-
vities connected with entrusted pastoral or
monastic functions by clergymen;

10) serving supplementary forms of military service;
11) education at the National School of Public

Administration by students, who receive
schlarships.

4. A serious accident at work is an accident
which results in serious bodily harm, i.e., loss of
sight, hearing, speech, fertility, or which results in
other bodily harm or in health-related problems,
disrupting primary bodily functions, as well as
which results in incurable and life-threatening
diseases, permanent mental illness, a permanent,
total or significant inability to work in the profes-
sion or in a permanent significant disfigurement or
distortion of the body.

5. A fatal accident at work is an accident dur-
ing which the person injured dies at the site of the
accident or within a period of 6 months from the
date of the accident.

6. Accidents at work are classified, i.a., accord-
ing to the events which directly cause them
(describing the type of contact of the person
injured with the factor which caused the accident)
as well as according to their causes (all short-
comings and irregularities connected with material
factors, organization of work, incorrect employee
action). Each accident at work is the result
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Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego
wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn,
w zwigzku z tym suma przyczyn jest wigksza
od ogdlnej liczby wypadkéw. Wydarzenia powodu-
jace urazy od 2005 r. sg grupowane zgodnie
z zaleceniami EUROSTAT-u.

7. Wskaznik wypadkowosci jest to liczba oséb
poszkodowanych przypadajacych na 1000 pracuja-
cych; do obliczenia wskaznika przyjeto przecietng
liczbe pracujacych obliczong jako $rednia arytme-
tyczna 2 stanéw w dniu 31 XII, tj. z roku poprzedza-
jacego rok badany i z roku badanego.

8. Informacje o zatrudnionych w warunkach
zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
opracowano na podstawie sprawozdawczosci,
przy czym:

1) dane obejmujg zatrudnionych w podmiotach
zaliczanych do sekcji: rolnictwo, lesnictwo, to-
wiectwo i rybactwo (bez gospodarstw indywidu-
alnych w rolnictwie, fowiectwa i pozyskiwania
zwierzat townych, wigczajac dziatalno$¢ ustugo-
wa oraz rybotéwstwa w wodach morskich); goér-
nictwo i wydobywanie; przetworstwo przemysto-
we; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powie-
trze do uktadéw klimatyzacyjnych; dostawa wo-
dy; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; budownic-
two (bez realizacji projektéw budowlanych zwig-
zanych ze wznoszeniem budynkdw); handel hur-
towy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, wigczajac motocykle; transport i gospo-
darka magazynowa; informacja i komunikacja
(bez dziatalnosci zwigzanej z produkcjg filmow,
nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych oraz pozostatej dzia-
falnosci ustugowej w zakresie informacji); dzia-
talno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(w zakresie badan naukowych i prac rozwojo-
wych oraz dziatalnosci weterynaryjnej); dziatal-
nos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal-
nos$é wspierajaca (w zakresie wynajmu i dzier-
zawy, dziatalnosci organizatoréw turystyki, po-
Srednikéw i agentow turystycznych oraz pozosta-
tej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacii
i dziatalnosci z nig zwigzanej oraz pozostatego
sprzatania); edukacja (w zakresie szkot wyz-
szych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(w zakresie opieki zdrowotnej); pozostata dzia-
talnosé ustugowa (w zakresie naprawy i konser-
wagji komputeréw i artykutow uzytku osobistego
i domowego);

2) dane dotyczg os6b narazonych na dziatanie
czynnikbw zwigzanych: ze Srodowiskiem pracy
(substancie chemiczne, przemystowe pyly
zwidkniajace, hatas, wibracja, goracy lub zimny
mikroklimat itp.), z uciazliwoscig pracy (wymu-
szona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fi-
zyczne itp.) oraz z czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebez-
piecznymi;

of a single event, but frequently the result of

several causes, thus the sum of causes is greater

than the total number of accidents. Contact-mode
of injury since 2005 is grouped according to the

EUROSTAT recommendation.

7. The accident ratio is the number of persons
injured per 1000 persons employed. In calculating
the ratio the average number of working persons
was assumed, expressed as an arithmetic mean
for two consecutive years, as of 31 XII, i.e. from
the year preceding the surveyed year and from
the surveyed year.

8. Information regarding persons working
in hazardous conditions, i. e., with substances
hazardous to health, is compiled on the basis
of reports:

1) data concern persons employed by entities
included in the sections: agriculture, forestry
and fishing (excluding private farms in agricul-
ture, hunting, trapping and related service ac-
tivities as well as marine fishing); mining and
quarrying, manufacturing, electricity, gas,
steam and air conditioning supply; water sup-
ply; sewerage, waste management and reme-
diation activities; construction (excluding de-
velopment of building projects); wholesale and
retail trade; repair of motor vehicles and mo-
torcycles; transportation and storage; infor-
mation and communication (excluding motion
picture, video and television programme pro-
duction, sound recording and music publishing
activities as well as other information service
activities); professional, scientific and technical
activities (in the scope scientific research and
development as well as veterinary activities);
administrative and support service activities (in
the scope rental and leasing activities, travel
agency, tour operator as well as other reserva-
tion service and related activities and other
cleaning activities); education (only tertiary
education); human health and social work
activities (in the scope human health activi-
ties); other service activities (in the scope
repair of computers and personal and house-
hold goods);

2) data concern persons exposed to factors
connected with the work environment (chemi-
cal substances, fibrosis-inducing industrial
dusts, noise, vibrations, hot or cold micro-
climates, etc.), strenuous work conditions
(forced body positioning, excessive physical
exertion, etc.) as well as mechanical factors
connected with particularly dangerous ma-
chinery;

3) the number of employees hired on the basis
of an employment contract as of 31 XII
from the surveyed year was assumed in calcu-
lating the ratio per 1000 paid employees.
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3) do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnio-
nych przyjeto liczbe zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy wedtug stanu w dniu
31 XIl z roku badanego.

9. Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe,
ktora zostata spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w srodowi-
sku pracy lub specyfikg wykonywanej pracy.

Choroby zawodowe prezentowane w tabl. 21
podaje sie od 2009 r. zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 30 VI 2009 r. (Dz. U. Nr
105, poz. 869 z pdzn. zm.).

Do obliczenia wskaznika na 100 tys. zatrudnio-
nych przyjeto liczbe zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 XIl z roku
poprzedzajacego rok badany.

9. A disease is deemed an occupational dis-
ease if it has been caused by the health hazards
occurring in the working environment or proper-
ties of performed work.

Occupational diseases in table 21 are given
since 2009 according to the decree of the Council
of Ministers, dated 30 VI 2009 (Journal of Laws
No. 105, item 869 with later amendments).

The number of employees hired on the basis of
an employment contract as of 31 XlI from the year
preceding the surveyed year was assumed in
calculating the ration per 100 thous. paid employ-
ees.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Economic activity of the population

TABL. 1 (70). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ
—na podstawie BAEL
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE
— on the LFS basis

) 2010 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE
przecietne w roku kwartaty  quarters
SPECIFICATION
annual averages | 1 1] v
LUDNOSC W tys. ......cccooevirinnne 1605 1595 1558 1570 1575 1574 1513
POPULATION In thous.
zCzyZni 765 765 742 745 750 752 721
840 830 816 825 825 822 792
Aktywni zawodowo ......................... 871 898 869 871 888 889 830
Economically active persons
MEZCZYZNI e 486 498 483 478 487 502 466
men
KODIEtY ..o 385 400 386 392 401 387 364
woman
Pracujacy ......coceeveveeneeiieiieieeeeens 779 791 761 756 774 787 729
Employed persons
MEZCZYZNI cvvveeeeee et 439 447 430 425 431 451 414
men
KODIEtY ..o 340 344 331 331 342 336 315
woman
Bezrobotni® .........ccooocoveeeeeeeeeenn 92 106 108 115 114 102 101
Unemployed persons
mezczyzni 47 51 53 54 56 51 52
men
KODIELY ..oieiiiiie e 45 55 55 61 58 52 49
woman
Bierni zawodowo .................ccc........ 734 698 689 699 687 685 683
Economically inactive persons
mezczyini ......................................... 279 267 259 267 263 251 255
len
Kobiety ... 455 431 430 432 425 435 428
Woman
WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ w % . 54,3 56,3 55,8 55,5 56,4 56,5 54,9
ACTIVITY RATE in %
MEZCZYZNI v 63,5 65,1 65,1 64,2 64,9 66,8 64,6
men
KODIEtY .eoiieie e 45,8 48,2 47,3 47,5 48,6 47,1 46,0
woman
Miasta .....cooeiiiiiie 54,8 55,2 55,3 54,4 56,7 56,2 53,7
Urban areas
WIS oo 53,5 57,9 56,7 56,9 55,8 57,0 56,6
Rural areas
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA w % 48,5 49,6 48,8 48,2 49,1 50,0 48,2
EMPLOYMENT RATE in %
MEZCZYZNI .vvvvieeeeeeieeee e 57,4 58,4 58,0 57,0 57,5 60,0 57,4
men
KODIELY ..o 40,5 41,4 40,6 40,1 41,5 40,9 39,8
woman
Miasta 48,8 48,6 48,6 47,1 49,7 49,8 47,6
Urban a
Wies$ 48,2 51,1 49,4 49,7 48,1 50,1 49,1
Rural areas
STOPA BEZROBOCIA w % ......... 10,6 11,8 12,4 13,2 12,8 11,5 12,2
UNEMPLOYMENT RATE in %
MEZCZYZNI v 9,7 10,2 11,0 11,3 11,5 10,2 11,2
men
KODIEtY ...oiiviiiii i 11,7 13,8 14,2 15,6 14,5 13,4 13,5
woman
Miasta ......ccoeevieiieiiecee s 11,2 11,9 12,1 13,5 12,2 11,2 11,2
Urban areas
WIES oo 9,6 11,6 12,9 12,7 13,7 11,9 13,6
Rural areas

a Osoby w wieku 15—74 lata.
a Persons aged 15—74.
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TABL. 2 (71). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ WEDLUG
WIEKU ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2013 R.
— na podstawie BAEL
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE BY AGE AND
EDUCATIONAL LEVEL IN IV QUARTER 2013 — on the LFS basis

Aktywni zawodowo WsD6i-
Economically acti Biemi | "ok |Wkazmix | Stopa
conomically active persons Zzawo- akX( il Muabi bezro-
Ludnos¢ dowo yw ) bocia
. racuja- bezro- ) nosci nia
WYSZCZEGOLNIENIE Popula- . P .a | Economi-| zawo- Unem-
; ogotem cy botni .| Employ-
SPECIFICATION tion cally dowej ment ploy-
total employ- unem- inactive . ment
ed o> | persons Activity rate rate
ploye: rate
wtys. in thous. w% in%
OGOLEM...cc.oooovvre 1513 830 729 101 683 54,9 48,2 12,2
TOTAL
Wedtug wieku:
By age
w tym w wieku produkcyjnym b 1121 815 715 100 306 72,7 63,8 12,3
of which of working age b
15-24 1ata oo 234 79 52 27 155 33,8 22,2 34,2
25-34 .o 251 212 180 32 39 84,5 71,7 15,1
3544 e 263 230 211 19 32 87,5 80,2 8,3
237 189 176 13 48 79,7 74,3 6,9
55 lat i WIECE] ..evveeeeieiieiree 529 120 110 10 409 22,7 20,8 8,3
and more
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By educational level:
WYZSZE oot 250 199 187 12 51 79,6 74,8 6,0
Tertiary
Policealne i $rednie zawodowe 338 223 200 23 115 66,0 59,2 10,3
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogolnoksztatcace .......... 162 81 68 13 81 50,0 42,0 16,0
General secondary
Zasadnicze zawodowe .............. 429 260 225 35 169 60,6 52,4 13,5
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ............... 334 67 50 18 267 20,1 15,0 26,9
Lower secondary, primary
and incomplete primary

a Osoby w wieku 15-74 lata. b Mgzczyzni 18—64 lata, kobiety 18-59 lat.
a Persons aged 15-74. b Men aged 18-64, women aged 18-59.
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Pracujacy
Employment
TABL. 3 (72). PRACUJACYa
Stan wdniu 31 Xl
EMPLOYED PERSONS?
As of 31 Xl
2013
z liczby
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem
2005 2010 2012 ogotem — kobiety
SPECIFICATION
total of total
number
— women
OGOLEM ....oooooviiicieeeeee 647917 680154 675417 676971 318437
TOTAL
sektor publiczny .........cccccoviiiiciiiene 166167 159742 154710 153240 98852
public sector
sektor prywatny .........coccoiiiiiiiiiiine. 481750 520412 520707 523731 219585
private sector
Rolnictwo b, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 118077 107567 107542 107287 47058
Agriculture b forestry and fishing
Przemyst ......oooiiiiiee e 160076 160130 156670 154885 48948
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .......... 143954 144519 141947 140354 45756
of which manufacturing
BUudownictWo ........ccceciiiiiiiiiiicce 29733 43588 42863 40386 4519
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® 106304 113020 106679 106345 56531
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa ....... 31351 33248 34419 34112 7204
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................ 8386 9295 9741 9596 6210
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja ......................... 6450 6115 7253 7902 2714
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13195 14547 14134 15177 10654
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomos$ci® .................. 9501 11312 11766 12053 8128
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna .......c.ccceevveiiecceee 15826 16677 18221 19082 9392
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca” 13010 19113 18539 20790 8744
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
FECZNE .o 29071 32508 32505 32753 20108
Public administration and defence; com-
pulsory social security
EdUKACa oo 54945 55961 56172 56415 43726
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 36654 40583 41963 42073 33772
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1 FEKIACHT ..vvveveeeieieiei e 5825 6531 6295 5988 3743
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............... 9513 9959 10655 12127 6986

Other service activities

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b Dla gospodarstw indywidualnych w rolnictwie dane szacunkowe;

patrz uwagi ogélne, ust. 5 na str. 122.

a By actual workplace and kind of activity. b For private farms in agriculture estimated data; see general notes, item 5 on page 122.
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TABL. 4 (73). PRACUJACY? WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA

Stan w dniu 31 XIl

EMPLOYED PERSONS? BY EMPLOYMENT STATUS

As of 31 Xl

Wtym  Of which

zatrudnieni na podstawie

wiasciciele, wspotwia-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem stosunku pracy $ciele i bezptatnie poma-
gajacy cztonkowie rodzin
SPECIFICATION Total employees hired on the oWners. Co-OWNErs
basis of an employment | . i ¢ L
contracts inci udm’g contributing
family workers
OGOLEM ..o, 2005 369684 364586 3369
TOTAL 2010 396768 390736 4282
2012 393358 387322 4185
2013 394407 388349 4328
sektor publiczny ... 141293 141293 -
public sector
sektor prywatny ... 253114 247056 4328
private sector
Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo 6778 6005 58
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 128134 126569 1362
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .......... 117888 116361 1324
of which manufacturing
BudownictWo .......ccccoeiiiiiiiiiiiee e 22421 21748 658
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCh® oo 51213 49889 1194
Trade; repair of motor vehicles”
Transport i gospodarka magazynowa ....... 13701 13394 307
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................ 4249 4084 165
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ...........ccccceeuenee. 1938 1911 26
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa..... 9321 8623 32
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 9439 9415 24
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
NICZNA ...ttt 7211 7087 124
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® 15151 15045 106
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 32046 # #
Public administration and defence; com-
pulsory social security
Edukacja .......ccooiiiiiiiiis 54459 54299 160
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ....... 31684 31618 66
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja .........ccoeeevieiiiiiicicccccice 4777 4771 6
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 1885 # #

Other service activities

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
a In Excluding economic entities employing up to 9 persons.
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TABL. 5 (74). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE?
AVERAGE PAID EMPLOYMENT ?

2013
wtym
podmioty
o liczbie
pracuja-
cych po-
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2010 2012 5k wyzej SPECIFICATION
0gotem | g gsobh
total 1 of which
entities
employ-
ing more
than
9 persons®
OGOLEM .....coooovv. 421186 | 448726 | 443401 | 432551 | 371820 [ TOTAL
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo

irybactwo .......ccooveeiiiiiiiins 11709 10398 10089 9860 4988 | Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ......cccocoviiiiiiiiiiiens 137697 | 137886 | 134429 | 131238 | 123231 | Industry

w tym przetworstwo przemy-

SIOWE ..o 126161 | 127350 | 124080 | 120870 | 113340 | of which manufacturing
Budownictwo ..........cccoceeieinnne 24363 33474 32578 29737 21624 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych™ .................. 65368 75023 70980 67483 48613 | Trade; repair of motor vehicles"
Transport i gospodarka maga-
ZYNOWA et 17490 16058 17700 17378 13002 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 4894 6009 5907 5641 3644 | Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja .......... 3066 2731 2619 2644 1883 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- Financial and insurance
pieczeniowa..........cccveeeeeeunee. 8478 7967 8914 9044 8154 | activities
Obstuga rynku nieruchomosci® 5064 5253 5547 5615 4535 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, na- Professional, scientific and
ukowa i techniczna ................ 8399 9555 10175 10187 6627 | technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
wspierajaca® ...........ccccoecevean. 10186 13724 14382 15327 14230 | service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration and
na narodowa; obowigzkowe defence; compulsory social
zabezpieczenia spoteczne ..... 28858 32622 31432 31309 31308 | security
Edukacja ........cccoveeieiniiiee 54540 54289 55039 53599 53105 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spo- Human health and social work
feczna ..o 32113 33837 33395 32873 30605 | activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, Arts, entertainment and
rozrywka i rekreacjq ............... 4648 5487 5204 4636 4423 | recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4313 4413 5011 5979 1848 | Other service activities

a Bez zatrudnionych za granica.

a Excluding persons employed abroad.
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TABL. 6 (75). PELNOZATRUDNIENI | NIEPELNOZATRUDNIENI?
Stan w dniu 31 XII
FULL- AND PART-TIME PAID EMPLOYMENT?

As of 31 Xil
Petnozatrudnieni® Niepetnozatrudnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Full-time employees"® Part-time employees
SPECIFICATION ogétem w tym kobiety ogétem w tym kobiety
total of which women total of which women
OGOLEM ..o, 2005 337684 160372 26902 14445
TOTAL 2010 362913 174229 27823 14431
2012 359948 172949 27374 18493
2013 361045 174621 27304 18699
sektor publiczny ..........cccceeieiiiiienne 129621 85762 11672 8257
public sector
sektor prywatny ... 231424 88859 15632 10442
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 4704 965 1301 1015
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 122970 39527 3599 1814
Industry
w tym przetwoérstwo przemystowe .......... 113006 37424 3355 1687
of which manufacturing
BudownictWo .......ccceeviiiiiiiiiiiieiicee 21021 2290 727 279
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych” 47634 25554 2255 1453
Trade; repair of motor ve icles®
Transport i gospodarka magazynowa ....... 12780 1553 614 101
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................ 3267 2219 817 514
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ...............c.c...... 1816 641 95 50
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa...... 8382 6527 241 178
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®................. 4309 2177 5106 4597
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
NICZNA ...ttt 6729 3186 358 225
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$é wspierajabcaA 13709 5398 1336 779
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 30698 19012 1347 775
Public administration and defence; com-
pulsory social security
Edukacja .......c.ccoveiiiiiiiieeieeeee 47633 37682 6666 4777
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ....... 29753 24792 1865 1396
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja ........occoceevieiiiicicccccceee 3916 2433 855 665
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 1724 665 122 81
Other service activities

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb. b Od 2009 tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons. b Since 2009 including seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 7 (76). PRZYJECIA DO PRACY?

HIRES?
Z liczby ogotem  Of total number
podejmuja- powracajacy| Wspot-
cy pierwsza| poprzed- | zurlopow czynnik
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem prace | nio pracu- | Wychowaw-| o7 vioe
kobiety ersons jacy czyeh w %
SPECIFICATION Total perso ersons fe-
women starting persons | Pers Hire rate
work for | formerly |turning from| "/
the first | employed ch/ld—cage
time leaves
OGOLEM ....ooovviicee. 2005 80747 30876 11004 36791 1415 24,0
TOTAL 2010| 80503 | 31819 9902 | 65841 1457 22,0
2012 73131 29969 8530 57548 1485 19,7
2013 74641 31207 9643 60453 1011 20,5
sektor publiczny 17081 9894 1908 14449 281 131

public sector

sektor prywatny ... 57560 21313 7735 46004 730 24,6
private sector

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 860 169 120 703 # 17,9
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .......cccoooviiiiiieee 23400 7792 2783 19180 339 18,8
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .......... 21714 7420 2682 17645 332 19,0
of which manufacturing
Budownictwo ..o 6558 400 541 5500 7 30,0
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA 12349 7084 1841 9640 268 25,5
Trade, repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa ....... 2939 261 314 2540 4 23,5
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................ 1018 605 174 724 14 28,8
Accommodation and cateringA
Informacja i komunikacja ...........ccccceeuenee. 301 106 45 216 12 15,9

Information and communication

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1685 1266 152 1433 43 20,5
Financial and insurance activities

Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 412 196 30 368 # 9,5
Real estate activities

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .......ccooovioiiiieeeee 1914 631 343 1479 6 29,5
Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajelcaA 8736 3197 1624 6560 27 67,9
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne .... 6195 3422 711 5211 106 20,2

Public administration and defence; com-
pulsory social security

a Dane obejmujg petnozatrudnionych oraz od 2009 r. sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb. b W 2005 r. tacznie z powracajacymi z urlopdw bezptatnych.

a Data cover full-time paid employees as well as since 2009 seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities
employing up to 9 persons. b In 2005 including persons returning from unpaid leaves.
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TABL. 7 (76). PRZYJECIA DO PRACY? (dok.)

HIRES? (cont.)

Z liczby ogétem  Of total number
podejmuja- powracajacy| Wspot-
cy pierwszg| osoby po- | z urlopéw czynnik
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem ) prace przednio | wychowaw- |  przyje¢
kobiety pracujace czych w %
SPECIFICATION Total persons
women starting persons | persons re-| Hire rate
work for formerly |turning from in %
the first employed | child-care
time leaves
EdUKAC]a ... 3297 2491 388 2716 94 6,7
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ....... 4316 3224 495 3678 69 14,4
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i reKreacja .......ocovueeviiiiiicicccieccnce 444 258 66 318 18 11,0
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 217 105 16 187 # 11,3
Other service activities

a Dane obejmujg petnozatrudnionych oraz od 2009 r. sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb. b W 2005 r. tacznie z powracajacymi z urlopédw bezptatnych.
a Data cover full-time paid employees as well as since 2009 seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities

employing up to 9 persons. b In 2005 including persons returning from unpaid leaves.

TABL. 8 (77). ZWOLNIENIA Z PRACY?

TERMINATIONS?
Z liczby ogotem  Of total number
zwolnieni w drodze | przenie-
wypowiedzenia sieni na
terminated due to en:zmture,
dissolution of an - tytju ,
employment contract| . % |- | korzysta- X\leﬁgfl'(
. Sci di .| Jacy, S
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdlem | oy, rehubil| 2 uriopow zwolnies
oble o cho-
SPECIFICATION Total Y @cie | Waw. | Tormina.
women przez Przez | otiedor | czych ton rate
zaktad pra- ;
) granted ; in %
pracy cownika pension (ak/ng
by em- | byem- |duetoan child-care
ployer ployee | inability to
work or
due to re-
habilitation
OGOLEM ...ooooovviee. 2005 75519 29290 13565 9917 4735 2169 22,2
TOTAL 2010 77431 30523 14959 7901 2990 1572 211
2012 74983 29731 15451 7295 3379 1115 20,3
2013 72252 28368 13969 6964 3160 950 19,8
sektor publiczny ..........ccccoveieeiiinienne 16026 8096 2508 837 1443 331 12,2
public sector
sektor prywatny ... 56226 20272 11461 6127 1717 619 241
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 938 172 143 36 76 5 19,4
Agriculture, forestry and fishing

a Dane obejmujg petnozatrudnionych oraz od 2009 r. sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb. b W 2005 r. tacznie z korzystajacymi z urlopéw bezptatnych.
a Data cover full-time paid employees as well as since 2009 seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities
employing up to 9 persons. b In 2005 including persons taking unpaid leaves.
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TABL. 8 (77). ZWOLNIENIA Z PRACY? (dok.)
TERMINATIONS? (cont.)

Z liczby ogotem  Of total number
zwolnieni w drodze przenie—
wypowiedzenia sieni na
. emeryture,
terminated due to rente,
dissolution of an Ztytuhu | e Wspot-
employment contract ni«_azdolno- i a)éy czynnik
WYSZCZEGOLNIENIE Ogglem | oy, dopre- |2 uriopow Zwolien
obie e cho-
SPECIFICATION Total y tacje; Wv\},law_ Termina-
women | przez Prz€z | retiredor | czych® |
zaktad ra- ion rate
e granted taking in %
pracy | cownika | pension childcare
due to an
byem- | by em- | op i to
ployer ployee work or
due to re-
habilitation
Przemyst .......cccoooviiiiiieee 22706 7412 5289 2509 1137 260 18,3
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .......... 21320 7150 5005 2392 1015 235 18,7
of which manufacturing
Budownictwo ..o 7283 422 1150 613 176 11 334
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA 12072 6705 2897 1568 194 231 24,9
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa ....... 2720 210 565 317 169 5 21,7
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 1121 690 200 176 16 23 31,5
Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja ...............c.ccoce. 290 89 54 58 7 # 15,7
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1489 1019 307 330 32 23 18,3
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ................ 417 187 90 46 35 5 9,5
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
NICZNA ...ttt 1631 475 162 177 34 12 25,1
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajelcaA 7827 3068 774 421 97 37 60,7
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 5566 2887 239 141 392 191 17,8
Public administration and defence; com-
pulsory social security
EdUKaC]a .....coeiiieieiireieece 3440 2391 613 162 472 63 7,0
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ....... 3969 2291 1320 314 280 65 13,3
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i reKreacja ......cocovveeiiiiiiiiicciece e 407 202 73 20 39 9 10,2
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 376 148 93 76 4 # 19,4
Other service activities

a Dane obejmujg petnozatrudnionych oraz od 2009 r. sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb. b W 2005 r. tacznie z korzystajacymi z urlopéw bezptatnych.

a Data cover full-time paid employees as well as since 2009 seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities
employing up to 9 persons. b In 2005 including persons taking unpaid leaves.
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TABL. 9 (78). ABSOLWENCI SZKOL. WYZSZYCH, ZAWODOWYCH | LICEOW OGOLNOKSZTAL-
CACYCH, KTORZY PODJELI PRACE PO RAZ PIERWSZY?
THE GRADUATES OF TERTIARY SCHOOLS, LEAVERS OF VOCATIONAL AND
SECONDARY SCHOOLS STARTING WORK FOR THE FIRST TIME®

Z liczby ogdétem — absolwenci szkot
Of total number — school leavers
policealnych
W tym i $rednich licedw )
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety zawodo- ogélno- zasadni-
SPECIFICATION Total | Ofwhich | wyzszych | “WYeN | ksztalca- V%‘é‘;r\‘,;ih
women terti post- cych
eruary | _secondary basic
and sec- | general |, orionay
ondary | secondary
vocational
OGOLEM ...ooooooviiicei, 2005 9822 4512 2898 2924 1293 2707
TOTAL 2010 7303 3198 2276 1918 1170 1939
2012 5804 2716 2059 1518 931 1296
2013 6720 2920 2139 1660 977 1944
sektor publiczny .........cccocviiiiiiiin, 1548 946 860 330 213 145
public sector
sektor prywatny 5172 1974 1279 1330 764 1799
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 93 32 21 40 10 22
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .... 2034 532 411 608 278 737
Industry
w tym przetworstwo przemystowe .......... 1955 509 392 589 264 710
of which manufacturing
BudownictWo ........ccceeiieiiiiiiie e 391 50 82 81 35 193
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA 1011 613 293 303 208 207
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa ....... 83 # 18 20 13 32
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................ 150 91 29 33 10 78
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ............cccceeeeens 37 8 28 # # -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 111 85 69 # 31 #
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci®................. 26 18 # # - #
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .......ccccoovveiiiiiiiiieccc 282 110 136 56 45 45
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® 1133 402 196 250 157 530
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
FECZNE .o 604 406 304 150 104 46
Public administration and defence; com-
pulsory social security
EdUKACA ..o 245 210 182 21 33 9
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ....... 450 316 316 56 38 40
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1 1eKreacja .....ccocvvveieiiiiii e 56 27 30 # 13 #
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 14 # # # # -
Other service activities

a Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy; dane obejmujg petnozatrudnionych oraz od 2009 r. sezonowych i zatrudnionych do-
rywczo; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

a Employed on the basis of an employment contract; data cover full-time paid employees as well as since 2009 seasonal and
temporary paid employees; excluding economic entities employing up to 9 persons.
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TABL. 10 (79). MIEJSCA PRACY WOLNE, NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE W 2013 R.
JOB VACANCIES, NEWLY CREATED AND LIQUIDATED JOB IN 2013
Miejsca pracy  Jobs
wolne (stan w dniu 31 XII) nowo u'tworzonea zlikwidowane 2
vacancies (as of 31 XIl) Vagfgg;:gj_ogsgwy liquidated®
z liczby
ogoétem w tym w jed- w tym w jed-
i w jednost- nostkach nostkach
WYSZCZEGOLNIENIE kach o licz- o liczbie o liczbie pra-
SPECIFICATION vnttv)\llg]r;gr\:veo bie pracuja- pracujaf:y_ch cujqcych
stem cych powy- ogélem powyzej ogdlem powyzej
0go of which | zej 9 oséb 9 9 0s6b 9 9 0séb
fotal _"ﬁgﬁj}f’?ﬁe_ of total fotal of which fotal of which in
ated jobs number in entities entities em-
in entities employing ploying more
employing more than than 9 per-
more than 9 persons sons
9 persons
OGOLEM ............... 1542 301 930 17843 11301 10992 7676
TOTAL
Rolnictwo, le$nictwo, to-
wiectwo i rybactwo ..... 4 4 - 217 79 162 83
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst .......cccocevinins 625 204 546 5501 4401 3166 2659
Industry
gomictwo i wydobywanie 4 1 4 26 13 46 35
mining and quarrying
przetwodrstwo przemy-
stowe ....coociieiene 615 201 536 5162 4107 2889 2425
manufacturing
wytwarzanie i zaopa-
trywanie w energie
elektryczna, gaz, pa-
re wodng i goraca
wode® ..o 4 2 4 23 15 63 60
electricity, gas, am
and air conditioning
supply
dostawa wody; gospo-
darowanie sciekami
i odpadami; rekulty-
wacja® ..., 2 - 2 290 266 168 139
water supply; sewer-
age, waste man-
agement and reme-
diation activities
Budownictwo ... 71 2 14 1868 872 1396 896
Construction
Handel; naprawa pojaz-
dow samochodowychA 374 6 102 3844 1910 2285 1269
Trade; repair of motor
vehicles"
Transport i gospodarka
magazynowa ............. 108 36 31 854 406 403 132
Transportation and storage
Zakwaterowanie
i gastronomia® ........... 97 - 31 585 146 328 199
Accommodation and
caterin,

aW ciagu roku.
a During the year.
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TABL. 10 (79). MIEJSCA PRACY WOLNE, NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE W 2013 R. (dok.)
JOB VACANCIES, NEWLY CREATED AND LIQUIDATED JOB IN 2013 (cont.)

Miejsca pracy

Jobs

wolne (stan w dniu 31 XII)

nowo utworzone *

vacancies — newly

zlikwidowane #

vacancies (as of 31 XlI) created jobs® liquidated®
z liczby
ogoétem . .
. ) w tym w jed- w tym w jed-
QN Jidml).St nostkach nostkach
WYSZCZEGOLNIENIE biaecprgcfj;‘ o liczbie o liczbie pra-
w tym nowo = i i
SPECIFICATION Utworzone | cych powy- prigw?z“é’j“h %‘gj%gj‘
ogolem |t which ) ogdtem 9 0s6b ogdtem 9 0s6b
total vacancies 9 os6b total , total S
—newly cre-| o total of which of which in
ated jobs number in entities entities em-
in entities employing ploying more
emplovin more than than 9 per-
ploying 9 persons sons
more than
9 persons
Informacja i komunikacja 7 3 7 185 52 111 55
Information and commu-
nication
Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa ...... 19 2 6 262 159 164 100
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nierucho-
MOSC® ..o 3 - 3 267 121 112 71
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 29 2 12 625 232 447 130
Professional, scientific
and technical activities
Administrowanie i dzia-
talnos¢ wspierajaca® 10 - 10 860 803 610 542
Administrative and sup-
port service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne 114 14 113 921 914 327 325
Public administration
and defence; compul-
sory social security
Edukacja .......cccceeveierns 34 18 24 864 651 718 595
Education
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna ..... 27 9 27 664 444 452 443
Human health and social
work activities
Dziatalno$¢ zwigzana
z Kultura, rozrywkag
irekreacjg .................. 2 1 2 213 96 152 116
Arts, entertainment and
recreation
Pozostata dziatalno$¢
ustugowa .......cccceeeeene 18 - 2 113 15 159 61
Other service activities

aW ciggu roku.
a During the year.
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Bezrobocie
Unemployment

TABL. 11 (80). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI, STOPA BEZROBOCIA ORAZ OFERTY PRACY
Stan w dniu 31 Xl
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS, UNEMPLOYMENT RATE AS WELL AS
JOB OFFERS
As of 31 Xl

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2010 2012 2013 SPECIFICATION

Bezrobotni zarejestrowani ogétem 188021 | 139401 | 148839 | 150145 | Total registered unemployed persons

w tym kobiety ... 103872 | 75696 | 80499 | 81002 | of which women
Z liczby ogétem — bezrobotni: Of total number — unemployed persons:
dotychczas niepracujacy .................. 38516 | 24830 | 24335 | 24458 | Previously not employed
w tym absolwenci®.............cccocuenee. 8267 7556 8060 8107 of which school-leavers?
w tym w szkole wyzszej®............. 1427 1680 1532 1392 of which in tertiary education®
bez kwalifikacji zawodowych ............ 54678 | 42057 | 48546 | 51104 | without occupational qualifications

zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy .........cccceeeiiiieinenn. 3970 2493 4957 6578 | terminated for company reasons

dtugotrwale bezrobotni© 128285 | 69680 | 80480 | 85935 long-term unemployed*®

posiadajacy prawo do zasitku .......... 30215 | 26416 | 28006 | 23182 | possessing benefit rights

samotnie wychowujacy co najmniej

jedno dziecko w wieku 18 lat bringing up single-handed at least
T MNIEJ i 63379 13009 | 15657 | 16597 one child aged 18 and less
niepenosPrawni ........ccccceeveereenneenne. 4943 6260 6477 6504 | disabled persons
Stopa bezrobocia rejestrowanego © Registered unemployment rate ©
w % 22,3 17,0 18,1 18,2 in %
Oferty pracy .........ccccooceveviieniniiens 1044 1084 1321 1705 | Job offers

a Za bezrobotnego absolwenta uwaza sig¢ osobe w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki potwierdzonej $wia-
dectwem, dyplomem lub innym dokumentem ukonczenia szkoty (dotyczy absolwentdéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
$rednim, policealnym lub wyzszym), kurséw zawodowych trwajacych co najmniej 24 miesiace lub nabycia uprawnien do wykonywa-
nia zawodu przez osoby niepetnosprawne. b Dotyczy oséb, ktére nie ukonczyty 27 lat. ¢ Pozostajacy w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem okreséw odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego. d Dane dotyczg oséb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku 7 lat i mniej. e Patrz uwagi
ogdlne, ust. 2 na str. 124.

Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

a An unemployed school-leaver is a person who has, within the last 12 months graduated any school confirmed by a certificate,
diploma or other document completion of education (concerns school-leavers with basic vocational, secondary, post-secondary or
tertiary education), has completed a minimum of 24 months of vocational training courses or disabled persons who acquired qualifi-
cations to work in a given occupation. b Concerns persons who have not reached their 27th birthday. c Remaining in the register
rolls of the powiat labour office for the overall period of over 12 months during the last two years, excluding the periods of undergo-
ing a traineeship and on a job occupational training. d Data concern persons who bring up single-handed at least one child aged 7
and less. e See general notes, item 2 on page 124.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 12 (81). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI?

NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AND PERSONS REMOVED
FROM UNEMPLOYMENT ROLLS?

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2010 2012 2013 SPECIFICATION

Newly registered unemployed per-

Bezrobotni nowo zarejestrowani ...... 186064 | 203166 | 178604 | 188458 | sons
Z liczby ogoétem: Of total number:
kobiety ..o 84866 | 98364 | 84388 | 89982 | women
dotychczas niepracujacy .................. 48857 | 41192 | 29972 | 33251 previously not employed
zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy .......cccoceeveeeiiieeninnes 1952 3378 6436 10378 terminated for company reasons
Persons removed from unemploy-
Bezrobotni wyrejestrowani .............. 197609 | 198207 | 169387 | 187152 ment rolls
Z liczby ogo6tem: Of total number:
KODIEtY ..o 88393 | 94919 | 82143 | 89479 | women
z tytutu podjecia pracy .............ce...... 93949 | 82187 | 75085 | 88635 received jobs
aW ciggu roku.

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
a During the year.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.

TABL. 13 (82). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAZU PRACY
Stan w dniu 31 XIl
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE, EDUCATIONAL LEVEL,
DURATION OF UNEMPLOYMENT AND WORK SENIORITY

As of 31 Xl
2005 2010 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym w tym w tym
ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety
SPECIFICATION
total of which total of which total of which total of which
women women women women
OGOLEM
TOTAL

OGOLEM ....coooovi. 188021 | 103872 | 139401 75696 | 148839 80499 | 150145 81002

TOTAL

WEDLUG WIEKU
BY AGE
24 lata i MNiej ..ooevevveeiicieeie 43878 23651 31183 17282 30619 16701 29139 15927
and less
25-34 i 54446 32322 40686 24218 43294 25676 42248 25031
3544 i 39489 22943 27560 15617 31254 18003 31876 18322
A5-54 ..o 42065 22246 27934 14670 27860 14539 28280 14941
55 lat i WIigCej ...c.ccvevveiriiiiiee, 8143 2710 12038 3909 15812 5580 18602 6781
and more

U w a g a. Wedtug stanu w dniu 31 XII 2013 r. wsréd bezrobotnych byto 33859 os6b (w tym 14646 kobiet) w wieku 50 lat i wigcej.
Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

N o te. As of 31 Xll 2013 among the unemployed were 33859 persons (of which 14646 women) aged 50 and more.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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TABL. 13 (82). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAZU PRACY (dok.)
Stan w dniu 31 XIl
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE, EDUCATIONAL LEVEL,
DURATION OF UNEMPLOYMENT AND WORK SENIORITY (cont.)

As of 31 Xl
2005 2010 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym w tym w tym
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdtem | kobiety
SPECIFICATION

total of which total of which total of which total of which
women women women women

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

BY EDUCATIONAL LEVEL

WYZSZE ..o 6629 4321 9743 6618 11617 8016 11777 8056

Tertiary

Policealne oraz $rednie zawodowe 34033 22592 26324 17109 28807 18540 29079 18657
Post-secondary and vocational

secondary
Srednie ogdinoksztatcace ............ 13024 9438 14061 9672 14524 9956 14703 10127
General secondary
Zasadnicze zawodowe ................ 66449 33236 43270 20506 46433 21977 46478 21979

Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ............. 67886 34285 46003 21791 47458 22010 48108 22183
Lower secondary, primary and
incomplete primary
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY®
BY DURATION OF UNEMPLOYMENT®

3 miesiace i MNij ........ccccceeennns 40585 16967 48535 23217 42659 18961 38324 17168
months and less

23476 12031 24065 12880 23914 12401 24703 13076
28436 14555 24904 13579 26548 13962 27162 14100
29378 15714 23356 13384 26754 15749 27909 15470

Powyzej 24 miesiecy ........c.cce.e... 66146 44605 18541 12636 28964 19426 32047 21188
More than 24 months

WEDLUG STAZU PRACY®
BY WORK SENIORITY"

Bez stazu pracy ..........ccccccvieeieene 38516 24510 24830 16083 24335 15521 24458 15515
No work seniority

Ze stazem pracy:
With work seniority:

1rokimniej ..ocooeeveiiiiiiiiiees 25799 16279 20341 12676 21631 13366 22567 13885
and less
T 42076 22305 34274 19039 37533 20870 36484 20377

28187 15299 20595 10419 22972 11985 22808 11862
30690 17109 21352 10972 22901 11503 23326 11744
19763 7913 14026 5487 14471 5806 14844 5974

powyzej 30 1at ......ccoveeiiiicns 2990 457 3983 1020 4996 1448 5658 1645
more than 30 years

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 3—-6 uwzgledniono
osoby, ktore pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.

U w a g a. Wedtug stanu w dniu 31 XII 2013 r. wérdéd bezrobotnych byto 33859 oséb (w tym 14646 kobiet) w wieku 50 lat i wigcej.

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

a From the date of registering in a labour office. b Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 3—6, persons remaining un-
employed from 3 months and 1 day to 6 months were included.

N o te. As of 31 Xl 2013 among the unemployed were 33859 persons (of which 14646 women) aged 50 and more.

S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.



144

RYNEK PRACY

TABL. 14 (83). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI KORZYSTAJACY Z AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ OFERTY PRACY?
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BENEFITTING FROM LABOUR
MARKET PROGRAMME AS WELL AS JOB OFFERS?

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2010 2012 2013 SPECIFICATION
Bezrobotni, ktérzy: Unemployment persons who:
Podjeli zatrudnienie przy Undertaking employment in

pracach interwencyjnych ........... 4628 2576 2192 2282 intervention works
w tym kobiety .... 2081 1531 1276 1291 of which women
Podjeli zatrudnienie przy robotach Undertaking employment
publicznych .......cccoovviiiiinn, 10017 8431 4257 4762 | in public works
w tym kobiety ...l 3601 3530 1702 2100 | of which women
Rozpoczgli szkolenie lub staz Started training or traineeship
U Pracodawey .........ccccoceeeeeenene. 18825 34222 21420 24678 |  with the employer
w tym kobiety ...l 10325 20411 12628 14334 | of which women
Rozpoczeli prace spotecznie uzy-
teCZNe ..o X 5256 4008 4604 | Started a social useful works
w tym kobiety ...l X 3411 2676 2870 | of which women
Liczba zgtoszonych ofert pracy 56348 67103 53616 62641 | Number of submitted job offers
aW ciggu roku.
Zr6dto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
a During the year.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
TABL. 15 (84). WYDATKI FUNDUSZU PRACY a
EXPENDITURES OF LABOUR FUND?
2005 2010 2012 2013
w odset-
WYSZCZEGOLNIENIE w min zt kach SPECIFICATION
in min zI in per-
cent
OGOLEM ...cc.coev. 405,2 653,2 499,9 574,6 100,0 TOTAL
w tym: of which:
Zasitki dla bezrobotnych .............. 233,9 249,8 258,0 275,3 47,9 | Unemployment benefits
Szkolenia .........ccoociiiiiiii, 8,9 19,8 8,7 8,8 1,5 | Training
Srodki na podjecie dziatalnosci Means for starting of economic
gospodarczej i wyposazenie activity and equipping of work-
stanowisk pracy ..........c..ccccc... 24,2 132,6 65,0 72,0 12,5 | seat
Roboty publiczne ...........cccccceue. 35,6 53,1 24,2 30,5 5,3 | Public works
Prace interwencyjne .................... 12,6 13,6 10,7 14,5 2,5 | Intervention works
Stypendia za okres stazu ............. 37,1 129,9 68,0 105,5 18,4 | Scholarships for intership period

a Patrz uwagi ogolne, ust. 3 na str. 125.

Zr 6 d+to: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej.
a See general notes, item 3 on page 125.
S o urc e: data of the Ministry of Labour and Social Policy.
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Warunki pracy
Work conditions

TABL. 16 (85). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY?
(poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK?
(excluding private farms in agriculture)

W wypadkach
In accidents

Z liczby ogétem — powodujgcych
niezdolno$¢ do pracy

Of total number — accidents

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem resulting in an inability to work
SPECIFICATION Total L 21 dni
smier- | oskich | Ilzejszych | o3 i wigce]
telnych © ) _J Y dni 4-20
fatal serious lighter days days and
more
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM ...ccocooevven. 2005 4191 24 52 4115 25 1350 2542
TOTAL 2010 5022 29 33 4960 43 1596 3009
2012 5089 19 36 5034 74 1975 2859
2013 4910 24 32 4854 74 1695 2644
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo 90 2 - 88 - 18 65
Agriculture, forestry an
Przemyst 2066 2 17 2047 30 730 1196
Industry
przetworstwo przemystowe ........... 1871 2 14 1855 27 675 1078
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie eIektrycznaA, gaz, pare
wodng i gorgcg wode™ ............... 29 - — 29 1 8 17
electricity, gas, steam and air con-
ditioning supply
dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami; rekulty-
L 1 S 166 - 3 163 2 47 101
water supply; sewerage, waste
management and remediation ac-
tivities
Budownictwo ..........ccceveiieciiiinicenes 372 11 6 355 4 92 250
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® .......cooooveieeecerean 735 - 6 729 8 287 340
Trade, repair of motor vehicles®

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 16 (85). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? (cd.)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK? (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

W wypadkach
In accidents

Z liczby ogétem — powodujgcych
niezdolno$¢ do pracy

Of total number — accidents
resulting in an inability to work

Smier-
telnych
fatal

ciezkich
serious

I1zejszych
lighter

1-3
dni
days

4-20

21 dni
i wiecej
days and
more

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomiaA .......
Accommodation and cateringA

Informacja i komunikacja .................
Information and communication

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpiecze-
NMIOWA .ot
Financial and insurance activities

Obstuga rynku nieruchomosci® .......
Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .......ccccooiiiiiieiiienns

Professional, scientific and technical
activities

Administrowanie i dziatalno$¢
WspierajahcaA .................................

Administrative and support service
activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne ............ccco.e.

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work
activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg
Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ......
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.

275

50

10

43

48

42

143

293

271

411

38

23

O GOLEM (dok.)

TOTA
3

L (cont.)

271

50

10

43

48

41

143

290

269

410

38

22

90

23

14

16

10

55

108

89

139

14

150

23

26

25

75

133

132

176
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TABL. 16 (85). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? (cd.)
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK? (cont.)

Z liczby ogétem — powodujgcych

W wypadkach niezdolnos$¢ do pracy
) In accidents Of total number — accidents
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem resulting in an inability to work
SPECIFICATION Total . 21 dni
smier- ciezkich | lzejszych -3 i wigcej
telnych ) i dni 4-20
fatal serious lighter days days and
more

NA 1000 PRACUJACYCH (wskaznik wypadkowosci)
PER 1000 EMPLOYED PERSONS (accident rate)

OGOLEM oo, 2005 7,84 0,04 0,10 7,70 0,05 2,52 475
TOTAL 2010 9,03 0,05 0,06 8,92 0,08 2,87 5,41
2012 8,78 0,03 0,06 8,69 0,13 3,41 493
2013 8,52 0,04 0,06 8,42 0,13 2,94 4,59

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
irybactwo ... 11,61 0,26 X 11,35 X 2,32 8,39
Agriculture, forestry and fishing

Przemyst ......ccocoviiiiiniinieeneee 13,26 0,01 0,11 13,14 0,19 4,69 7,68
Industry
przetworstwo przemystowe ........... 13,26 0,01 0,10 13,14 0,19 4,78 7,64
manufacturing

wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie eIektrycznaA, gaz, pare
wodng i gorgcg wode™ ............... 5,16 X X 5,16 0,18 1,42 3,03
electricity, gas, steam and air con-
ditioning supply

dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami; rekulty-
WACIA™ oo 20,60 X 0,37 20,23 0,25 5,83 12,53

water supply; sewerage, waste
management and remediation ac-
tivities

Budownictwo ... 8,94 0,26 0,14 8,53 0,10 2,21 6,01

Construction

Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® .......cooooveveeerrenn 6,90 X 0,06 6,84 0,08 2,69 3,19
Trade; repair of motor vehicles™

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 16 (85). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? (dok.)

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK? (cont.)

Z liczby ogétem — powodujgcych

W wypadkach niezdolno$¢ do pracy
) In accidents Of total number — accidents
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem resulting in an inability to work
SPECIFICATION Total L. 21 dni
smier- ciezkich | lzejszych -3 i wigcej
telnych ) i dni 4-20
fatal serious lighter days days and
more
NA 1000 PRACUJACYCH (dok.)
PER 1000 EMPLOYED PERSONS (cont.)
Transport i gospodarka magazynowa 8,03 0,09 0,03 7,91 0,03 2,63 4,38
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ....... 5,17 X X 5,17 0,21 2,38 2,38
Accommodation and cateringA
Informacja i komunikacja ................. 1,32 X X 1,32 X 0,53 0,53
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA et 2,93 X X 2,93 0,14 0,96 1,09
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 4,03 X X 4,03 0,34 1,34 2,18
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .......cccoccoviviiiieien, 2,25 0,05 X 2,20 X 0,54 1,34
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajabcaA ................................. 7,27 X X 7,27 0,20 2,80 3,81
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne 8,98 0,06 0,03 8,89 0,25 3,31 4,08
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja ......ccoeevieiiiiieiieeeeee 4,81 0,02 0,02 4,78 0,11 1,58 2,34
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9,78 0,02 X 9,76 0,12 3,31 419
Human health and social work
activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg ..........cccoceeenees 6,19 X X 6,19 X 2,28 3,09
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...... 2,02 0,09 X 1,93 X 0,53 1,23
Other service activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 17 (86). WYDARZENIA | PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY?
(poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)
CONTACT-MODE OF INJURY AND CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK?
(excluding private farms in agriculture)
W tym Of which
przemyst opieka
. . handel; zdrowo-
e | — et raprawa | 1097 * s
. Ogo6t fowiectwo w tym pojazddéw darka | 'POmMoC
WYSZCZEGOLNIENIE gotem | YM | budow- | samo- spofe-
i rybac- przetwér-| maga-
Grand nictwo | chodo- czna
SPECIFICATION / two stwo wych® Zzynowa
tota agricul- | razem | przemy- | construc- trans- | human
g stowe tion trade; ; health
ture, for- total . portation
es_tly‘and of which rigg;gff and stor- ngg /
fishing fmf”‘." vehicles®| 9% | work ac-
acturing tivities
WYDARZENIA POWODUJACE URAZ
CONTACT MODE OF INJURY
OGOLEM ....ccooovvve 2005 4191 89 2054 1952 306 420 239 305
TOTAL 2010 | 5022 108 | 2143 | 1935 540 733 254 386
2012 5089 98 2256 2078 464 706 262 406
2013 4910 90 2066 1871 372 735 275 411
Kontakt z pradem elektrycznym,
temperatura, niebezpiecznymi
substancjami i preparatami che-
MICZNYMI .. 180 2 94 86 13 26 6 6
Contact with electrical voltage, tem-
perature, hazardous substances
and chemicals
w tym z preparatami chemicznymi 49 - 25 22 2 9 2 2
of which chemicals
Toniecie, zakopanie, zamkniecie .... 7 - 3 1 - 3 - -
Drowned, buried, enveloped
Zderzenie z lub uderzenie w:
Horizontal or vertical impact with or
against:
nieruchomy obiekt ...........ccccoeenene 1140 19 378 338 85 154 97 117
a stationary object
obiekt w ruchu ..o 1017 23 486 442 92 162 75 49
object in motion
w tym przez:
of which by:
spadajacy obiekt ............c.ccceee 396 11 192 181 38 68 23 21
falling object
poruszajacy sie lub transporto-
wany obiekt ........cc.ccrieriiennn. 205 2 99 87 7 49 20 6
moving or transported object
Kontakt z przedmiotem ostrym,
szorstkim, chropowatym .............. 906 12 481 455 69 191 16 43
Contact with sharp, pointed, rough,
coarse material agent
w tym kontakt z przedmiotem ostrym 556 9 301 288 23 143 6 25
of which contact with sharp mate-
rial agent
Uwiezienie, zmiazdzenie 374 5 226 213 33 48 18 9
Trapped, crushed
Obcigzenie psychiczne lub fizyczne 499 7 193 158 36 65 25 65
Physical or mental stress
w tym obcigzenie uktadu miesniowo-
szkieletowego 444 5 172 139 32 56 24 60
of which physical s
muscular-skeletal system

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 17 (86). WYDARZENIA | PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY? (dok.)
CONTACT-MODE OF INJURY AND CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK? (cont.)
W tym  Of which

przemyst opieka
rolnictwo, industry handel; transport zdrowo-
le$nictwo naprawa | ; gospo- tna
Ogotem towiectwo w tym pojazdéw darka I pomoc
WYSZCZEGOLNIENIE i rybac- przetwor- budow- | samo- maga- | SPO"
Grand nictwo | chodo- feczna
SPECIFICATION two stwo wych? zynowa
total ) razem | przemy- | construc- human
agricul- ) X trans-
ture. for- total stowe tion tracje, portation health
est ’ and of which repair of and stor- and
ﬁ;%in manu- motor age social
9 facturi vehicles® 9 work ac-
. tivities

WYDARZENIA POWODUJACE URAZ (dok.)
CONTACT MODE OF INJURY (cont.)

Przejaw agresji ze strony cztowieka

lub zwierzecia ..........ccocviiiiins 107 13 8 1 - 12 13 20
Aggression human or animal
Pozostate ........ccoeveieiiieiiee 680 9 197 177 44 74 25 102
Others
PRZYCZYNY WYPADKOW
CAUSES OF ACCIDENTS
OGOLEM ....cooooovvvvnnn. 2005 8473 175 4538 4336 649 829 442 510
TOTAL 2010 | 10333 258 4728 4299 1165 1524 510 610
2012 10163 230 4876 4484 968 1400 505 625
2013 9838 184 4559 4182 789 1381 625 650
Niewtasciwy stan czynnika material-
(11T o USSRt 816 15 402 375 66 121 36 46
Inappropriate condition of material
objects/agents

Niewtasciwa organizacja:
Inappropriate organization of:

477 15 274 256 53 53 17 20
stanowiska pracy ... 479 7 239 227 40 74 36 18
work post
Brak lub niewtasciwe postugiwanie
sie czynnikiem materialnym ......... 727 8 377 357 79 124 29 30
Absence or inappropriate use of ma-
terial objects/agents
Nieuzywanie sprzetu ochronnego ... 159 6 92 83 9 25 6 5

Not using protective equipment

Niewtasciwe samowolne zachowa-
nie sie pracownika ...............ccc... 691 8 424 397 44 83 45 20

Inappropriate wilful employee action

Niewtasciwy sbtan psychofizyczny
Pracownika = .........ccoeeeeiiiieniieenns 134 5 55 51 10 16 3 16

Inappropriate mental-physical condi-
tion of employee

Nieprawidtowe zachowanie sie pra-

COWNIKA ... 5503 107 2538 2314 433 739 363 382
Incorrect employee action
INNE i 852 13 158 122 55 146 90 113
Others

a Zgtoszone w danym roku. b Spowodowany m.in.: nagtym zachorowaniem, niedyspozycjq fizyczng lub psychiczng, naduzyciem
alkoholu.
a Registered in a given year. b Caused by i.a.: sudden illness, physical or mental indisposition, alcohol abuse.
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TABL. 18 (87). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY W GOSPODARSTWACH
INDYWIDUALNYCH W ROLNICTWIE?

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK ON PRIVATE FARMS IN AGRI-

CULTURE?®
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2010 2012 2013 SPECIFICATION
OGOLEM ...ooooovvin, 1653 1241 1039 1003 | TOTAL
w tym wypadki $miertelne ......... 14 4 6 3 of which fatal accidents
Wydarzenia powodujace urazy: Events causing injury:
upadek 0SOb ........cccveiiiiiinn. 720 591 447 484 | persons falling
uderzenie lub przygniecenie persons hit or crushed by fall-
przez spadajgce przedmioty .. 122 56 83 67 ing objects
przejechanie, uderzenie, po- persons run over, hit or caught
chwycenie przez srodki trans- by moving means of
portuw ruchu ..........c.cccoeeeee. 65 24 17 19 transport
pochwycenie, uderzenie przez persons caught or hit by mov-
czesci ruchome maszyn ing parts of machinery and
iurzadzen .......cccceeeviiiiiiiens 236 128 104 119 equipment
uderzenie, przygniecenie, po- persons hit, crushed or bitten
gryzienie przez zwierzeta ....... 279 243 192 139 by animals
influence of extreme tempera-
dziatanie skrajnych temperatur 21 3 5 6 tures
dziatanie materiatéw szkodli- influence of hazardous mate-
wych 3 2 1 - rials
inne wydarzenia . 207 194 190 169 | other events
a Ktérym wyptacono jednorazowe odszkodowania.
Zr 6 dto: dane Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
a Who received one-off accident compensations.
S o urc e: data of the Agricultural Social Insurance Fund.
TABL. 19 (88). ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA?
Stan w dniu 31 XIl
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS?
As of 31 Xl
Zagrozenie  Hazard
zwigzane czynnikami mecha-
nicznymi zwigzany-
) connected with |mzi Zym;?;v)llizmiy
Ogodtem szczegolnie niebez-
iecznymi
Grand total ze $rodowiskiem z ucigzliwoscig P y‘
pracy pracy connected with me-
ork environment |strenuous conditions chanical factors re-
i we vi uou 1 lated to particularly
WYSZCZEGOLNIENIE dangerous machinery
SPECIFICATION w tym W tym W tym wtym
przez jed- przez jed- przez jed- przez jed-
5 ng grupe na grupe ng grupe ng grupe
ogdlem czynnikow| razem iczynnikow| razem Iczynnikow| razem czynnikow
fotal | or which | @ | ot which | ©%@ | of which | %@ | of which
one group one group one group one group
of factors of factors of factors of factors
na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
per 1000 paid employees of total surveyed
OGOLEM.....coooovvnn. 2005 1241 100,6 72,2 61,0 35,8 29,0 16,2 10,7
TOTAL 2010 87,1 72,8 56,4 48,0 18,1 16,1 12,6 8,8
2012 88,0 75,6 57,4 49,2 19,0 18,2 11,5 8,1
2013 82,8 72,5 56,5 49,9 15,7 14,8 10,5 7,8

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigeksze szkodliwe znaczenie na danym stanowi-
sku pracy; dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb i dotyczg wybranych rodzajow dziatalnosci;

patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 127.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post; data concern enti-
ties employing more than 9 persons and related to selected kind of activities; see general notes, item 8 on page 127.
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TABL. 19 (88). ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA? (cd.)
Stan w dniu 31 XIl
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS? (cont.)

As of 31 Xil
Zagrozenie  Hazard
zZwigzane czynnikami mecha-
. nicznymi zwigzany-
] connected with mi z maszynami
Ogdtem szczegolnie niebez-
iecznymi
Grand total ze $rodowiskiem z ucigzliwoscig P v
pracy pracy connected with me-
. . chanical factors re-
6 work environment |strenuous conditions| jated to particularly
WYSZCZEGOLNIENIE dangerous machinery
SPECIFICATION W tym w tym w tym w tym
przez jed- przez jed- przez jed- przez jed-
ogotem NAQGIUPE | pyem |NAIUPR | 7o |MAGUPE ) o ey |NAGIUPE
czynnikow czynnikow, czynnikow czynnikow
otal | orwhich | %@ | ofwhich | | ot which | 8| of which
one group one group one group one group
of factors of factors of factors of factors
na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
per 1000 paid employees of total surveyed
sektor publiczny ..........cccccceeieeee 70,2 57,3 255 15,7 37,8 36,6 7,0 5,0
public sector
sektor prywatny ... 85,7 76,0 63,8 58,0 10,5 9,7 11,3 8,4

private sector

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
irybactwo ... 25,6 19,4 12,3 10,4 51 4,4 8,2 4,6
Agriculture, forestry and fishing

Przemyst ......ccooeoiviiiiiicneee 125,0 110,4 92,3 84,1 16,1 14,4 16,6 11,9
Industry
goérnictwo i wydobywanie ............. 216,0 209,4 98,0 91,3 11,4 111,4 6,7 6,7

mining and quarrying

przetworstwo przemystowe .......... 127,5 113,9 97,6 89,4 13,3 11,8 16,6 12,7
manufacturing

wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie eIektrycznak gaz, parg
wodng i gorgcg wode"™ .............. 70,5 70,2 20,3 20,0 48,9 48,9 1,3 1,3
electricity, gas, steam and air con-
ditioning supply

dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami | odpadami; rekultywacja® 103,9 66,7 39,5 27,2 40,5 35,3 23,9 4,2

water supply; sewerage, waste
management and remediation
activities

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowi-
sku pracy; dane dotycza podmiotédw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb i dotyczg wybranych rodzajéow dziatalnosci;
patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 127.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post; data concern enti-
ties employing more than 9 persons and related to selected kind of activities; see general notes, item 8 on page 127.
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TABL. 19 (88). ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA? (dok.)
Stan w dniu 31 XIl
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS? (cont.)

As of 31 Xil
Zagrozenie Hazard
zwigzane qzynnikgmi mecha-
. nicznymi zwigzany-
] connected with mi z maszynami
Ogdtem szczegolnie niebez-
iecznymi
Grand total ze $rodowiskiem z ucigzliwoscig P v
pracy pracy connepted with me-
. . chanical factors re-
WYSZCZEGOLNIENIE work environment |strenuous conditions| jated to particulgﬂy
dangerous machinery
SPECIFICATION W tym w tym w tym w tym
przez jed- przez jed- przez jed- przez jed-
ogoétem | na grupe razem |MA9MUPR | o em |MAOMUPE | o em |MAOTUPE
rand czynnikow czynnikow, czynnikow czynnikow
g , total , total , total .
total | of which of which of which of which
one group one group one group one group
of factors of factors of factors of factors
na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
per 1000 paid employees of total surveyed
Budownictwo ..........ccecveiiiiiiine 47,0 40,7 23,2 19,2 17,9 17,5 58 4,0

Construction

Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ........oocovvveeereree. 21,5 19,1 13,9 12,1 3,3 3,3 4,3 3,7

Trade; repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka magazynowa 56,3 55,2 27,5 26,6 19,6 19,6 9,2 9,0
Transportation and storage

Informacja i komunikacja ................ 17,4 17,4 10,5 10,5 7,0 7,0 X X
Information and communication

Administrowanie i dziatalno$¢ wspie-

rajaca® 25,4 19,4 14,5 8,5 x X 10,9 10,9
Administrative and support service

activities
Edukacja .....cccooveneeiieieeeeeeee 104,9 104,9 0,6 0,6 103,5 103,5 0,7 0,7
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spotecznal 34,6 17,8 28,3 11,6 6,1 6,1 0,2 0,1

Human health and social work activities

aLiczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy; dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob i dotycza wybranych rodzajow dziatalnosci; patrz
uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 127.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post; data concern enti-
ties employing more than 9 persons and related to selected kind of activities; see general notes, item 8 on page 127.
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TABL. 20 (89). ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH PRACY, DLA KTORYCH DOKONANO OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO? W 2013 R.
PAID EMPLOYEES ON POSITION FOR WHICH EVALUATION OF OCCUPATIONAL
RISK WAS DONE? IN 2013

Srodki zastosowane do wyeliminowania lub

Wyelimino- : f
Przeprowa- wanie lub ograniczenia ryzyka zawodowego
dzenie oceny | ograniczenie | Appliance of means to elimination or limita-
ryzyka za- ryzyka za- tion of occupational risk
i wodowego wodowego ochrony
WYSZCZEGOLNIENIE Evaluation of |  Elimination techniczne organizacyjne | indywidual-
SPECIFICATION occupational | or limitation . nej
risk of occupa- technical organiza- e
tional risk tional lndlwduallty
protection
na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
per 1000 paid employees of total surveyed
OGOLEM ..o 297,8 125,8 43,3 54,1 71,8
TOTAL
sektor publiczny ........cccocoeiiiiiiiiii 238,5 97,3 26,8 48,2 441
public sector
sektor prywatny ..........cccooveiiiiieniieeen, 311,7 132,5 47,2 55,5 78,3
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 282,5 219,9 87,5 120,3 162,2
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 340,3 147,2 54,9 62,4 88,4
Industry
gornictwo i wydobywanie ....................... 726,1 630,3 594,7 610,2 365,3
mining and quarrying
przetwdrstwo przemystowe .................... 329,5 140,0 52,5 58,9 84,9
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektrxczna, gaz, pare wodng i goraca
WOOE™ ittt 4257 207,0 105,7 115,6 114,6
electricity, gas, steam and air condition-
ing suppl)
dostawa wody; gospodarowanie $cieka-
mi i odpadami; rekultywacja® .............. 449,9 204,8 37,6 60,2 115,3
water supply; sewerage, waste man-
agement and remediation activities®
BUdOWNICIWO ..o 330,0 183,4 58,5 70,4 105,8
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA 240,4 78,3 26,6 26,0 36,3
Trade; repair of motor vehicles™
Transport i gospodarka magazynowa -....... 230,5 79,5 11,1 57,4 38,6
Transportation and storage
Informacja i komunikacja ...........ccccceeurnnee. 267,6 75,7 52,8 66,3 6,5
Information and communication
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 86,4 6,6 6,6 6,6 6,6
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® 392,3 289,3 X 129,5 159,8
Administrative and support service activities
EdUKaCa ..coveeeieieiee e 37,3 1,8 X 1,8 X
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 251,0 73,1 27,7 41,5 18,6
Human health and social work activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............... 979,3 714,2 X 195,5 710,9
Other service activities

a Dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob i dotyczg wybranych rodzajéow dziatalnosci; patrz

uwagi ogdlne, ust. 8 na str.127.

a Data concern entities employing more than 9 persons and related to selected kind of activities; see general notes, item 8 on

page 127.
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TABL. 21 (90). CHOROBY ZAWODOWE
OCCUPATIONAL DISEASES

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba przypadkow

SPECIFICATION

OGOLEM

Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich
nastepstwa

Astma oskrzelowa

Alergiczny niezyt n0sa ..........ccccceeenuees

Przewlekte choroby narzadu gtosu
spowodowane nadmiernym
wysitkiem gtosowym

Nowotwory ztosliwe powstate
w nastepstwie dziatania czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy,
uznanych za rakotwércze u ludzi .....

Przewlekte choroby uktadu ruchu wy-
wotane sposobem wykonywania
pracy

Przewlekte choroby obwodowego
uktadu nerwowego wywotane spo-
sobem wykonywania pracy ... .

Obustronny trwaty ubytek stuchu typu
$limakowego lub czuciowo-
nerwowego spowodowany hatasem

Choroby ukfadu wzrokowego wywota-
ne czynnikami fizycznymi, chemicz-
nymi lub biologicznymi

Choroby zakazne lub pasozytnicze
albo ich nastepstwa .........ccceceeennes

Number of cases
w liczbach bez- na 100 tys.
wglednych zatrudnionych
in absolute num- per 100 thous.
bers paid employees
103 23,5
151 32,5
86 18,5
80 17,5
1 0,2
2 0,4
2 0,4
20 4,4
2 0,4
2 0,4
2 0,4
16 3,5
1 0,2
32 7,0

Zro6dto: dane Instytutu Medycyny Pracy w todzi.

S o urc e: data of the Institute of Occupational Medicine in £6dz.

TOTAL

Acute or chronic poisonings or their
consequences

Bronchial asthma

Allergic rhinitis

Chronic voice disorders due to exces-
sive vocal effort

Malignant neoplasms induced by hu-
man carcinogens present in work
environment

Chronic diseases of locomotor system
related to the way the job is per-
formed

Chronic diseases of peripheral nerv-
ous system related to the way job is
performed

Bilateral permanent noise-induced
hearing loss of cochlear or sen-
soneural type

Diseases of visual system induced by
physical, chemical or biological
agents

Infectious and parasitic diseases or
their sequels



156 RYNEK PRACY

TABL. 22 (91). KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCII-\2LIWYCHa
Stan w dniu 15 XII
PERSONS RECEIVING BENEFITS FOR WORK IN HARMFUL AND STRENUOUS

CONDITIONS?
As of 15 Xl
Uprawnienia
wynikajace
z pracy
Pofsilki Inne Dodatki Skrécony | Dodat- | w szczegdl-
4 rofilak- . Srodki AR czas kowe |nych warun-
WYSZCZEGOLNIENIE ptyczne NaPOJe odzywcze plenlez.ne pracy urlopy 4 kach®
SPECIFICATION Preventive Drinks Other Special Short-time| Extra |Entitlements
food nutrition pay work leaves | arising from
work in
particular
conditions®
OGOLEM .....coooovv. 2005 18050 66014 11346 22939 1159 2752 23031
TOTAL 2010 14025 48011 3258 11022 1346 1814 212
2012 10191 33728 2294 8388 598 580 253
2013 11178 38529 1939 7551 757 379 318
sektor publiczny .........ccceeieinenne 2664 6992 656 3509 421 153 223
public sector
sektor prywatny ............cccoceieene 8514 31537 1283 4042 336 226 95
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 659 926 52 5 6 7 4
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....ccoooeiiiiiiiee e 6532 27012 1720 5379 253 226 103
Industry
gornictwo i wydobywanie ................. 115 133 - - - - 10
mining and quarrying
przetwoérstwo przemystowe .............. 4979 24148 1457 3535 214 223 69
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektrycznax gaz, pare
wodng i goracg wode 342 811 - 460 - - 6

electricity, gas, steam and a
tioning supply
dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami; rekultywacjaA 1096 1920 263 1384 39 3 18
water supply; sewerage, waste man-
agement and remediation activities
Budownictwo ...
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ........oovovceeeeeceen 694 1921 80 362 - 5 5
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 724 669 44 1555 - 14 52
Transportation and storage
Informacja i komunikacja .................... - 171 - 14 - - 1
Information and communication
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .......c..cccooviiiiiics - 47 - 59 - - -
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalnosé wspierajaca” 18 144 7 8 - - 1
Administrative and support service ac-
tivities
EdUKacja ......ceoveieiiiieeieee i 57 1138 - - 4 25 -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 79 1306 - - 482 82 149
Human health and social work activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ......... - 10 - - - - -
Other service activities

2415 5185 36 169 12 20 3

a Dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob i dotycza wybranych rodzajow dziatalnosci; patrz
uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 127. b Lub w szczegdlnym charakterze.

a Data concern entities employing more than 9 persons and related to selected kind of activities; see general notes, item 8 on page
127. b Or particular character.
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TABL. 23 (92). SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH?
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL DISEASES BENEFITS?

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba $wiadczen
Number of benefits

Sredni koszt $wiadczen w zt
na 1 $wiadczenie

Average cost of benefits in zI
per 1 benefit

w tym z tytutu w tym z tytutu
SPECIFICATION wypadkéw wypadkow
ogoétem przy pracy ogoétem przy pracy
total of which occupa- total of which occupa-
tional accidents tional accidents
compensations compensations
OGOLEM .. 1023 991 2387,4 2274,0
TOTAL 1145 1093 2728,6 2619,6
1139 1098 3090,3 3036,4
2013 1294 1253 3274,6 3204,0
sektor publiczny .........cccceeee 253 235 3461,3 3180,0
public sector
sektor prywatny .........ccccceeeneene 1041 1018 3229,2 3209,5
private sector
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i ry-
bactwo ......occoiiiiii 28 22 4135,7 3904,5
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o, 767 755 3328,6 3247,8
Industry
gornictwo i wydobywanie ............. 1 1 2700,0 2700,0
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe .......... 701 690 3389,9 3310,3
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie eIektrycznaA, gaz, pare
wodng i gorgcg wodeg"™ .............. 10 10 2440,0 2440,0
electricity, gas, steam and air
conditioning supply
dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami | odpadami; rekultywacja® 55 54 2720,0 2609,3
water supply; sewerage, waste man-
agement and remediation activities
Budownictwo ..........ccccceiiiiiiiiie 134 130 3035,8 3046,2
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® .......ccooccveereererireena. 154 146 2561,7 2519,9
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 57 57 6166,7 6166,7
Transportation and storage
Informacja i komunikacja ................ 1 1 3500,0 3500,0
Information and communication
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie-
et 1 1 2100,0 2100,0
Administrative and support service
activities
Edukacja .......cccoeoviiiiiincic 4 2 3450,0 700,0
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 143 134 2651,7 2515,7
Human health and social work activities
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ..... 5 5 3420 3420
Other service activities

a Dane dotyczg podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob i dotyczg wybranych rodzajéow dziatalnosci; patrz

uwagi ogodlne, ust. 8 na str.127.

a Data concern entities employing more than 9 persons and related to selected kind of activities; see general notes, item 8 on

page 127.
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