Objasnienia do formularza Z-06

Dziat 1. Zatrudnienie i wynagrodzenia
Rubryka 1.
Wykazuje sie przecietng liczbe zatrudnionych, po przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na petne
etaty, (z jednym znakiem po przecinku), tj.:
- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania, w tym
réwniez:
e osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych,
finansowanych z Funduszu Pracy,
e osoby mtodociane pracujgce na podstawie umowy o prace, a nie w celu
przygotowania zawodowego,
e 0soby przebywajgce za granicg na podstawie delegacji stuzbowej;
- osoby pracujgce w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych, t;j.
uczestnikow OHP (z wyjatkiem odbywajgcych nauke zawodu), skazanych.

Do zatrudnionych zalicza sie takze osoby pracujgce w gérnictwie w okresie poczgtkowych 28 dni
pracy. W_zatrudnieniu nalezy uwzgledni¢ cudzoziemcédw wykonujgcych prace w Polsce zgodnie
Z przepisami zawartymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.).
Przecietne zatrudnienie nalezy oblicza¢ jako sume przecietnego zatrudnienia w poszczegdlnych
miesigcach podzielong przez 12 (bez wzgledu na to, czy zaktad funkcjonowat przez caty rok, czy nie).
Metode obliczania przecietnego zatrudnienia w miesigcu nalezy dostosowac do sytuacji kadrowej
w jednostce. W przypadku duzej ptynnosci kadr lub natezenia zjawiska udzielania urlopéw
bezptatnych nalezy stosowac¢ metode Sredniej arytmetycznej ze standw dziennych w miesigcu. Osdb
przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz oséb otrzymujgcych zasitki
chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuricze nie nalezy liczy¢ do standéw
dziennych w czasie trwania tych nieobecnosci z wyjatkiem osdb, ktére tgczg dodatkowy urlop
macierzynski lub urlop rodzicielski z pracg w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu. Przy stabilnej sytuacji kadrowe] przecietne zatrudnienie w miesigcu mozna obliczy¢ metoda
uproszczong, tj. na podstawie sumy dwéch standw dziennych (w pierwszym i ostatnim dniu miesigca)
podzielonej przez dwa, lub metoda sredniej chronologicznej, obliczanej na podstawie sumy potowy
stanu dziennego w pierwszym i ostatnim dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia w 15 dniu miesigca
podzielonej przez dwa. Przy zastosowaniu tych metod w czasie trwania tych nieobecnosci (w stanach
dziennych przyjmowanych do obliczen) nie nalezy ujmowac¢ osdb, ktore powyzej 14 dni
nieprzerwanie w danym miesigcu przebywaty na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuncze z wyjatkiem osdb, ktore
tacza dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z pracg w niepetnym wymiarze
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu.

Przyktady obliczania przecietnej liczby zatrudnionych umieszczone sg
w ,,Zasadach Metodycznych Statystyki Rynku Pracy i Wynagrodzen”
GUS Warszawa 2008 — na stronie: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/zasadymetodyczne-rocznik-pracy/zasady-metodyczne-statystyki-rynkupracy-i-
wynagrodzen,1,1.html

Przeliczenia oséb niepetnozatrudnionych na petne etaty dokonuje sie wedtug liczby godzin pracy
ustalonych w umowie o prace w stosunku do obowigzujgcej normy.




Rubryka 1 wiersz 1.

Nalezy podac przecietne zatrudnienie ogdtem bez oséb (ucznidw) zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, oséb wykonujgcych prace naktadczg, agentow,
0s6b pracujacych na umowe zlecenie lub umowe o dzieto oraz zatrudnionych poza granicami kraju.
W dziale tym nie wykazuje sie rowniez pracownikdw obcych tj. niebedgcych w okresie
sprawozdawczym pracownikami jednostki, a otrzymujacych wynagrodzenie wynikajgce
z wczesniejszego stosunku pracy z jednostkg sprawozdawczg np. byli pracownicy.

Rubryka 2.

Wykorzystujac szczegétowy zaftacznik do objasnien do sprawozdawczosci z zatrudnienia
i wynagrodzen ,Zakres sktadnikow wynagrodzen w gospodarce narodowej obowigzujacy od 1
stycznia 2000 r.” zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r. ) , podaje sie wynagrodzenia osobowe brutto (za
rok 2015 zatrudnionych wykazanych w wierszu 1 rubryce 1) niezaleznie od Zrdédet finansowania
wyptat, tj. zaréwno ze $rodkédw witasnych, jak i refundowanych, np. z Funduszu Pracy, Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, tgcznie z wyptatami z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej w spoétdzielniach oraz dodatkowymi wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej.

Wiersz 1 rubryka 2.

Nalezy wykazac rowniez honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw wynikajgce z umowy
o prace. Uwzglednia sie réwniez te czes¢ wynagrodzen, jakg zatrudnieni otrzymujg w walutach
obcych, przeliczong na ztote wedtug obowigzujacego kursu kupna waluty przez NBP w dniu wyptaty.
Do wynagrodzen wykazanych za dany okres sprawozdawczy wlicza sie naleznosci za prace wykonane
lub zakonczone w tym okresie oraz za prace wykonane w ubiegtych okresach, rozliczone do terminu
zamykajgcego dany okres sprawozdawczy.

Za termin zamykajgcy okres sprawozdawczy uwaza sie obowigzujgcy termin sporzgdzenia
sprawozdania na formularzu Z-06.

Naleznosci rozliczone po tym terminie wlicza sie do wynagrodzen za nastepny rok sprawozdawczy.
Dane dotyczgce wynagrodzen podaje sie w ujeciu brutto, bez potrgcen obligatoryjnych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe opfacanych przez ubezpieczonych oraz zaliczek
z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Wiersz 3 rubryka 2.

Nalezy wykaza¢ tylko wynagrodzenia wyptacone w ztotych, bez uwzgledniania wynagrodzen
wyptacanych w walutach obcych pracownikom zatrudnionym poza granicami kraju na rzecz jednostki
sprawozdawczej.

Dziat 2. Sktadniki wynagrodzen brutto
Wiersz 1.
Nalezy uja¢:

- wynagrodzenia wynikajgce z umowy o prace (bez wyptat z tytutu udziatu w zysku lub
nadwyzce bilansowej w spoétdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych
pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

- wynagrodzenia oséb wykonujacych prace naktadczg,

- wynagrodzenia 0sdb zatrudnionych poza granicami kraju.

Wiersz 2.
Nalezy poda¢, wyodrebnione z wiersza 1, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
zatrudnionych ogdtem, ktére obejmuja:



- wynagrodzenia wynikajgce z podstawowych zasad wynagradzania (stawek godzinowych,
miesiecznych, akordowych, prowizyjnych) tgcznie z doptatami, dodatkami i innymi wyptatami
z tytutu pracy przewidzianymi w ukfadach zbiorowych pracy lub innych przepisach
o wynagrodzeniach.

- zryczattowane wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkow
objetych umowa o prace w czasie przekraczajgcym obowigzujgcg norme czasu pracy.

Do wynagrodzen za godziny nadliczbowe nie nalezy zalicza¢ wynagrodzen wyptaconych pracownikom
na podstawie odrebnej umowy o prace, tj. dodatkowego zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Wiersz 5.

Nalezy wykazaé wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej w spétdzielniach.

Nie nalezy wykazywaé wyptat dla pracownikdw z funduszu nagréd tworzonego z osobowego
funduszu pfac - wyptaty te nalezy ujgé w wierszu 1.

Wiersz 7.
Nalezy wykaza¢ dodatkowe wynagrodzenia roczne wytgcznie dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

Dziat 3. Czas pracy
W dziale 3 nalezy poda¢ roczny czas pracy zatrudnionych wykazanych w przecietnym zatrudnieniu (w
dziale 1 wierszu 1 rubr. 1).

Wiersz 1.
Nalezy podaé czas pracy faktycznie przepracowany, tj. sume godzin przepracowanych w godzinach
normalnych i nadliczbowych. Czas przepracowany w_godzinach normalnych jest to czas

przepracowany w obowigzujgcym dang grupe pracownikéw wymiarze czasu pracy.

Wiersz 2.

Czas przepracowany w_godzinach nadliczbowych jest to czas przepracowany ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy. Dla potrzeb badania godziny dyzuréw zaktadowych i godziny pracy
w pomocy doraznej pracownikow stuzby zdrowia oraz godziny ponadwymiarowe nauczycieli nalezy
potraktowac jako godziny nadliczbowe. W wierszu tym wykazujemy tylko nadgodziny optacone
z wynagrodzenia osobowego.

Wiersz 3.

Nalezy wykaza¢ czas nieprzepracowany ogétem dla zatrudnionych wykazanych w przecietnym
zatrudnieniu w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1, tj. te czes¢ normatywnego czasu pracy, w ciggu ktérego
zatrudniony byt nieobecny w pracy lub nie przystgpit do niej.

Do godzin nieprzepracowanych nalezy zaliczy¢ czas nieobecnosci wynikajgcych z:

- urlopow wypoczynkowych, okolicznosciowych, profilaktycznych, urlopéw zdrowotnych
nauczycieli, a takze ze zwolnien z powoddow osobistych i rodzinnych, przestojow ptatnych,
strajkow, zwolnien w celach szkoleniowych, zwolnien do prac spotecznych, pozostatych
zwolnien i nieobecnosci usprawiedliwionych oraz nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

- zwolnien lekarskich optaconych przez zaktad pracy do 33 dni dla oséb w wieku do 49 lat lub
do 14 dni — dla oséb, ktére ukoriczyty 50 lat.

Przy obliczaniu czasu nieprzepracowanego osob przebywajacych na zasitkach chorobowych,
macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich i opiekunczych, urlopach bezptatnych i wychowawczych
nalezy stosowac jednolite zasady z przyjetymi przy wyliczaniu przecietnego zatrudnienia wykazanego
w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1.



Do godzin nieprzepracowanych nie zalicza sie urlopow rehabilitacyjnych, tj okresu niezbednego do
przywrdécenia zdolnosci do pracy pracownika, ktéry otrzymuje swiadczenie rehabilitacyjne. Czas pracy
0s6b, ktére taczg dodatkowy urlop macierzynski lub rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa etatu nalezy wykazac:

- w czasie faktycznie przepracowanym w wymiarze, w jakim pracownik byt zatrudniony w tym
okresie,

- W czasie nieprzepracowanym faczng liczbe godzin nieprzepracowanych, w odniesieniu do
wymiaru w jakim pracownik byt zatrudniony w tym okresie.

Okres ferii zimowych i letnich nalezy traktowac jako urlop wypoczynkowy (zgodnie z Kartg
Nauczyciela). Przerwy Swigteczne i inne dni wolne dla nauczycieli zaliccamy do czasu
nieprzepracowanego.

Dla celéw sprawozdawczych nalezy przyjaé, iz tygodniowy petny wymiar czasu pracy wynosi dla:

- nauczyciela akademickiego — 36 godzin,

- nauczyciela szkoty — tzw. pensum (zgodnie z Kartg Nauczyciela odpowiednia tygodniowa
liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych), np. 18 godzin,

- dyrektoraijego zastepcow (dla wszystkich typow szkét) — 40 godzin.

Wiersz 4.
Nalezy wykaza¢ wytagcznie czas nieprzepracowany optfacony przez zaktad pracy (m.in. urlopy
wypoczynkowe, okoliczno$ciowe, Swiadczenia chorobowe wyptacane przez pracodawce).

Przyktad wyliczenia czasu pracy faktycznie przepracowanego dla 1 pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu, np. gdy dzienna norma czasu pracy wynosi 8 godzin (8 h) i jeZeli pracownik
przepracowat caty rok.

Obliczenie rocznej normy czasu pracy

Tygodniowa norma czasu pracy=8 h x 5 dni=40 h

Roczna norma czasu pracy= (40 h x 50,4 tygodnie)= (8 h x 252 dni robocze) = 2016 godzin roboczych.
Obliczenie czasu pracy faktycznie przepracowanego ogétem (wiersz 1)

Roczna norma czasu pracy minus liczba godzin nieprzepracowanych (wiersz 3 dz.3) plus liczba godzin
nadliczbowych - (wiersz 2 dz.3).

Dziat 4. Pracujacy - stan w dniu 31 XII

Wiersz 01.

Nalezy poda¢ wszystkich pracujgcych w jednostce, bez wzgledu na to, czy osoby te pracujg w innych
jednostkach sprawozdawczych (nie nalezy zalicza¢ osdb pracujgcych na umowe zlecenia i umowy
o dzieto oraz oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego).

Wiersz 02.
Wykazuje sie pracujgcych w dniu 31 Xll, dla ktérych jednostka sprawozdawcza jest gtdwnym
miejscem pracy, tj.:
- osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, (tj. umowy o prace, powotania, wyboru lub
mianowania) tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;
- pracodawcdw i pracujgcych na wiasny rachunek:

e wiascicieli i wspotwiascicieli (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin) jednostek
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (z wytaczeniem wspdlnikéw spotek, ktérzy nie
pracujg w spotce);

e 0soby pracujgce na wiasny rachunek;

- agentéw pracujgcych na podstawie uméw agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia
(tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);
- osoby wykonujgce prace naktadcza;



- cztonkdéw spoétdzielni produkcji rolniczej, tj. cztonkéw RSP oraz powstatych na ich bazie
spotdzielni o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo
spotdzielcze, a takze cztonkdw spétdzielni kotek rolniczych.

W wierszu 02 nie powinni by¢ ujmowani ksieza pracujgcy w szkole czy innej placdwce oswiatowej,
poniewaz liczeni sg z innego zrddta. Powinni by¢ natomiast ujeci w wierszu 01.
Do pracujacych zalicza sie osoby wykonujgce prace w Polsce, a takze za granicg na rzecz jednostek,
w ktdrych zostaty zatrudnione, niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia (np. przy realizacji
ustug eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedow
centralnych, polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a takze osoby skierowane za
granice w celach szkoleniowych i badawczych). Do pracujgcych zalicza sie rowniez osoby otrzymujgce
zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze, a takze nauczycieli
przebywajacych na urlopach zdrowotnych lub ,bedacych czasowo w stanie nieczynnym" oraz
skazanych (wieznidw) pracujacych na podstawie zbiorowych umdéw o prace.
Nie nalezy natomiast zalicza¢ do pracujgcych oséb skreslonych czasowo z ewidencji, z ktérymi nie
rozwigzano umowy o prace, oraz innych, miedzy innymi oséb:

- korzystajacych z urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),

- korzystajgcych z urlopéw wychowawczych w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),

- przebywajgcych na swiadczeniach rehabilitacyjnych,

- 0s6b pracujacych na umowe zlecenia lub umowe o dzieto,

- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

- pracownikéw udostepnianych (zatrudnionych) przez agencje pracy tymczasowej,

- pracownikéw zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy

0 prace.

Wiersz 03. Petnozatrudnieni
S3 to osoby, ktére pracujg w petnym wymiarze godzin pracy obowigzujgcym w danym zaktadzie pracy
lub na danym stanowisku pracy.

Wiersz 05. Niepetnozatrudnieni
Sg to pracownicy, ktdérzy, zgodnie z umowa o prace, pracujg stale w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zaktfadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Wiersze 04, 06.
Nalezy wykaza¢ pracownikow, z ktérymi zawarto umowy okresowe, w tym:
- w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych,
- naokres prébny.

Wiersz 07. Wtasciciele i wspotwtasciciele

Sg to osoby wykonujace prace na wifasny rachunek, tj. prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.
W wierszu tym nalezy uwzgledni¢ réwniez cztonkdw rodziny pomagajgcych w prowadzeniu rodzinnej
dziatalnosci.

Wiersz 08.
Nalezy wykaza¢ osoby, z ktérymi zawarto umowy o prace naktadczg, niezaleznie od tego, czy podjety
one prace w okresie sprawozdawczym, czy nie podjety z powodu:

- zwolnienia lekarskiego,

- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu macierzyniskiego,




- przejsciowego braku surowca,
- sezonowych prac polowych lub
- innych uzasadnionych przyczyn.

Wiersz 09. Agenci

S3 to osoby, z ktérymi jednostka sprawozdawcza zawarta umowe agencyjng, umowe na warunkach
zlecenia o prowadzeniu placéwek handlowych, ustugowych lub o wykonywaniu zleconych czynnosci
oraz pomagajacy cztonkowie ich rodzin i osoby zatrudnione przez agentéw. Do agentéw nie zalicza
sie 0sOb, ktére prowadzg wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Wiersz 10.

Wykazuja swoich cztonkdw rolnicze spétdzielnie produkcyjne oraz powstate na ich bazie spétdzielnie
o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo spétdzielcze, a takze
spotdzielnie kétek rolniczych.

Wierszu 11.

Jednostka wykazuje pracownikdéw zgodnie z ewidencjg, tj. niezaleznie od nieobecnosci w pracy
w danym dniu (z powodu np. urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej). Nalezy tu podac
liczbe osdb, dla ktérych praca nocna wynika z obowigzujgcego rozktadu czasu pracy w zaktadzie, a nie
jest Swiadczona incydentalnie (zastepstwo).

Wiersz 12.

Nalezy wykazaé¢ osoby, w stosunku do ktdrych orzeczono niepetnosprawnosé na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Wiersz 13.
Nalezy wykazaé cudzoziemcéw wykonujgcych prace w Polsce, tj. zgodnie z przepisami zawartymi
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wiersz 14.
Nalezy wykaza¢ osoby, ktdre bedac pracownikami, jednoczesnie pobierajg swiadczenia emerytalne
lub rentowe. Nie wykazujemy osdb, ktére zawiesity emeryture.

Wiersz 15.

Nalezy wykaza¢ pracownikéw zatrudnionych w formie telepracy, tzn. wykonujacych prace poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej i przekazujgcych pracodawcy
wyniki pracy réwniez za posrednictwem srodkdéw komunikacji elektroniczne;.

Wiersze 18, 19, 20, 21.
Dotyczg liczby oséb, a nie liczby zawartych umow. Jesli w okresie od 11 do 31XIl zostato zawartych
kilka uméw zlecen lub umoéw o dzieto z tg sama osobg, osoby te wykazywane sg tylko raz.

Dziat 5. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikéw petnozatrudnionych w gtéwnym
miejscu pracy

W danych dotyczacych ruchu zatrudnionych nie nalezy ujmowaé tzw. ruchu wewnetrznego
pracownikéw. Przyjecia (zwolnienia) do pracy dotyczg wszystkich pracownikéw petnozatrudnionych,
z ktérymi w okresie sprawozdawczym zostaty zawarte (rozwigzane) umowy o prace.

Pracownicy powracajacy do pracy z urlopédw wychowawczych badz bezptatnych trwajacych powyzej 3
miesiecy sg traktowani w rozliczeniu bilansowym ruchu zatrudnionych jako przyjeci do pracy.
W podobny sposéb traktowane sg pozostate osoby powracajgce do pracy po okresie nieobecnosci w




wyniku zawieszenia renty i emerytury, osoby skreslone przejsciowo z ewidencji czyli osoby
powracajgce ze Swiadczen rehabilitacyjnych, po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (powyzej 3
miesiecy).

Wiersz 03.

Powinny by¢ uwzglednione wszystkie osoby, dla ktérych praca w jednostce sprawozdawczej jest
pierwszg pracg zawodowa.

Za absolwentow podejmujgcych prace po raz pierwszy (wiersze od 04 do 07) nalezy uznac osoby,
ktére uzyskaty swiadectwo ukoriczenia szkoty, a praca w jednostce sprawozdawczej jest ich pierwsza
pracg zawodowg podjetg w okresie 12 miesiecy od ukorniczenia nauki, a takze te osoby, ktére po
ukoniczeniu w jednostce sprawozdawczej nauki zawodu otrzymaty zaswiadczenie o odbytej nauce.

Dziat 6. Pracujacy w miastach i gminach w gtéwnym miejscu pracy wedtug faktycznego miejsca
pracy - stan w dniu 31 XII

Dane w wierszu ,,0gétem" powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 4 wiersz 02 oraz z sumg wierszy od
wiersza 02 do n wierszy, wypetnionych ponizej wiersza ,,Ogdtem”.

W dziale 6 nalezy wykazaé osoby wedtug faktycznego miejsca pracy, pracujgce w poszczegdlnych
miastach (dzielnicach, delegaturach) oraz gminach niezaleznie od tego, w jakim wojewddztwie
zlokalizowany jest pracodawca (jednostka zatrudniajgca). Dane nalezy pordwnaé¢ z danymi
wykazanymi w roku ubiegtym. W przypadku prowadzenia réznorodnej dziatalnosci nalezy réwniez
podzieli¢c jg wedtug poszczegdlnych jej rodzajow, np. na zwigzang z wytwarzaniem wyrobow,
Swiadczeniem ustug budowlanych, transportowych, handlowych i innych.

Nie nalezy wydziela¢ dziatalnosci scisle zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, np. ksiegowos¢,
sprzatanie.

Zatacznik nr 1
Zakres sktadnikéw wynagrodzen w gospodarce narodowej obowigzujacy od 1 stycznia
2000 .
(zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r.)

I. Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym osobom
fizycznym, stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcéw na optacenie wykonywane;j
pracy (z wyjatkami, o ktérych mowa w rozdziale VIIl), niezaleznie od zrédet ich finansowania
(ze srodkow wtasnych lub refundowanych) oraz bez wzgledu na podstawe stosunku pracy
badz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie ktorych jest
Swiadczona praca lub petniona stuzba.

2. CzesSciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papieréw wartosciowych oraz
Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalentéw) jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy
przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

3. Wynagrodzenia dzielg sie na:

- wynagrodzenia osobowe,

- wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariéw),

- honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi),

- wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j.

Il. Wynagrodzenia osobowe



1.

2.

3.

Wynagrodzeniami osobowymi sg wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane
lub wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone):

- pracownikom - nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

- osobom wykonujgcym prace naktadczg - nalezne z tytutu umowy o prace nakfadcza,

- miodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom
petnoletnim, ktére konczg nauke zawodu na warunkach okreslonych dla
mtodocianych.

Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

- wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

- dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne
wiasciwosci pracy, szczegdlne kwalifikacje lub warunki pracy,

- premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

- wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujacego
wymiaru czasu pracy, lecz niewynikajgce z zakresu czynnosci,

- wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami
pracy w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury,
petnienie pogotowia domowego),

- wyréwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wypfacane ze $rodkédw pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez
pracownikaiin.),

- nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

- uposazenia postdw i senatorow wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy
emerytalne, rentowe i parlamentarne postéw i senatoréw, odprawy pracownikéw
biur klubdw, két poselskich i senatorskich oraz zespotéw parlamentarnych w zwigzku
z zakonczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktédrymi zostat rozwigzany
stosunek pracy w zwigzku z uptywem kadencji,

- Swiadczenia o charakterze deputatowym (wartos¢ swiadczen w czesci nieoptaconej
przez pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe,
energetyczne, srodkéw spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie jesli
obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

- Swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skréoceniem okresu wypowiedzenia),
dodatek wyrédwnawczy wyptacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto
obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez
pracownikéw prawami autorskimi do utwordéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

Ill. Wynagrodzenia bezosobowe
Wynagrodzenia bezosobowe, z wyjgtkiem honorariéw, o ktérych mowa w rozdziale IV, obejmuja
gtéwnie:

wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
wynagrodzenia wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw osobom, ktére wykonuja
okreslone czynnosci na polecenie wtasciwych organdéw, np. biegtlym w postepowaniu
dochodzeniowym, sgdowym i administracyjnym, wynagrodzenia za czynnosci arbitrow,



- wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komisjach, radach nadzorczych,
zarzadach spétek, jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, niezaleznie
od sposobu ich powotywania,

- dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym
wyptacane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

- wynagrodzenia przystugujace cztonkom komisji wojewddzkiej do spraw stuzby zastepczej
i cztonkom komisji do spraw stuzby zastepczej za udziat w pracach tych komisji,

- wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkéw samorzgdowych kolegiow odwotawczych za
udziat w posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattowe dla pozaetatowych cztonkéw
kolegidw regionalnych izb obrachunkowych.

IV. Honoraria
1. Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzgdzania prawami autorskimi lub
pokrewnymi) obejmujg w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzystania
z utworu lub artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajgce
wynagrodzenie, jezeli utwoér lub artystyczne wykonanie zostaty stworzone przez
pracownikdw na podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

- wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twércom lub artystom wykonawcom przez
organizacje zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

- wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe wykonywane przez
pracownikdow jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce
wyktadnik dziatalnosci twdrczej.

2. Honoraria obejmujg takze:

- wynagrodzenia i tantiemy wyptacane twdércom przez stowarzyszenia tworcéw,

- wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez
pracownikow placéwek naukowych i szkét wyzszych poza obowigzujgcym ich czasem
pracy lub poza obowigzujgcym wymiarem zaje¢ - wytgcznie w zakresie prac
twérczych.

V. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg wynagrodzenia oséb fizycznych nalezne za zlecone
czynnos$ci wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, optacane od dokonywanych transakcji
kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedtug okreslonej wysokosci stawki prowizyjne;j.

VI. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej obejmujg wyptaty
z wyodrebnionych na ten cel srodkdw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych
przepisow.

VII. Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmujg wyptaty dla pracownikéw z funduszu nagréd, tworzonego
na podstawie odrebnych przepisdw w przedsiebiorstwach panstwowych i innych jednostkach z zysku
po opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej obejmujg premie i nagrody dla
cztonkéw spotdzielni bedacych pracownikami i pracownikow spétdzielni, a w spétdzielniach pracy —
takze wyptaty dla cztonkéw z tytutu wktadu pracy.

VIII. Wytaczenia
Do wynagrodzen nie zalicza sie:
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Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ze s$rodkdw budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuncze
i macierzynskie oraz Swiadczenia rodzinne),

Swiadczen finansowanych ze s$rodkéw zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych
i Swiadczen urlopowych,

wartosci Swiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisdw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy (w tym profilaktycznych positkdw i napojéw) oraz dopuszczalnych
ekwiwalentow pienieznych za te $wiadczenia, a takze ekwiwalentéw za pranie odziezy
roboczej wykonywane przez pracownikéw i ekwiwalentéow pienieznych za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego,

ekwiwalentéw pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
stanowigce wtasnos¢ wykonawecy,

wyptat naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych,

Swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci,
a takze naleznosci z tytutu wyréwnania wydatkéw ponoszonych przez pracownika w zwigzku
z wykonywaniem pracy poza statym miejscem pracy lub poza statym miejscem zamieszkania
(m.in. dodatkow i ryczattow za roztgke, strawnego, dodatkéw dewizowych wyptacanych w
rybotéwstwie morskim oraz marynarzom, dodatkéw godzinowych wyptacanych na kolei
pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich, diet godzinowych pracownikéw
poczt ruchomych, zwrotu kosztéw przejazdow sedziébw i prokuratorow z miejsca
zamieszkania do siedziby sgdu lub prokuratury, kosztéw wynajmu mieszkania),
jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie,

zasitkéw na zagospodarowanie oraz zasitkéw osiedleniowych,

ryczattéw pienieznych za uzywanie do celéw stuzbowych samochoddéw lub innych srodkéw
lokomocji niebedacych wtasnoscig pracodawcy,

wartosci srodkéw wydawanych do spozycia pracownikom wytgcznie w czasie wykonywania
pracy, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu (m.in. w zaktadach gastronomicznych,
placébwkach wyzywienia przyzaktadowego, placéwkach opiekurczo-wychowawczych,
zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, w domach pomocy spotecznej, domach
wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkdw kalorycznych wyptacanych na podstawie
odrebnych przepisow),

wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia $wiadczonego bezptatnie lub czesciowo odptatnie
na kursach i szkoleniach,

wartosci umundurowania jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,
wyptat dokonywanych na rzecz twdrcéw wynalazkdw, projektéw racjonalizatorskich
i wzoréw uzytkowych oraz nagrdd zwigzanych ztymi projektami, a takie nagréd za
osiggniecie wymiernych efektéw ekonomicznych wdrazania nowych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych, bedacych wynikami prac badawczych,

wyptat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majgtkowego prawa
autorskiego,

optat licencyjnych lub innych naleznosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa
korzystania z niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki
gospodarki narodowej,

nagréd o charakterze szczegdlnym, zwtaszcza nagréd resortowych, nagrdéd konkursowych,
nagrdd za szczegdlne osiggniecia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wynikéw
w praktyce, nagréod Prezesa Rady Ministrow za wyrdzniajgce sie rozprawy doktorskie
i habilitacyjne oraz za dziatalnos¢ naukowa, nagréd za ratownictwo morskie, nagréd za
osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,
okreslonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat Iub innych
Swiadczen z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, albo restrukturyzacji
zatrudnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
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odszkodowan przystugujgcych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy,

zasgdzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkodowan w sprawach o roszczenia ze stosunku
pracy,

prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,

dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady
Statystyki i innym,

wyptat dla cztonkdw spoétdzielni produkcyjnych oraz ich domownikéw, stanowigcych element
dochodu podzielnego spoétdzielni,

wyptat z nadwyzki bilansowej stanowigcych oprocentowanie udziatéw cztonkowskich
w spoétdzielniach oraz wyptat dokonywanych cztonkom spétdzielni niebedacym
pracownikami,

wartosci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz skfadek podstawowych w ramach
pracowniczego programu emerytalnego (lll filar) wykupionych pracownikom przez
pracodawce,

stypendidow, w tym dla sportowcéw oraz doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli
studiujgcych na studiach niestacjonarnych,

nauczycielskich dodatkéw mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim
oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow,

wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

Swiadczen przystugujgcych mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwigzania
stosunku pracy, w przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz Swiadczen
przystugujgcych urzednikom stuzby cywilnej w razie rozwigzania stosunku pracy, w przypadku
likwidacji urzedu,

nagréd i zapomdg oraz innych naleznosci wyptacanych Zotnierzom niezawodowym
i funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej,

ustawowych naleznosci dla zotnierzy i funkcjonariuszy, takich jak: rdwnowazniki za brak
kwatery, rownowazniki remontowe, pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe oraz
naleznosci za przejazd na urlop,

Swiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby Zotnierzom
i funkcjonariuszom,

rekompensat dla tawnikdw niepozostajgcych w stosunku pracy za czas wykonywania
czynnosci w sadzie,

ryczattdw wyptacanych kuratorom spotecznym,

wsparcia finansowego dla mieszkancéw domdéw pomocy spotecznej nieposiadajgcych
wtasnego dochodu,

kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowej,

odpraw posmiertnych,

odszkodowan wynikajgcych z umowy o zakazie konkurencji,

srodkow otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej na
rehabilitacje zawodowg, spoteczng oraz leczniczg oséb niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych
przepisow, ze Srodkéow zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo
zaktadowego funduszu aktywnosci, z wytgczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych
funduszy.



