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Plan prezentacji 



• Obszar rynku pracy (ang. Labour Market Area - LMA) to 
zintegrowane gospodarczo terytorium, w którym 
mieszkańcy mogą znaleźć miejsca pracy w rozsądnej 
odległości od miejsca zamieszkania lub mogą zmienić pracę 
bez zmiany miejsca zamieszkania. 
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Pojęcie obszarów rynku pracy 



• Granice administracyjne często nie odpowiadają granicom 
ukształtowanym przez społeczno-gospodarcze zależności.  

• Koncepcja obszarów rynku pracy jest rozwijana jako 
alternatywa dla podziałów administracyjnych. 

• W Polsce dotychczas nie wyznaczano obszarów rynku 
pracy.  

• Projekt związany z LMA powstał w Eurostacie jako 
przedsięwzięcie długoterminowe i docelowo zakłada 
powstanie alternatywnej klasyfikacji terytorialnej na 
poziomie europejskim, obejmującej teren całej Unii 
Europejskiej.  
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Pojęcie obszarów rynku pracy 



• Znajomość obszarów rynku pracy może pomóc w 
podejmowaniu właściwych decyzji inwestycyjnych 
dotyczących np. infrastruktury drogowej, kolejowej, rozkładu 
lub tras jazdy autobusów itp. 

• Koncepcja jest potencjalnie pomocna w realizacji celów 
polityki spójności oraz dla osiągania zrównoważonego 
rozwoju.  

5 

Pojęcie obszarów rynku pracy 



• W wyniku 
zastosowania tej 
metody otrzymano 
w Polsce 339 
obszarów rynku pracy. 

• W województwie 
kujawsko-
pomorskim znalazły 
się 23 obszary rynku 
pracy, przy czym 
trzy z nich 
wykraczają poza 
obszar naszego 
województwa. 
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Rezultaty projektu – obszary rynku pracy 



• Najczęstsze kierunki 
dojazdów do pracy między 
gminami województwa 
kujawsko-pomorskiego w 
2011 roku były pomiędzy 
gminą Białe Błota a 
Bydgoszczą, gminą 
Lubicz a Toruniem oraz 
pomiędzy Toruniem a 
Bydgoszczą. 
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Rezultaty projektu – obszary rynku pracy 



• Gęstość zaludnienia 
w 2016 roku  
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Współczynnik obciążenia 
demograficznego w LMA  
w 2016 roku  
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Liczba pracujących na 100 
osób w wieku produkcyjnym 
w LMA w 2016 roku 
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Udział pracujących kobiet  
w ogólnej liczbie 
pracujących w LMA  
w 2016 roku [%]  

11 

Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Liczba bezrobotnych na  
100 osób w wieku 
produkcyjnym  
w LMA w 2016 roku 
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Udział bezrobotnych kobiet  
w ogólnej liczbie 
bezrobotnych w LMA  
w 2016 roku [%] 
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Udział długotrwale 
bezrobotnych w ogólnej liczbie 
bezrobotnych w LMA w 2016 
roku 
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Liczba podmiotów 
gospodarki narodowej 
przypadających na 1000 
osób w wieku produkcyjnym  
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Odsetek dzieci do lat trzech 
objętych opieką w żłobkach 
w LMA w 2016 roku 
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



• Współczynnik skolaryzacji 
brutto (szkolnictwo 
podstawowe) w LMA w 2016 
roku 
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Wybrane zjawiska na obszarach rynku pracy 



Dziękuję za uwagę 

dr Maciej Ryczkowski, starszy specjalista, US Bydgoszcz  
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