ZATRUDNIENI

Zagadnienie

Objasnienie

Zatrudnieni (pracownicy najemni)

Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreslony (w tym
zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy
najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy
na urlopach zdrowotnych.

Pojecie ,pracownicy najemni” jest uzywane zamiennie z pojeciem ,zatrudnieni”.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzier w osobach fizycznych brane sg pod uwage osoby petnozatrudnione
oraz osoby niepetnozatrudnione, ktére wskazujg dang jednostke jako gtéwne miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa do zatrudnionych zalicza sie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym
rowniez:

— o0soby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

— o0soby mtodociane pracujgce na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania zawodowego,
— o0soby pracujgce poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

— o0soby przebywajace za granicg na podstawie delegacji stuzbowej, cudzoziemcéw zatrudnionych przez
zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

— o0soby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na koloniach i
obozach dla dzieci i mtodziezy),

— o0soby pracujgce w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe,
uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy, z wyjgtkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego,

— skazanych (wiezniéw) pracujgcych na podstawie zbiorowych umdéw o prace, ktérzy powinni byc
wykazywani w zaktadach, z ktérymi zawarta jest umowa i na rzecz ktérych pracujg, a nie w zaktadach
karnych, gdzie dokonywana jest wyptata wynagrodzen.




Nawiazanie stosunku pracy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudnienia pracownika zawynagrodzeniem.

Kodeks pracy wyrdznia nastepujace sposoby/rodzaje nawigzania stosunku pracy:

na podstawie umowy o prace,

na podstawie powotania — stosunek pracy powstaty na podstawie aktu wtasciwego organu powotujgcego
pracownika na okreslone stanowisko. Na podstawie powotania zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach
kierowniczych okreslonych przepisami prawa. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby
przepisy szczegblne nie przewidywaty wymogu wytonienia kandydata na stanowisko wytgcznie w wyniku
konkursu,

na podstawie mianowania — stosunek pracy powstaty na podstawie aktu wifasciwego organu
mianujgcego pracownika, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnym charakterem pracy i okreslonych
w przepisach (dot.: nauczycieli, pracownikéw nauki, urzednikéw panstwowych itp.),

na podstawie wyboru — stosunek pracy powstaty na podstawie wyboru na okreslone stanowisko, z
ktorym zwigzany jest obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika. Powstanie stosunku pracy
na postawie wyboru uprawnia niektére organizacje do wnioskowania o udzielenie ich mandatariuszowi na
czas trwania mandatu urlopu bezptatnego w dotychczasowym zaktadzie pracy,

na podstawie spotdzielczej umowy o prace — stosunek pracy miedzy spétdzielnig a jej cztonkiem, ktdrego
zrédtem powstania jest spétdzielcza umowa o prace.




Umowa o prace

Umowa o prace moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy.
Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
a w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

Rozréznia sie nastepujace rodzaje uméw o prace:

— na okres prébny — umowa poprzedzajgca zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, na czas okreslony
lub na czas wykonywania okreslonej pracy; moze byc¢ zawarta tylko raz z tym samym pracodawcg;

— na czas okreslony — umowa o prace, ktérg charakteryzuje zamieszczenie w jej tresci terminu lub
wskazanie okreslonego faktu, do realizacji, ktérego ma obowigzywad;

— na czas wykonywania okreslonej pracy — rodzaj terminowej umowy o prace, ktérej czas trwania wyznacza
okres niezbedny do wykonania czynnosci, do ktdrych pracownika zatrudniono;

— na czas nieokre$lony — nie zawiera ona w swej tresci daty ani terminu rozwigzania umowy, dopdki nie
nastgpi wypowiedzenie albo wygasniecie z innych przyczyn.

Pracownicy petnozatrudnieni
oraz niepetnozatrudnieni

Ze wzgledu na rodzaj zawartej umowy pracownikéw najemnych dzieli sie na:
1) pracownikdéw petnozatrudnionych:

— pracownicy stali,

— pracownicy sezonowi,

— pracownicy zatrudnieni dorywczo;

2) pracownikéw niepetnozatrudnionych.

Pracownicy petnozatrudnieni

Pracownicy petnozatrudnieni to osoby, ktdre pracujg w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Do tej grupy zalicza sie réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skréconym czasie
pracy, np. z tytutu warunkow szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

e pracownicy stali

Pracownicy stali sg to pracownicy zatrudnieni na czasnieokreslony.

e pracownicy sezonowi

Pracownicy sezonowi to pracownicy, z ktérymi zawarto umowe na czas (sezon) wykonywania okreslonej pracy
uzaleznionej od pory roku lub warunkéw atmosferycznych, np. na okres kampanii cukrowniczej. W praktyce
za pracownikéw sezonowych uwaza sie rowniez cztonkéw zorganizowanych grup roboczych pracujgcych
w zaktadach pracy.




e pracownicy zatrudnieni
dorywczo

Pracownicy zatrudnieni dorywczo s3 to osoby zatrudnione na stosunkowo krétki okres (w zasadzie nie dtuzszy niz
1 miesigc) w celu wykonania okreslonych prac pomocniczych.

Pracownicy niepetnozatrudnieni

Pracownicy niepetnozatrudnieni to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zakfadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Zatrudnienie mtodocianych

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Do pracy
moga by¢ przyjeci tylko ci mtodociani, ktdrzy ukonczyli co najmniej gimnazjum i przedstawili Swiadectwo lekarskie
stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Mtodociani posiadajacy kwalifikacje zawodowe, jak réwniez zatrudnieni sezonowo i dorywczo, zawierajg
z zaktadem pracy umowe o prace i zaliczani sg do pracownikéw zaktadu. Mtodociani nieposiadajgcy kwalifikacji
zawodowych moga by¢ zatrudnieni tylko w celu przygotowania zawodowego, z wyjgtkiem oséb zatrudnionych przy
lekkich pracach. Zatrudnienie nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Do mtodocianych nie zalicza sie uczniow szkét dla niepracujacych, odbywajgcych praktyczng nauke zawodu na
podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a zaktadem pracy.

Zatrudnienie obywateli polskich
poza granicami kraju

Do zatrudnionych za granicg zalicza sie:
— pracownikéw krajowych jednostek organizacyjnych pracujgcych za granicg na rzecz tych jednostek,
— obywateli polskich pracujgcych za granicg na rzecz zagranicznych jednostek organizacyjnych.

Osoby zatrudnione poza granicami kraju to pracownicy wykonujacy aktualnie prace poza granicami kraju na rzecz
jednostek gospodarki narodowej, w ktérych sg zatrudnieni.

W szczegdlnosci sg to pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu ustug budowlanych, pracownicy polskich
przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, pracownicy statych polskich przedstawicielstw przy
ONZ i innych misji za granicg oraz instytutéw i osrodkow informacji i kultury za granicg, pracownicy polskich
placowek handlowych za granica, pracownicy spétek handlowych i innych polskich przedstawicielstw za granicg,
pracownicy skierowani za granice w celach szkoleniowych i badawczych.

Do zatrudnionych za granicg nie zalicza sie tych pracownikdéw, ktorzy przebywajg za granicg na podstawie delegacji
stuzbowej i przez okres jej trwania otrzymujg diety w walucie obcej, a rdwnoczesnie pobierajg w kraju
wynagrodzenie w ztotych, bez wzgledu na okres pobytu zagranica.

W sprawozdawczos$ci z zatrudnienia i wynagrodzen wykazuje sie tylko zatrudnionych za granicg na rzecz krajowych
jednostek organizacyjnych, o ile szczegétowe postanowienia nie wytgczajg tej grupy z niektérych badan.




Stan ewidencyjny zatrudnionych

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbe pracownikéw ujetych w ewidencji zaktadu pracy w danym dniu.
Obejmuje wszystkie osoby zatrudnione, bez wzgledu na obecno$¢ czy okresowg nieobecnos¢ w pracy (np. urlopy,
delegacje stuzbowe, zwolnienia lekarskie itp.). Podstawg zaliczenia pracownika przez zaktad pracy do
ewidencyjnego stanu zatrudnienia jest fakt zawarcia z nim umowy o prace, natomiast podstawg skreslenia
z ewidencji — rozwigzanie umowy o prace. Istniejg przypadki, w ktdrych nastepuje skreslenie oséb z ewidencji na
pewien okres pomimo nie rozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy to w szczegélnosci:

— kobiet korzystajgcych z urlopdw wychowawczych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesigce (nieprzerwanie),

— 0s0b otrzymujgcych swiadczenia rehabilitacyjne z wyjgtkiem kobiet w cigzy, ktére nalezy traktowac jak
osoby przebywajgce na zasitku chorobowym jesli pobierajg swiadczenie rehabilitacyjne, oséb korzystajgcych
z urlopéw bezptatnych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesigce (nieprzerwanie).

Przy obliczaniu liczby zatrudnionych, osoby te wytacza sie ze stanu ewidencyjnego. W niektérych przypadkach dla
celéw analitycznych badany jest réwniez stan rzeczywisty, obejmujacy zatrudnionych obecnych w danym dniu
w zaktadzie pracy, tj. z wytgczeniem nieobecnych bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

Zatrudnieni wedtug stanu wdniu
(w osobach fizycznych)

Informacje o zatrudnionych wedtug stanu w okreSlonym dniu dotyczg zaréwno pracownikéw
petnozatrudnionych, jak réwniez niepetnozatrudnionych, dla ktérych dana jednostka jest gtéwnym miejscem
pracy, ujetych w ewidencji jednostki sprawozdawczej bez wzgledu na to, czy osoby te w okresie sprawozdawczym
byty w pracy czy nie (niezaleznie od przyczyn nieobecnosci — choroba, urlop, wyjazd stuzbowy). Osoby zatrudnione
w dwéch lub wiecej miejscach pracy powinny oswiadczy¢, ktére miejsce pracy uwazajg za gtéwne, przyjmujac jako
kryterium wymiar godzin, a w przypadku réwnej ich liczby — kwote wynagrodzenia. Informacje o gtéwnym
miejscu pracy pozwalajg na zbilansowanie stanu zatrudnienia na okreslony dzien w osobach fizycznych (bez
przeliczania na petne etaty) w taki sposob, aby kazda osoba pracujgca byta ujmowana w statystyce stanu
zatrudnienia tylko jeden raz.




