
POPYT NA PRACĘ 
Zagadnienie Objaśnienie 

 
 

Obsadzone miejsce pracy 

 
Płatne stanowisko pracy do którego została przydzielona osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy lub stosunku 
służbowego, na czas określony lub nieokreślony, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy. 
 

 
 

Wolne miejsce pracy 

 
Płatne stanowisko pracy, które jest:  
-nowo utworzone lub nieobsadzone, lub które się zwalnia;  
-w związku z którym pracodawca podejmuje aktywne działania w celu znalezienia odpowiedniego kandydata; 
-które pracodawca zamierza obsadzić natychmiast lub na późniejszym etapie. 
 

 
Wolne miejsce pracy zgłoszone 

przez pracodawcę do urzędu pracy 

 
Wolne stanowisko pracy, które zostało zgłoszone przez pracodawcę do urzędu pracy w celu znalezienia odpowiedniego 
pracownika i w dniu sprawozdawczym pozostają faktycznie nie obsadzone.  
 

 
Nowo utworzone miejsce pracy 

 
Płatne stanowisko pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu działalności.  
W jednostkach nowo powstałych wszystkie miejsca pracy są jednocześnie miejscami nowo utworzonymi.  
 

 
Zlikwidowane miejsce pracy 

 
Płatne stanowisko pracy utracone w wyniku zmian organizacyjnych, ograniczenia lub zmiany profilu działalności, które 
nie zostanie odtworzone w ramach rotacji kadrowych. 

 
Wskaźnik wolnych miejsc pracy 

 
Udział wolnych miejsc pracy w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy. Jest miarą niezaspokojonego popytu na pracę 
jest, który pokazuje, jaką część wszystkich miejsc pracy stanowią wolne (nieobsadzone) miejsca pracy. 
 

 


