POPYT NA PRACE

Zagadnienie

Objasnienie

Obsadzone miejsce pracy

Ptatne stanowisko pracy do ktorego zostata przydzielona osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Wolne miejsce pracy

Ptatne stanowisko pracy, ktore jest:

-nowo utworzone lub nieobsadzone, lub ktore sie zwalnia;

-w zwigzku z ktorym pracodawca podejmuje aktywne dziatania w celu znalezienia odpowiedniego kandydata;
-ktore pracodawca zamierza obsadzi¢ natychmiast lub na pozniejszym etapie.

Wolne miejsce pracy zgtoszone
przez pracodawce do urzedu pracy

Wolne stanowisko pracy, ktore zostato zgtoszone przez pracodawce do urzedu pracy w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika i w dniu sprawozdawczym pozostaja faktycznie nie obsadzone.

Nowo utworzone miejsce pracy

Ptatne stanowisko pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci.
W jednostkach nowo powstatych wszystkie miejsca pracy sg jednoczesnie miejscami nowo utworzonymi.

Zlikwidowane miejsce pracy

Ptatne stanowisko pracy utracone w wyniku zmian organizacyjnych, ograniczenia lub zmiany profilu dziatalnosci, ktére
nie zostanie odtworzone w ramach rotacji kadrowych.

Wskaznik wolnych miejsc pracy

Udziat wolnych miejsc pracy w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy. Jest miara niezaspokojonego popytu na prace
jest, ktory pokazuje, jaka czes$¢ wszystkich miejsc pracy stanowia wolne (nieobsadzone) miejsca pracy.




