WYNAGRODZENIA

Zagadnienie

Objasnienie

Wynagrodzenia

Wynagrodzenia obejmujg wypfaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowigce
wydatki ponoszone przez pracodawcédw na optacenie wykonywanej pracy (z wyjatkiem pozycji wymienionych
ponizej w punkcie 3), niezaleznie od Zrédet ich finansowania (ze sSrodkéw witasnych lub refundowanych) oraz bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie
ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

Czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papieréw wartosciowych oraz Swiadczen w naturze
badz? ich ekwiwalentéow) jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy lub
uktad zbiorowy pracy.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. facznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
0s0b fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

Sktadniki wynagrodzen

Wynagrodzenia dzielg sie na:
1) wynagrodzenia osobowe,
2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjgtkiem honorariow),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe],
6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe].

e wynagrodzenia osobowe

Wynagrodzeniami osobowymi sg wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane
w naturze (odpowiednio przeliczone):

1) pracownikom — nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
2) osobom wykonujgcym prace naktadczg — nalezne z tytutu umowy o prace naktadczg,

3) mtodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim, ktore
koncza nauke zawodu na warunkach okreslonych dla mtodocianych.




Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne wiasciwosci pracy,
szczegoblne kwalifikacje lub warunki pracy,

premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, lecz
niewynikajgce z zakresu czynnosci,

wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w zakfadzie
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie pogotowia domowego),

wyrownanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze srodkdw pracodawcéw (wynagrodzenia za
urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas
przestoju niezawinionego przez pracownikaiin.),

nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy i inne,

uposazenia postéw i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne, rentowe i
parlamentarne postow i senatoréw, odprawy pracownikow biur klubdw, két poselskich i senatorskich oraz
zespotow parlamentarnych w zwigzku z zakonczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek
pracy w zwigzku z uptywem kadencji,

Swiadczenia o charakterze deputatowym (wartos$¢ swiadczen w czesci nieoptaconej przez pracownika) lub ich
ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, Srodkow spozywczych), a takie
ekwiwalenty za umundurowanie, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

Swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skréceniem okresu wypowiedzenia), dodatek wyrédwnawczy

wyptacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.




Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez pracownikéw prawami
autorskimi do utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

Do wynagrodzen nie zalicza sie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10

—

Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
oraz ze srodkdw budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuricze i macierzynskie oraz swiadczenia
rodzinne),

Swiadczen finansowanych ze Srodkéw zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych i Swiadczen
urlopowych,

wartosci swiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
(w tym profilaktycznych positkéw i napojoéw) oraz dopuszczalnych ekwiwalentéw pienieznych za te
Swiadczenia, a takze ekwiwalentdw za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikdow i
ekwiwalentéw pienieznych za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

ekwiwalentéw pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce
wtasnos¢ wykonawcy,

wyptat naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych,

Swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, a takze
naleznosci z tytutu wyrownania wydatkéw ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy poza statym miejscem pracy lub poza statym miejscem zamieszkania (m.in. dodatkow i ryczattéw
za roztgke, strawnego, dodatkdw dewizowych wyptacanych w rybotéwstwie morskim oraz marynarzom,
dodatkéw godzinowych wyptacanych na kolei pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,
diet godzinowych pracownikéw poczt ruchomych, zwrotu kosztéw

przejazdow sedzidw i prokuratoréw z miejsca zamieszkania do siedziby sgdu lub prokuratury, kosztéw
wynajmu mieszkania), jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie,

zasitkdw na zagospodarowanie oraz zasitkdw osiedleniowych,

ryczattéw pienieznych za uzywanie do celéw stuzbowych samochoddw lub innych srodkéw lokomociji
niebedacych wtasnoscig pracodawcy,

wartosci srodkéw wydawanych do spozycia pracownikom wytgcznie w czasie wykonywania pracy, bez
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu (m.in. w zaktadach gastronomicznych, placoéwkach wyzywienia
przyzaktadowego, placéwkach opiekuniczo-wychowawczych, zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, w
domach pomocy spotecznej, domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkéw kalorycznych
wyptacanych na podstawie odrebnych przepisow),




11) wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia Swiadczonego bezptatnie lub czesciowo odptatnie na
kursach i szkoleniach,

12) wartosci umundurowania, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujacych ustaw,

13) wyptat dokonywanych na rzecz twércéw wynalazkdw, projektow racjonalizatorskich i wzorow
uzytkowych oraz nagrdd zwigzanych z tymi projektami, a takze nagréd za osiggniecie wymiernych
efektéow ekonomicznych wdrazania nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, bedacych
wynikami prac badawczych,

14) wyptat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majgtkowego prawa autorskiego,

15) opftat licencyjnych lub innych naleznosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania z
niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki narodowej,

16) nagréd o charakterze szczegdlnym, zwtaszcza nagrdd resortowych, nagréd konkursowych, nagréd za
szczegblne osiggniecia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wynikéw w praktyce, nagrod
Prezesa Rady Ministréw za wyrdzniajgce sie rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz za dziatalnos¢
naukowg, nagrdd za ratownictwo morskie, nagréd za osiggniecia w dziedzinie twdérczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury,

17) okreslonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub innych $wiadczen z
powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

18) odszkodowan przystugujacych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku
przy pracy,

19) zasgdzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkodowan w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy,

20) prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,

21) dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

22) diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady Statystyki i innym,

23) wyptat dla cztonkéw spétdzielni produkcyjnych oraz ich domownikdéw, stanowigcych element dochodu
podzielnego spoétdzielni,

24) wyptat z nadwyzki bilansowej stanowigcych oprocentowanie udziatéw cztonkowskich w spétdzielniach
oraz wyptat dokonywanych cztonkom spoétdzielni niebedgcym pracownikami,




25) wartosci polis ubezpieczeniowych na Zzycie oraz sktadek podstawowych w ramach pracowniczego
programu emerytalnego (lll filar) wykupionych pracownikom przez pracodawce, stypendiow, w tym dla
sportowcéw oraz doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli studiujgcych na studiach
niestacjonarnych, nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie

26) wiejskim oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow,
27) wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,
28) swiadczen przystugujgcych mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwigzania

29) stosunku pracy, w przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz swiadczen przystugujacych
urzednikom stuzby cywilnej w razie rozwigzania stosunku pracy, w przypadku likwidacji urzedu,

30) nagréd i zapomdg oraz innych naleznosci wyptacanych Zotnierzom niezawodowym i
funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej,

31) ustawowych naleznosci dla Zotnierzy i funkcjonariuszy, takich jak: rownowazniki za brak kwatery,
rownowazniki remontowe, pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe oraz naleznosci za przejazd na
urlop,

32) $wiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby Zotnierzom i
funkcjonariuszom,

33) rekompensat dla fawnikdw niepozostajgcych w stosunku pracy za czas wykonywania czynnosci w sadzie,
34) ryczattéw wyptacanych kuratorom spotecznym,

35) wsparcia finansowego dla mieszkancéw doméw pomocy spotecznej nieposiadajgcych wiasnego
dochodu,

36) kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowe;j,

37) odpraw posmiertnych,

38) odszkodowan wynikajgcych z umowy o zakazie konkurencji,

39) srodkéw otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej

40) na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg 0séb niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych
przepisdw, ze srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo zaktadowego
funduszu aktywnosci, z wytaczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych funduszy.




e wynagrodzenia zasadnicze

Wynagrodzenia zasadnicze s3 podstawowym i koniecznym sktadnikiem wynagrodzen. W sktad wynagrodzen
zasadniczych wchodzg zagwarantowane, state sktadniki, ktére sg wyptacane co miesigc, bez wzgledu na wyniki
przedsiebiorstwa lub ocene zatrudnionych oséb. Mogg one rdwniez wystepowacé samodzielnie. Wéwczas stanowig
jedyny i obligatoryjny sktadnik wynagrodzen. Czesto stanowig podstawe obliczania wysokosci innych Swiadczen
czy dodatkdéw przystugujgcych pracownikowi.

Wynagrodzenia zasadnicze mogg byc¢ okreslane poprzez system wynagradzania:

— czasowy, w ktdrym wynagrodzenie wyptacane jest za czas (godzinowy lub miesieczny) swiadczenia pracy
przez pracownika oraz jest niezalezne od wydajnosci i efektywnosci pracy pracownika;

— akordowy, ktory jest przeciwienstwem systemu czasowego oraz wysoko$¢ wynagrodzenia akordowego
zalezy wytacznie od efektow i wynikdw pracy, jakie osiggnat pracownik w okreslonym przedziale
czasowym;

— prowizyjny - wysokos¢ wynagrodzenia pracownika podwyzszana (w zalezno$ci od wysokosci zastug
pracownika) jest o pewng kwote (prowizje), obliczang procentowo od wynikdw pracownika.

o dodatki za staz pracy

Dodatki za staz pracy (tzw. dodatki za wieloletnig prace) sg to sktadniki wynagrodzen osobowych, ktérych
przyznanie jest uzaleznione od dtugosci okresu przepracowanego przez pracownika. Przystugujg one na mocy
ustaw w jednostkach sfery budzetowej np. pracownikom urzedéw panstwowych, samorzadowych, sadéw i
prokuratur oraz nauczycielom. W pozostatych jednostkach dodatki stazowe uzaleznione sg od decyzji
pracodawcy, a zasady ich przyznawania, naliczania i wyptacania powinny by¢ okreslone w uktadzie zbiorowym
pracy lub regulaminie wynagradzania.

e premie regulaminowe

Premie regulaminowe to premie, co do ktérych ustalono konkretne warunki ich przyznania, okreslone
np. w regulaminie wynagradzania lub umowie o prace. Ich wypfata jest uzalezniona od spetnienia przez pracownika
okreslonych kryteriéw, a nie od uznania pracodawcy. Pracownikowi przystuguje roszczenie o wyptate premii po
spetnieniu kryteriéw do jej przyznania. Warunki przyznawania premii, jak rowniez fakt przyznania albo odmowy
przyznania podlegajg kontroli, w tym kontroli sadu pracy. Premie wchodzg do podstawy wynagrodzenia
urlopowego i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

e nagrody uznaniowe

Nagrody uznaniowe sg to swiadczenia pieniezne, co do ktdérych brakuje zdefiniowanych i okreslonych kryteriéw
ich przyznawania. Ich wyptata uzalezniona jest wytgcznie od uznania pracodawcy. Pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o wyptate nagrody. Warunki przyznawania nagrdd, jak rowniez fakt przyznania albo odmowy przyznania
nie podlegajg kontroli, w tym kontroli sadu pracy. Nagrody nie wchodzg do podstawy wynagrodzenia urlopowego
i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.




* wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych

Wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych to wynagrodzenia:

1) wynikajgce z podstawowych zasad wynagradzania (stawek godzinowych, miesiecznych, akordowych,
prowizyjnych) tgcznie z doptatami, dodatkami i innymi wyptatami z tytutu pracy przewidzianymi w ukfadach
zbiorowych pracy lub innych przepisach o wynagrodzeniach, a w szczegdlnosci:

- za prace przekraczajgcg dobowg i tygodniowg norme czasu pracy oraz za nadliczbowg prace w niedziele
i ustawowe dni Swigteczne wolne od pracy,

- za prace w dodatkowych dniach wolnych od pracy,

- za dyzury zaktadowe, prace w pomocy doraznej, za prace w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych
(w odniesieniu do Sekcji Q: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna),

2) zryczattowane - za wykonywanie czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkow objetych umowa o prace w
czasie przekraczajgcym obowigzujgcg norme czasu pracy.

e wynagrodzenia za czas
choroby

Wynagrodzenia za czas choroby to wynagrodzenia optacane przez pracodawce za czas niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZzng trwajacg tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego dla oséb w wieku do 49 lat lub do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego dla oséb, ktdre
ukonczyty 50 lat,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie cigzy - trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego dla oséb w wieku do
49 lat lub do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego dla 0sob, ktére ukonczyty 50 lat.

e wynagrodzenia za czas
przestojow

Wynagrodzenia za czas przestojow to wynagrodzenia, ktdre przystugujg pracownikowi za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Kodeks pracy stanowi, ze wynagrodzenia te wynikajg z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng. Jezeli taki sktadnik wynagrodzen nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkdéw wynagradzania to pracodawca musi wyptacié¢ pracownikowi 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku
wynagrodzenia te nie mogg by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

e wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany optacone
przez pracodawce

Wynagrodzenia za czas nieprzepracowany optacone przez pracodawce to wynagrodzenia, ktére przystuguja
pracownikowi za czas nieprzepracowany w przypadkach okreslonych w prawie pracy. W szczegdlnosci pracownik
ma prawo do wynagrodzenia za czas:

- urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i szkoleniowego;

- urlopu zdrowotnego nauczycieli;

- ptatnych przestojow;

- choroby;

- innych nieobecnosci (np. obowigzkowe badania lekarskie i szczepienia ochronne, zwolnienia na poszukiwanie
pracy w okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce).




nagrody jubileuszowe

Nagrody jubileuszowe przystuguja pracownikom w zwigzku z osiggnieciem okreslonego stazu pracy.
Nagrody jubileuszowe nie sg uregulowane w Kodeksie pracy, a wiec nie nalezg sie wszystkim pracownikom. Zasady
i tryb ich wyptacania okreslajg akty wykonawcze do ustaw obejmujacych okreslone grupy zawodowe. Przyznawanie
nagréd jubileuszowych przewiduje m.in., ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o pracownikach urzedéw skarbowych, ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej i Karta nauczyciela. Prawo do
nagrod na podstawie rozporzgdzen majg rowniez m.in. gérnicy, pracownicy bibliotek czy osoby zatrudnione w
instytucjach kultury. Pracodawcy spoza tych sfer zawodowych mogg oczywiscie wprowadzi¢ wtasne rozwigzania w
zakresie jej przyznawania, ktdre powinny zosta¢ okreslone w wewnetrznych regulaminach wynagradzania.
Nagrody jubileuszowe nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikéw.

odprawy emerytalno -
rentowe

Odprawy emerytalno - rentowe to jednorazowe, powszechne swiadczenia pieniezne wyptacane pracownikom
spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorych stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture. Nalezy sie ona takze pracownikom przechodzgacym
na wczesniejszg emeryture. Odprawy emerytalno-rentowe przystugujg bez wzgledu na dtugos¢ okresu
zatrudnienia

u danego pracodawcy czy rodzaj umowy o prace - obejmujg wiec umowy o prace, powotanie, mianowanie i wybor.
Dla nabycia do nich praw nie ma rowniez znaczenia charakter renty czy przyczyna niezdolnosci do pracy i jej zakres.

wynagrodzenia bezosobowe

Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto, z wyjatkiem honorariéw, o ktédrych mowa w punkcie

2.3, obejmuja:

1) wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

2) wynagrodzenia wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw osobom, ktére wykonujg okreslone czynnosci
na polecenie witasciwych organdw, np. bieglym w postepowaniu dochodzeniowym, sgdowym i
administracyjnym, wynagrodzenia, za czynnosci arbitréw,

3) wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komisjach, radach nadzorczych, zarzadach spétek,
jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, niezaleznie od sposobu ich powotywania,

4) dodatkowe wynagrodzenia radcéw prawnych z tytutu zastepstwa w postepowaniu sagdowym, wyptacane na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) wynagrodzenia przystugujgce cztonkom komisji wojewddzkiej do spraw stuzby zastepczej i cztonkom komisji
do spraw stuzby zastepczej za udziat w pracach tych komisji, wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkdéw
samorzgdowych kolegiow odwotawczych za udziat w posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattowe dla
pozaetatowych cztonkdéw kolegiow regionalnych izb obrachunkowych.




e honoraria

Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub pokrewnymi)

obejmujg w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub
artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajgce wynagrodzenie, jezeli utwdr lub artystyczne
wykonanie zostaty stworzone przez pracownikdw na podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

2) wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twércom lub artystom wykonawcom przez organizacje zbiorowego
zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

3) wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane przez pracownikow jednostek
naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce wyktadnik dziatalnosci twérczej.

Honoraria obejmuja takze:

1) wynagrodzenia i tantiemy wyptacane twdércom przez stowarzyszenia tworcow,

2) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracownikéw
placowek naukowych i szkét wyiszych poza obowigzujgcym ich czasem pracy lub poza obowigzujgcym
wymiarem zajec¢ — wytgcznie w zakresie prac twérczych.

e wynagrodzenia
agencyjno-prowizyjne

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg wynagrodzenia osdéb fizycznych, nalezne za zlecone czynnosci,
wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, optacane od dokonywanych transakcji kupna lub sprzedazy
oraz wykonywanych ustug wedtug okreslonej wysokosci stawki prowizyjne;j.

e dodatkowe wynagrodzenia
roczne dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budietowej obejmujg  wyptaty
z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie ustawy z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

e wyptaty z tytutu udziatu
w zysku lub w nadwyice
bilansowej

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmuja wyptaty dla pracownikéw z funduszu nagréd, tworzonego na
podstawie odrebnych przepiséw w przedsiebiorstwach panstwowych i innych jednostkach z zysku po
opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatlu w nadwyice bilansowej obejmuja premie i nagrody dla cztonkéw
spotdzielni bedgcych pracownikami i pracownikdéw spotdzielni, a w spotdzielniach pracy — takze wyptaty dla
cztonkow z tytutu wktadu pracy.

Zalegtosci w wyptacie wynagrodzen

Zalegtosci w wyptacie wynagrodzen to wynagrodzenia, ktdre nie zostaty wyptacone pracownikom w terminie
ustalonym w Kodeksie Pracy.




