RUCH ZATRUDNIONYCH

Zagadnienie

Objasnienie

Ruch zatrudnionych

Przez ruch zatrudnionych nalezy rozumieé¢ zmiany w stanie zatrudnienia na skutek przyjec¢ i zwolnien z pracy
pracownikéw petnozatrudnionych (bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo) oraz bez pracownikéw
zmieniajgcych wymiar etatu z petnego na niepetny lub odwrotnie. Rozrdznia sie ruch wewnetrzny i zewnetrzny
zatrudnionych.

e ruch wewnetrzny

Ruch wewnetrzny to przemieszczanie sie pracownikdow z jednego do drugiego dziatu, badz z tytutu zmian
zaszeregowania pracownikow.

e ruch zewnetrzny

Ruch zewnetrzny to przyjecia nowych pracownikdw i zwolnienia. Podstawa zaliczenia pracownikéw do przyjetych
lub zwolnionych z pracy jest nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Przyjeci do pracy

Przyjeci do pracy to pracownicy petnozatrudnieni, z ktérymi w okresie sprawozdawczym zostat zawarty stosunek
pracy. W badaniach wyrdznia sie nastepujgce zrddta przyjec do pracy:

—nabdr oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy,
— nabdr oséb uprzednio pracujgcych,

— powrdt pracownikéw z urlopéw wychowawczych badz bezptatnych pozostali przyjeci do pracy.

e osoby podejmujace prace
po raz pierwszy

Osoby podejmujace prace po raz pierwszy to absolwenci szkét ponadpodstawowych oraz pozostate osoby, ktore
nie wykonywaty dotychczas pracy zarobkowej. Za absolwentéw podejmujgcych prace po raz pierwszy uznaje sie
osoby, ktore uzyskaty swiadectwo szkoty: wyziszej, policealnej, $Sredniej zawodowej bgdZ ogdlnoksztatcacej lub
zasadniczej zawodowej, a praca w jednostce sprawozdawczej jest ich pierwszg pracg zawodowa podjeta w okresie
12 miesiecy od ukonczenia nauki oraz te osoby, ktére po ukoriczeniu w jednostce sprawozdawczej nauki zawodu
otrzymaty zaswiadczenie o odbytej nauce i zostaty przeniesione do grupy zatrudnionych.

e o0soby poprzednio pracujace

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére przed przyjeciem do pracy w jednostce sprawozdawczej byty juz
zatrudnione w zakfadach pracy, niezaleznie jak dtugo trwata przerwa w zatrudnieniu.

e pracowhnicy powracajacy
do pracy z urlopéw

Pracownicy powracajacy do pracy z urlopéw wychowawczych badz bezptatnych, trwajgcych powyzej 3 miesiecy,
sg traktowani w rozliczeniu bilansowym ruchu zatrudnionych jako przyjeci do pracy. Stosowanie takiej zasady jest
konieczne z uwagi na to, ze osoby, ktdre uzyskaty zgode na urlop powyzej 3 miesiecy pozostajg w ewidencji zaktadu
pracy, natomiast nie sg ujmowane w liczbie pracujgcych.




e pozostate osoby powracajgce
do pracy

Jako przyjeci do pracy traktowane s3 tez pozostate osoby powracajgce do pracy po okresie nieobecnosci dtuzszym
niz 3 miesigce, jaknp.:

— po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
— po okresie zatrudnienia za granica,
—w wyniku zawieszenia renty lub emerytury,

Zwolnienia pracownikéw

Zwolnienia pracownikéw mogg odbywac sie w zwigzku z:

— wypowiedzeniem umowy o prace przez zaktad pracy,

— wypowiedzeniem pracy przez pracownika,

— niezdolnoscig do pracy i rehabilitacja,

— przejsciem na emeryture,

—zgonem pracownika,

— uzyskaniem zgody na urlop wychowawczy badz bezptatny w wymiarze powyzej 3 miesiecy nieprzerwanie),

— w zwigzku z innymi przyczynami, np.: w wyniku porozumienia stron, aresztowaniem (powyzej 3 miesiecy),
porzuceniem pracy.

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy moze odbywac sie w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy

badZ bez wypowiedzenia, np. z winy pracownika. W tym przypadku uwzglednia sie réwniez tzw. zwolnienia
grupowe, bedgce formga zwolnien z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.




