PRACUJACY

Zagadnienie

Objasnienie

Pracujacy

Przez pracujacych w gospodarce narodowej w badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa i jednostki sfery
budzetowej rozumie sie:

1)

2)

osoby wykonujgce prace przynoszacg im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie stosunku pracy badz innego stosunku prawnego
lub czynnosci prawnej, na podstawie ktorej jest Swiadczona praca; bez oséb pracujgcych na umowe zlecenie
lub umowe o dzieto;

osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza.

Zgodnie z metodologig badan prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do pracujgcych zalicza sie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie lub wybdr)
lub stosunku stuzbowego, facznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo oraz osoby zatrudnione za granica
na rzecz jednostek krajowych;

pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek:

a) wiascicieli, wspodtwtascicieli i  dzierzawcow  gospodarstw  indywidualnych  w  rolnictwie
(tacznie z bezptatnie pomagajgcymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych oraz indywidualnych wiascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkéw
rolnych;

b) wiascicieli i wspotwitascicieli (tgcznie z bezptatnie pomagajgcymi cztonkami ich rodzin; z wytgczeniem
wspolnikdw spotek, ktdrzy nie pracujg w spotce) podmiotéw prowadzacych dziatalnosé gospodarczg poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie;

¢) inne osoby pracujgce na witasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody (np. architekt, lekarz,
adwokat);

osoby wykonujgce prace naktadczg;

agentéw (tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);
cztonkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, innych spétdzielni zajmujgcych
sie produkcja rolng i spétdzielni kétek rolniczych);

duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.




W badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do pracujacych nie zaliczasie:
1) osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

2) uczniéw szkot dla niepracujgcych oraz stuchaczy szkét wyzszych odbywajgcych praktyki wakacyjne lub
dyplomowe;

3) osbéb wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

4) osbb przebywajgcych na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem (takze tych,
ktdre pobierajg jednoczesnie zasitki macierzynskie z tytutu urodzenia kolejnego dziecka), udzielonych w
wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie);

5) oséb, ktorym udzielono urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy;

6) osbb pobierajgcych swiadczenie rehabilitacyjne (z wyjatkiem kobiet wcigzy).

Wihasciciele, wspétwtasciciele
i dzierzawcy

Do grupy wiascicieli, wspétwtascicieli i dzierzawcéw zalicza sie osoby wykonujgce prace na witasny rachunek,
tj. prowadzgce witasne przedsiebiorstwo badZ wykonujgce wolny zawdd, a takze cztonkéw rodzin bezptfatnie
pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

Pracodawcy w sektorze prywatnym

Pracodawcami w sektorze prywatnym sg wiasciciele i wspotwiasciciele zaktadéw produkcyjnych lub ustugowych,
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (takze dzierzawcy), spotek (z wytgczeniem wspdlnikow spdtek
kapitatowych, ktdrzy nie pracujg w spotce), badz tez osoby wykonujgce wolne zawody, jesli zatrudniajg co najmniej
jednego pracownika najemnego.

Pracujacy na wtasny rachunek
niezatrudniajacy pracownikéw

Pracujacy na witasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw to osoby, ktére prowadzg wtasne gospodarstwo
rolne albo prowadza dziatalnos¢ gospodarczg na witasny rachunek, badZz wykonujg wolne zawody lub inng
dziatalnos$¢ i nie zatrudniajg pracownikéw najemnych.

Pomagajacy cztonkowie rodzin

Pomagajacy cztonkowie rodzin to osoby, ktére bez umownego wynagrodzenia (bezptatnie) pomagaja
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci, w tym rowniez w prowadzeniu gospodarstwa indywidualnego w rolnictwie.

Osoby wykonujace prace naktadcza

Pod pojeciem oséb wykonujacych prace nakfadczg rozumie sie osoby, z ktérymi zawarto umowe o prace
nakfadcza, przewidujaca wykonywanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki gospodarki narodowej,
niezaleznie od tego, czy podjety one prace w okresie sprawozdawczym, czy nie podjety jej z uzasadnionych przyczyn
(zwolnienia lekarskiego, urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzyniskiego, przejsciowego braku surowca,
sezonowych prac polowych i in.), a ktdre zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami o zatrudnieniu nie moga
by¢ skreslone z ewidencji zatrudnionych przy pracy naktadczej.




Agenci

Do agentéw zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng lub umowe na warunkach  zlecenia
o prowadzenie placowek, ktorych przedmiot dziatalnosci jest oznaczony w umowie. Agenci, t3cznie
z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin i osobami zatrudnionymi przez agentéw (na podstawie umowy o prace), nie
sg pracownikami jednostki zlecajgcej dziatalnos¢, lecz stanowig odrebng grupe oséb pracujgcych. Do agentow
nie zalicza sie osob, ktére prowadzg wiasng dziatalnosé gospodarczg oraz tych pracujacych, ktérzy w tym samym
zaktadzie czy jednostce otrzymujg wynagrodzenie osobowe i jednoczesnie otrzymujg wynagrodzenie agencyjno-
prowizyjne. Takie osoby sg pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace.

Gtéwne miejsce pracy

Pojecie ,,gtéwne miejsce pracy” stosowane jest w statystyce w celu obliczania liczby oséb pracujgcych, przyjmujac
zasade jednorazowego ujmowania oséb pracujgcych w kilku miejscach pracy, tzn. osoby zatrudnione w dwadch lub
wiecej miejscach pracy powinny oswiadczy¢, ktére miejsce pracy uwazajg za gtéwne, przyjmujac za kryterium
np. wymiar godzin, kwote wynagrodzenia. Dla pracujgcego emeryta lub rencisty gtdwnym miejscem pracy jest
zaktad pracy, a emerytura lub renta jest zrodtem dochodu dla tej osoby.







