KOSZTY PRACY

Zagadnienie

Objasnienie

Koszty pracy

Koszty pracy stanowig sume wynagrodzen brutto (facznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od osdéb
fizycznych i ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe ptaconymi przez
ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkéw (m.in. sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe optacanych przez pracodawce, wydatkéw na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr)
poniesionych przez pracodawce w celu pozyskania, utrzymania, przekwalifikowania i doskonalenia kadr.

Koszty pracy obejmujg nastepujace sktadniki:

— wynagrodzenia osobowe,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
— wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

— honoraria,

— wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr,

— wydatki na delegacje stuzbowe,

— sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe optacone przez pracodawce,
— sktadki na Fundusz Pracy,

— wydatki zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy,

— zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (odpis w koszty),

— pozostate wydatki, m.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacje i nabdr kadr, wydatki na dojazdy do
pracy pracownikow, wydatki poniesione przez pracodawce na ubezpieczenia pracownikow w trzecim filarze,
jezeli sg wliczane w koszty dziatalnosci jednostki sprawozdawczej,

Przecietny miesieczny koszt pracy
na 1 zatrudnionego

Przecietny miesieczny koszt pracy na 1 zatrudnionego jest obliczany jako stosunek kosztédw pracy poniesionych
w danym okresie do przecietnego zatrudnienia w danym okresie w przeliczeniu na 1 miesigc.

Koszt pracy na 1 godzine optacona

Koszt pracy na 1 godzine optaconga okresla stosunek kosztéw pracy w danym okresie do liczby godzin optaconych
w tym samym okresie.

Koszt pracy na 1godzine
przepracowang

Koszt pracy na 1 godzine przepracowang jest obliczany jako stosunek kosztéw pracy w danym okresie do liczby
godzin przepracowanych w danym okresie.

Indeks kosztéw zatrudnienia (IKZ)

Indeks kosztéw zatrudnienia (IKZ) ilustruje procentowe zmiany w kosztach pracy w okresach kwartalnych
w stosunku do roku bazowego.



http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1401/1/1/z02_faq_20161220.pdf

Czas pracy w badaniu kosztéw pracy

W badaniu kosztéw pracy uwzglednia sie nastepujace kategorie czasu pracy:

— czas optacony — obejmujacy czas przepracowany i nieprzepracowany optacony ze Srodkéw jednostki
sprawozdaweczej; czas optacony z innych srodkéw, tzw. obcych, np. ze srodkéw ZUS, Funduszu Pracy,
PEFRON-u oraz z subsydiéw pozyskanych na wyptate wynagrodzen nie jest uwzgledniany,

— czas przepracowany — obejmuje czas przepracowany w godzinach normalnych (obowigzujacych dang grupe
pracownikdw) oraz czas przepracowany w godzinach nadliczbowych,

— czas nieprzepracowany — stanowi czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik byt nieobecny
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, przestojem ptatnym, urlopem
wypoczynkowym, urlopem okolicznosciowym.

Wydatki na doskonalenie,
ksztatcenie i przekwalifikowanie
kadr

Wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr to Swiadczenia przyznane pracownikowi
podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg. W szczegdlnosci sg to optaty
za ksztatfcenie, przejazdy, podreczniki i zakwaterowanie.

Wydatki na delegacje stuzbowe

Wydatki na delegacje stuzbowe to wydatki poniesione przez pracodawce, ktdre przystugujg pracownikowi z tytutu
podrdzy krajowej oraz podrdzy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce.
Zaliczajg sie do nich diety oraz zwrot kosztow przejazdéw, dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej, noclegéw
oraz innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Obligatoryjne  sktadki  optacone
przez pracodawce

Obligatoryjne sktadki optacone przez pracodawce to sktadki odprowadzane od wynagrodzenia na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.
W 2016 r. ich standardowa suma to 20,61% podstawy wymiaru. Wysokos¢ poszczegdlnych sktadek wynosita:

— emerytalne - 9,76%;

— rentowe - 6,5%;

— wypadkowe - 1,8%;

— Fundusz Pracy (FP) - 2,45%;

- Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) - 0,10%.
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,8% jest okreslana jako standardowa dla
pracodawcow zgtaszajgcych nie wiecej niz 9 ubezpieczonych pracownikdw. W innych przypadkach procent sktadki
na to ubezpieczenie dla poszczegdlnych grup dziatalnosci ustala sie w zaleznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla

tej grupy.




Dobrowolne skfadki na
ubezpieczenia spoteczne optacone
przez pracodawce

Dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacone przez pracodawce to sktadki na dodatkowe systemy
emerytalno-rentowe, w tym skfadki na pracownicze programy emerytalne.

Wydatki zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy

Wydatki zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy s3 to wydatki ponoszone na:

— zakup Srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odziezy i obuwia roboczego, srodkéw higieny
osobistej;

— zakup i wydawanie positkdw profilaktycznych, regeneracyjnych i wzmacniajgcych badz innych Srodkéw
odzywczych oraz dopuszczalnych ekwiwalentéw pienieznych za te Swiadczenia;

— ekwiwalenty za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikdw oraz za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego;

— dodatki pieniezne z powodu wykonywania prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.

Zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych to fundusz utworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
na rok sprawozdawczy ze srodkéw pracodawcy, zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych. Pracodawcy bedacy jednostkami budzetowymi lub samorzadowymi zaktadami
budzetowymi tworzg zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych obligatoryjnie. Co do sfery pozabudzetowej, to
decydujaca przestanka obowigzkowego tworzenia Funduszu jest stan zatrudnienia na 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

Swiadczeniarzeczowe

Swiadczenia rzeczowe sg to $wiadczenia na rzecz pracownikdw niezaliczone do wynagrodzen, $wiadczen
socjalnych oraz $wiadczen wynikajgcych z przepiséw bhp.
Swiadczenia rzeczowe to np.:
— produkty firmy przekazywane pracownikom bezptatnie lub sprzedawane ponizej ceny rynkowej,
— wydatki na utrzymanie mieszkan pracowniczych,
— wydatki na utrzymanie samochodéw stuzbowych przekazanych pracownikom na ich uzytek witasny,
— ryczatty pieniezne za uzywanie do celdw stuzbowych samochodéw prywatnych,
— zwrot kosztédw przejazdéw w celu stuzbowym czy zakup biletéw na przejazd w celu wykonywania zadan
stuzbowych,
— optaty za uzywanie telefonéw stuzbowych w celach prywatnych,
— opcje na akcje i systemy nabywania akgcji.
Do swiadczen rzeczowych nie zalicza sie:
— bondw, talondw i innych znakéw, uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi,
— kosztéw zakupu samochoddw stuzbowych,
— kosztéw zakupu telefondw komaorkowych.

Subsydia

Subsydia (dotacje, subwencje) sg to wszystkie kwoty otrzymywane przez pracodawce w celu refundacji czesci lub
catosci kosztdw wynagrodzenia podstawowego, ale nieprzeznaczone do pokrycia kosztdw zabezpieczenia
spotecznego lub ksztatcenia zawodowego. Kwoty te nie obejmujg zwrotédw wyptacanych pracodawcy przez ZUS lub




dodatkowe fundusze ubezpieczeniowe. Zrédtem subsydiéw sg instytucje rzadowe, samorzgdowe lub instytucje
Unii Europejskie;j.

Struktura kosztéw pracy

Podstawowa struktura kosztow pracy przedstawia udziat w kosztach pracy kosztéw ptacowych i kosztéw
pozaptacowych. Udziat kosztéw ptacowych odzwierciedla udziat wynagrodzen osobowych, dodatkowych
wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz nagrdd i premii z zysku w kosztach pracy.
Z kolei udziat kosztéw pozaptacowych oznacza udziat pozostatych kosztéw pracy z wytgczeniem kosztow
ptacowych w kosztach pracy.




