DEFINICJE NAJWAZNIEJSZYCH POJEC
STOSOWANYCH W SPRAWOZDAWCZOSCI Z ZAKRESU RYNKU PRACY
(w badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa i jednostki sfery budzetowej)

Zagadnienie

| Objasnienie

PRACUJACY

Pracujacy

Przez pracujacych w gospodarce narodowej w badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa i jednostki sfery
budzetowej rozumie sie:

1) osoby wykonujgce prace przynoszacg im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd, bez wzgledu
na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnosci
prawnej, na podstawie ktérej jest Swiadczona praca; bez oséb pracujgcych na umowe zlecenie lub umowe o dzieto;
2) osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z metodologig badan prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowe] do pracujgcych zalicza sie:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie lub wybdr) lub
stosunku stuzbowego, tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo oraz osoby zatrudnione za granicg na rzecz
jednostek krajowych;

2) pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek:

a) wiascicieli, wspdtwtascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tgcznie
z bezptatnie pomagajgcymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych oraz
indywidualnych wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkéw rolnych;

b) wtascicieli i wspoétwiascicieli (fgcznie z bezptatnie pomagajgcymi cztonkami ich rodzin; z wytgczeniem
wspolnikéw spoétek, ktérzy nie pracujg w spodtce) podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie;

c) inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody (np. architekt, lekarz, adwokat);
3) osoby wykonujace prace naktadcza;

4) agentéw (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);

5) cztonkéw spétdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych, innych spétdzielni zajmujacych
sie produkcjg rolng i spotdzielni kdtek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

W badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do pracujgcych nie zalicza sie:

1) oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;




2) ucznidw szkét dla niepracujacych oraz stuchaczy szkét wyzszych odbywajacych praktyki wakacyjne lub
dyplomowe;

3) oséb wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

4) oséb przebywajgcych na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem (takze tych, ktore
pobierajg jednoczesnie zasitki macierzyniskie z tytutu urodzenia kolejnego dziecka), udzielonych w wymiarze
powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie);

5) oséb, ktérym udzielono urlopdw bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy;

6) oséb pobierajgcych swiadczenie rehabilitacyjne (z wyjgtkiem kobiet w cigzy).

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/z03 faq 20161125.pdf

Wiasciciele, wspétwtasciciele
i dzierzawcy

Do grupy witascicieli, wspoétwtascicieli i dzierzawcéw zalicza sie osoby wykonujgce prace na wtasny rachunek,
tj. prowadzace witasne przedsiebiorstwo bgdz wykonujgce wolny zawdd, a takze cztonkdw rodzin bezptatnie
pomagajgcych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

Pracodawcy w sektorze prywatnym

Pracodawcami w sektorze prywatnym s3 witasciciele i wspétwtasciciele zaktadéw produkcyjnych lub ustugowych,
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (takze dzierzawcy), spétek (z wytaczeniem wspdlnikow spotek
kapitatowych, ktérzy nie pracujg w spoéice), badz tez osoby wykonujgce wolne zawody, jesli zatrudniajg co najmnie;j
jednego pracownika najemnego.

Pracujacy na wiasny rachunek
niezatrudniajacy pracownikéw

Pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniajgcy pracownikéw to osoby, ktdre prowadzg wtasne gospodarstwo
rolne albo prowadza dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek, badz wykonujg wolne zawody lub inng
dziatalnos¢ i nie zatrudniajg pracownikéw najemnych.

Pomagajacy cztonkowie rodzin

Pomagajacy cztonkowie rodzin to osoby, ktére bez umownego wynagrodzenia (bezptatnie) pomagaja
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci, w tym réwniez w prowadzeniu gospodarstwa indywidualnego w rolnictwie.

Osoby wykonujace prace naktadczg

Pod pojeciem oséb wykonujacych prace naktadcza rozumie sie osoby, z ktérymi zawarto umowe o prace
naktadczg, przewidujacg wykonywanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki gospodarki narodowej,
niezaleznie od tego, czy podjety one prace w okresie sprawozdawczym, czy nie podjety jej z uzasadnionych przyczyn
(zwolnienia lekarskiego, urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, przejSciowego braku surowca,
sezonowych prac polowych i in.), a ktére zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami o zatrudnieniu nie moga
by¢ skreslone z ewidencji zatrudnionych przy pracy naktadczej.

Agenci

Do agentow zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng lub umowe na warunkach zlecenia
o prowadzenie placowek, ktorych przedmiot dziatalnosci jest oznaczony w umowie. Agenci, facznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin i osobami zatrudnionymi przez agentéw (na podstawie umowy o prace), nie
sg pracownikami jednostki zlecajgcej dziatalnos¢, lecz stanowig odrebng grupe osdb pracujgcych. Do agentéw
nie zalicza sie osodb, ktore prowadzg wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg oraz tych pracujgcych, ktdrzy w tym samym




zaktadzie czy jednostce otrzymujg wynagrodzenie osobowe i jednoczesnie otrzymujg wynagrodzenie agencyjno-
prowizyjne. Takie osoby sg pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace.

Gtéwne miejsce pracy

Pojecie ,gtdwne miejsce pracy” stosowane jest w statystyce w celu obliczania liczby oséb pracujgcych, przyjmujac
zasade jednorazowego ujmowania oséb pracujgcych w kilku miejscach pracy, tzn. osoby zatrudnione w dwadch lub
wiecej miejscach pracy powinny oswiadczy¢, ktére miejsce pracy uwazajg za gtéwne, przyjmujac za kryterium
np. wymiar godzin, kwote wynagrodzenia. Dla pracujgcego emeryta lub rencisty gtdwnym miejscem pracy jest
zaktad pracy, a emerytura lub renta jest zrédtem dochodu dla tej osoby.

ZATRUDNIENI

Zatrudnieni (pracownicy najemni)

Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreslony (w tym
zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy
najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajgcy
na urlopach zdrowotnych.

Pojecie ,pracownicy najemni” jest uzywane zamiennie z pojeciem ,,zatrudnieni”.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzied w osobach fizycznych brane sg pod uwage osoby petnozatrudnione
oraz osoby niepetnozatrudnione, ktére wskazujg dang jednostke jako gtdwne miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa do zatrudnionych zalicza sie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym
réwniez:

— osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

— osoby mtodociane pracujgce na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania zawodowego,
— osoby pracujgce poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

— osoby przebywajgce za granicg na podstawie delegacji stuzbowej, cudzoziemcdéw zatrudnionych przez zaktady
pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

— osoby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na koloniach i obozach
dla dzieci i mtodziezy),

— osoby pracujgce w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, z wyjgtkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego,

— skazanych (wiezniéw) pracujacych na podstawie zbiorowych umoéw o prace, ktorzy powinni by¢ wykazywani
w zaktadach, z ktérymi zawarta jest umowa i na rzecz ktérych pracujg, a nie w zaktadach karnych, gdzie
dokonywana jest wyptata wynagrodzen.




Nawiazanie stosunku pracy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Kodeks pracy wyrdznia nastepujgce sposoby/rodzaje nawigzania stosunku pracy:

* na podstawie umowy o prace,

* na podstawie powotania — stosunek pracy powstaty na podstawie aktu wtasciwego organu powotujgcego
pracownika na okreslone stanowisko. Na podstawie powotania zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach
kierowniczych okreslonych przepisami prawa. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby przepisy
szczegoblne nie przewidywaty wymogu wytonienia kandydata na stanowisko wytgcznie w wyniku konkursu,

* na podstawie mianowania — stosunek pracy powstaty na podstawie aktu wfasciwego organu mianujgcego
pracownika, w przypadkach uzasadnionych szczegélnym charakterem pracy i okreslonych w przepisach
(dot.: nauczycieli, pracownikéw nauki, urzednikéw panstwowych itp.),

* na podstawie wyboru — stosunek pracy powstaty na podstawie wyboru na okreslone stanowisko, z ktérym
zwigzany jest obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika. Powstanie stosunku pracy na postawie
wyboru uprawnia niektdre organizacje do wnioskowania o udzielenie ich mandatariuszowi na czas trwania
mandatu urlopu bezptatnego w dotychczasowym zaktadzie pracy,

¢ na podstawie spétdzielczej umowy o prace —stosunek pracy miedzy spétdzielnig a jej cztonkiem, ktérego zrédtem
powstania jest spoétdzielcza umowa o prace.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 fag 01.2017.pdf

Umowa o prace

Umowa o prace moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy.
Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
a w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

Rozréznia sie nastepujace rodzaje umoéw o prace:

— na okres prébny — umowa poprzedzajgca zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, na czas okreslony lub
na czas wykonywania okreslonej pracy; moze by¢ zawarta tylko raz z tym samym pracodawcg;

— na czas okreslony — umowa o prace, ktérg charakteryzuje zamieszczenie w jej tresci terminu lub wskazanie
okreslonego faktu, do realizacji, ktérego ma obowigzywag;




— na czas wykonywania okreslonej pracy — rodzaj terminowej umowy o prace, ktérej czas trwania wyznacza okres
niezbedny do wykonania czynnosci, do ktérych pracownika zatrudniono;

— na czas nieokreslony — nie zawiera ona w swej tresci daty ani terminu rozwigzania umowy, dopdki nie nastgpi
wypowiedzenie albo wygasniecie z innych przyczyn.

Pracownicy petnozatrudnieni
oraz niepetnozatrudnieni

Ze wzgledu na rodzaj zawartej umowy pracownikow najemnych dzieli sie na:
1) pracownikéw petnozatrudnionych:

¢ pracownicy stali,

® pracownicy sezonowi,

¢ pracownicy zatrudnieni dorywczo;

2) pracownikéw niepetnozatrudnionych.

Pracownicy petnozatrudnieni

Pracownicy petnozatrudnieni to osoby, ktdre pracujg w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Do tej grupy zalicza sie réwniez osoby, ktdore zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skréoconym czasie
pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.
Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 faq 01.2017.pdf

e pracownicy stali

Pracownicy stali sg to pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

e pracownicy sezonowi

Pracownicy sezonowi to pracownicy, z ktérymi zawarto umowe na czas (sezon) wykonywania okreslonej pracy
uzaleznionej od pory roku lub warunkéw atmosferycznych, np. na okres kampanii cukrowniczej. W praktyce
za pracownikéw sezonowych uwaza sie réwniez cztonkdw zorganizowanych grup roboczych pracujacych
w zaktadach pracy.

e pracownicy zatrudnieni
dorywczo

Pracownicy zatrudnieni dorywczo s3 to osoby zatrudnione na stosunkowo krotki okres (w zasadzie nie dtuzszy niz
1 miesigc) w celu wykonania okreslonych prac pomocniczych.

Pracownicy niepetnozatrudnieni

Pracownicy niepetnozatrudnieni to osoby, ktore zgodnie z umowa o prace pracujg stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zakfadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 fag 01.2017.pdf

Zatrudnienie mtodocianych

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Do pracy
mogaq by¢ przyjeci tylko ci mtodociani, ktorzy ukonczyli co najmniej gimnazjum i przedstawili Swiadectwo lekarskie
stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.




Mtodociani posiadajagcy kwalifikacje zawodowe, jak réwniez zatrudnieni sezonowo i dorywczo, zawierajg
z zaktadem pracy umowe o prace i zaliczani sg do pracownikéw zaktadu. Mtodociani nieposiadajacy kwalifikacji
zawodowych mogg by¢ zatrudnieni tylko w celu przygotowania zawodowego, z wyjatkiem osdb zatrudnionych przy
lekkich pracach. Zatrudnienie nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Do mtiodocianych nie zalicza sie uczniéw szkét dla niepracujgcych, odbywajacych praktyczng nauke zawodu na
podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a zaktadem pracy.

Zatrudnienie obywateli polskich
poza granicami kraju

Do zatrudnionych za granica zalicza sie:

— pracownikéw krajowych jednostek organizacyjnych pracujgcych za granicg na rzecz tych jednostek,

— obywateli polskich pracujgcych za granica na rzecz zagranicznych jednostek organizacyjnych.

Osoby zatrudnione poza granicami kraju to pracownicy wykonujgcy aktualnie prace poza granicami kraju na rzecz
jednostek gospodarki narodowej, w ktérych s zatrudnieni.

W szczegdlnosci sg to pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu ustug budowlanych, pracownicy polskich
przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, pracownicy statych polskich przedstawicielstw przy
ONZ i innych misji za granicg oraz instytutéw i osrodkdéw informacji i kultury za granicg, pracownicy polskich
placéwek handlowych za granicg, pracownicy spétek handlowych i innych polskich przedstawicielstw za granica,
pracownicy skierowani za granice w celach szkoleniowych i badawczych.

Do zatrudnionych za granicg nie zalicza sie tych pracownikéw, ktdrzy przebywajg za granicg na podstawie delegacji
stuzbowe] i przez okres jej trwania otrzymujg diety w walucie obcej, a rownoczesnie pobierajg w kraju
wynagrodzenie w ztotych, bez wzgledu na okres pobytu za granica.

W sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen wykazuje sie tylko zatrudnionych za granicg na rzecz krajowych
jednostek organizacyjnych, o ile szczegdétowe postanowienia nie wytgczajg tej grupy z niektérych badan.

Stan ewidencyjny zatrudnionych

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbe pracownikow ujetych w ewidencji zaktadu pracy w danym dniu.
Obejmuje wszystkie osoby zatrudnione, bez wzgledu na obecnos¢ czy okresowa nieobecnosé w pracy (np. urlopy,
delegacje stuzbowe, zwolnienia lekarskie itp.). Podstawg zaliczenia pracownika przez zaktad pracy do
ewidencyjnego stanu zatrudnienia jest fakt zawarcia z nim umowy o prace, natomiast podstawg skreslenia
z ewidencji — rozwigzanie umowy o prace. Istniejg przypadki, w ktérych nastepuje skreslenie oséb z ewidencji na
pewien okres pomimo nie rozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci:

— kobiet korzystajacych z urlopéw wychowawczych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesigce (nieprzerwanie),
— 0s6b otrzymujacych swiadczenia rehabilitacyjne z wyjgtkiem kobiet w cigzy, ktdre nalezy traktowad jak osoby
przebywajgce na zasitku chorobowym jesli pobierajg swiadczenie rehabilitacyjne, oséb korzystajgcych z urlopéw
bezptatnych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesigce (nieprzerwanie).




Przy obliczaniu liczby zatrudnionych, osoby te wytgcza sie ze stanu ewidencyjnego. W niektérych przypadkach dla
celéw analitycznych badany jest rdwniez stan rzeczywisty, obejmujacy zatrudnionych obecnych w danym dniu
w zaktadzie pracy, tj. z wytagczeniem nieobecnych bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

Zatrudnieni wedtug stanu w dniu
(w osobach fizycznych)

Informacje o zatrudnionych wedtug stanu w okreslonym dniu dotyczg zaréwno pracownikow
petnozatrudnionych, jak réwniez niepetnozatrudnionych, dla ktérych dana jednostka jest gtéwnym miejscem
pracy, ujetych w ewidencji jednostki sprawozdawczej bez wzgledu na to, czy osoby te w okresie sprawozdawczym
byty w pracy czy nie (niezaleznie od przyczyn nieobecnosci — choroba, urlop, wyjazd stuzbowy). Osoby zatrudnione
w dwdch lub wiecej miejscach pracy powinny oswiadczy¢, ktdre miejsce pracy uwazajq za gtdwne, przyjmujac jako
kryterium wymiar godzin, a w przypadku réwnej ich

liczby — kwote wynagrodzenia. Informacje o gtéwnym miejscu pracy pozwalajg na zbilansowanie stanu
zatrudnienia na okreslony dzierht w osobach fizycznych (bez przeliczania na petne etaty) w taki sposéb, aby kazda
osoba pracujgca byta ujmowana w statystyce stanu zatrudnienia tylko jeden raz.

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE

Przecietne zatrudnienie (etaty)

Przecietne zatrudnienie jest to Srednia wielkos¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu (np. miesigca,
kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia.

Do wyliczenia przecietnego zatrudnienia uwzglednia sie wszystkie zatrudnione osoby, bez wzgledu na to czy jest
to ich gtdwne miejsce pracy, czy kolejne.

Przecietne zatrudnienie oblicza sie po uprzednim przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na liczbe
petnozatrudnionych. Przy przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na liczbe oséb petnozatrudnionych

stosuje sie wspotczynnik przeliczeniowy, bedacy stosunkiem liczby godzin pracy oséb niepetnozatrudnionych do
liczby godzin pracy oséb petnozatrudnionych, czyli do nominalnego czasu

pracy. Liczbe pracownikéw petnozatrudnionych uzyskujemy w wyniku przemnozenia liczby

pracownikow niepetnozatrudnionych przez odpowiednie wspdtczynniki przeliczeniowe. Sposdb przeliczania liczby
0s6b niepetnozatrudnionych na liczbe oséb petnozatrudnionych w danym zaktadzie pracy ilustruje przykfad.
Przyktad:

Nominalny czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo (Kodeks Pracy z dnia 1 stycznia 2008 r., Dziat VI, Rozdz. I,
art. 129, par. 1). Zaktad zatrudnia 81 osob na petnym etacie oraz 32 osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy,
Z tego: 8 0s6b pracuje na % etatu, tj. po 10 godzin tygodniowo, 15 0sob na % etatu, tj. po 20 godzin, 7 0s6b na
% etatu, tj. po 30 godzin i 2 osoby na 7/8 etatu, tj. po 35 godzin tygodniowo.

Po zastosowaniu wspodtczynnikdw przeliczeniowych, zaokragleniu do liczb catkowitych otrzymanych wynikéw i ich
zsumowaniu, uzyskuje sie liczbe oséb petnozatrudnionych:




Liczba osob . . . . Liczba 0s6b niepetnozatrudnionych po
. . Wspdfczynnik przeliczeniowy . . .
niepetnozatrudnionych przeliczeniu na osoby petnozatrudnione
8 10/40=0,25 8 0s6b x 0,25 etatu = 2
15 20/40 = 0,50 15 0s6b x 0,50 etatu =7,5= 8
7 30/40=0,75 7 0s0b x 0,75 etatu=5,25=5
2 35/40=0,875=0,88 2 osoby x 0,88 etatu =1,76 = 2
Razem 32 X Razem 17

Po dodaniu liczby 0s6b niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na osoby petnozatrudnione i liczby 0s6b
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje sie liczbe petnozatrudnionych w danym zaktadzie pracy:
17 +81 =98.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 faq 01.2017.pdf
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/203 faq 20161125.pdf

Przecietne zatrudnienie w miesigcu

Przecietng liczbe zatrudnionych w miesigcu mozna oblicza¢ stosujgc metode sredniej arytmetycznej, Sredniej
chronologicznej lub metode uproszczong, tj. Srednig z sumy dwdch standw dziennych.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 fag 01.2017.pdf
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/203 fag 20161125.pdf

metoda sredniej arytmetycznej

Przy metodzie $redniej arytmetycznej dodaje sie stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach fizycznych
oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w poszczegdlnych dniach pracy w danym miesigcu,
tacznie z przypadajgcymi w tym czasie niedzielami, Swietami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmujac dla tych
dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego, jesli miesigc rozpoczyna sie dniem wolnym od pracy)
i otrzymang sume dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych miesigca sprawozdawczego.

Przyktad: Stany zatrudnienia w poszczegdlnych dniach miesigca sprawozdawczego w danym

zaktadzie pracy, np.:

98+96+95+91+..+96+..+93+96+91+90=2796 :30 dni=93,2.

Po zaokrggleniu przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu = 93.

Metode te powinno sie stosowac w przypadku znacznych ruchéw kadrowych w okresie sprawozdawczym.

Oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz oséb otrzymujacych zasitki chorobowe,
macierzyniskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuricze nie nalezy liczyé do standéw dziennych w czasie trwania tych
nieobecnosci z wyjatkiem oséb, ktére tacza dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z praca
w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu.




metoda sredniej
chronologicznej

Przy metodzie sredniej chronologicznej dodaje sie potowe stanu zatrudnienia na

poczatek miesigca, stan zatrudnienia w 15 dniu miesigca oraz potowe stanu w ostatnim dniu

miesigca i dzieli otrzymang sume przez 2.

Przyktad: Stan zatrudnienia w pierwszym dniu miesigca w danym zakfadzie pracy wynosi 98 etatow, stan
zatrudnienia w 15 dniu miesigca = 96, a w ostatnim dniu miesigca = 90.

Stosujgc powyzszqg metode otrzyma sie przecietnq liczbe zatrudnionych w miesigcu:

0,5x98+96 +0,5x90=190; 190: 2 = 95.

Przy zastosowaniu tej metody (w stanach dziennych przyjmowanych do obliczen) nie nalezy ujmowac osdb, ktére
powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym miesigcu przebywaty na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie i opiekuricze z wyjatkiem osdb, ktére facza
dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z pracg w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu.

metoda uproszczona

W metodzie uproszczonej, tzn. przy sredniej z dwdch stanéw dziennych dodaje sie

stany zatrudnienia — na pierwszy i ostatni dzien miesigca i dzieli przez 2.

Przyktad: Przyjmujac stany zatrudnienia w danym zakfadzie pracy z poprzedniego przyktadu:

98 +90 =188; 188 :2 =94.

Przy zastosowaniu tej metody (w stanach dziennych przyjmowanych do obliczen) nie nalezy ujmowac osdb, ktére
powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym miesigcu przebywaty na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie i opiekunicze z wyjgtkiem osdb, ktore tacza
dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z pracg w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu.

Przecietne zatrudnienie w kwartale

Przecietna liczbe zatrudnionych w kwartale oblicza sie sumujgc przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych
miesigcach kwartatu i dzielgc otrzymang sume przez 3.

Przyktad: Sumujqc przecietne liczby zatrudnionych z trzech kolejnych miesiecy kwartatu w danym zaktadzie pracy,
np.: 93 + 95 + 94 = 282 dzieli sie przez 3 (liczbe miesiecy w kwartale) = 94.

Jezeli zaktad pracowat niepetny kwartat (np. 2 miesigce lub 1 miesigc), wowczas nalezy dodac przecietng liczbe
zatrudnionych w miesigcach pracy w danym kwartale i otrzymang sume podzieli¢ réwniez przez 3.

Przyktad: Przyjmujqgc przecietng liczbe zatrudnionych z powyzszego przyktadu, jezeli zaktad pracy funkcjonowat
tylko w pierwszych dwdch miesigcach kwartatu:

93 +95=188; 188 : 3 =62,7 a po zaokrggleniu = 63.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/z03 faq 20161125.pdf




Przecietne zatrudnienie od poczatku
roku do korica okresu
sprawozdawczego (narastajaco)

Obliczajac przecietng liczbe zatrudnionych od poczatku roku do konca okresu sprawozdawczego nalezy dodac
przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach, ktére uptynety od poczatku roku do korica miesigca
sprawozdawczego i otrzymang sume podzieli¢ przez liczbe tych miesiecy. Jezeli zaktad pracy nie przepracowat
wszystkich miesiecy objetych okresem sprawozdawczym, wéwczas nalezy dodad przecietng liczbe zatrudnionych
w okresie pracy danego zaktadu, a otrzymang sume podzieli¢ przez liczbe wszystkich miesiecy w danym okresie
sprawozdawczym.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/203 faq 20161125.pdf

Przecietne zatrudnienie w roku

Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w roku nalezy dodac¢ przecietne liczby zatrudnionych
w poszczegdlnych miesigcach i otrzymang sume podzieli¢ przez 12.

W przypadku, gdy zaktad pracy nie przepracowat petnego roku, wéwczas przecietne zatrudnienie oblicza sie
dodajgc przecietne zatrudnienie w miesigcach pracy danego zakfadu i dzielgc otrzymang sume réwniez przez 12.

RUCH ZATRUDNIONYCH

Ruch zatrudnionych

Przez ruch zatrudnionych nalezy rozumieé¢ zmiany w stanie zatrudnienia na skutek przyjec¢ i zwolnien z pracy
pracownikdw petnozatrudnionych (bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo) oraz bez pracownikéw
zmieniajgcych wymiar etatu z petnego na niepetny lub odwrotnie. Rozrdznia sie ruch wewnetrzny i zewnetrzny
zatrudnionych.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 fagq 01.2017.pdf

e ruch wewnetrzny

Ruch wewnetrzny to przemieszczanie sie pracownikéw z jednego do drugiego dziatu, badZ z tytutu zmian
zaszeregowania pracownikow.

e ruch zewnetrzny

Ruch zewnetrzny to przyjecia nowych pracownikdéw i zwolnienia. Podstawg zaliczenia pracownikéw do przyjetych
lub zwolnionych z pracy jest nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Przyjeci do pracy

Przyjeci do pracy to pracownicy petnozatrudnieni, z ktérymi w okresie sprawozdawczym zostat zawarty stosunek
pracy. W badaniach wyrdznia sie nastepujace zrédta przyjec do pracy:

—nabdr oséb podejmujacych prace po raz pierwszy,

—nabdr oséb uprzednio pracujgcych,

— powrdt pracownikow z urlopéw wychowawczych badz bezptatnych

— pozostali przyjeci do pracy.

e osoby podejmujace prace
po raz pierwszy

Osoby podejmujace prace po raz pierwszy to absolwenci szkét ponadpodstawowych oraz pozostate osoby, ktore
nie wykonywaty dotychczas pracy zarobkowej. Za absolwentéw podejmujgcych prace po raz pierwszy uznaje sie
osoby, ktore uzyskaty swiadectwo szkoty: wyzszej, policealnej, sredniej zawodowe]j badz ogdlnoksztatcacej lub




zasadniczej zawodowej, a praca w jednostce sprawozdawczej jest ich pierwszg pracg zawodowag podjetg w okresie
12 miesiecy od ukonczenia nauki oraz te osoby, ktére po ukonczeniu w jednostce sprawozdawczej nauki zawodu
otrzymaty zaswiadczenie o odbytej nauce i zostaty przeniesione do grupy zatrudnionych.

e osoby poprzednio pracujace

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére przed przyjeciem do pracy w jednostce sprawozdawczej byty juz
zatrudnione w zakfadach pracy, niezaleznie jak dtugo trwata przerwa w zatrudnieniu.

e pracownicy powracajacy
do pracy z urlopéw

Pracownicy powracajacy do pracy z urlopow wychowawczych badz bezptatnych, trwajacych powyzej 3 miesiecy,
sg traktowani w rozliczeniu bilansowym ruchu zatrudnionych jako przyjeci do pracy. Stosowanie takiej zasady jest
konieczne z uwagi na to, ze osoby, ktdre uzyskaty zgode na urlop powyzej 3 miesiecy pozostajg w ewidencji zaktadu
pracy, natomiast nie sg ujmowane w liczbie pracujacych.

e pozostate osoby powracajgce
do pracy

Jako przyjeci do pracy traktowane sg tez pozostate osoby powracajgce do pracy po okresie nieobecnosci dtuzszym
niz 3 miesigce, jak np.:

— po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,

— po okresie zatrudnienia za granicg,

—w wyniku zawieszenia renty lub emerytury,

— po powrocie z rehabilitacji lub renty.

Zwolnienia pracownikéw

Zwolnienia pracownikéw mogg odbywac sie w zwigzku z:

— wypowiedzeniem umowy o prace przez zakfad pracy,

— wypowiedzeniem pracy przez pracownika,

—niezdolnoscig do pracy i rehabilitacja,

— przejsciem na emeryture,

—zgonem pracownika,

— uzyskaniem zgody na urlop wychowawczy bgdz bezptatny w wymiarze powyzej 3 miesiecy

(nieprzerwanie),

— w zwigzku z innymi przyczynami, np.: w wyniku porozumienia stron, aresztowaniem (powyzej 3 miesiecy),
porzuceniem pracy.

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy moze odbywac sie w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy
badZ bez wypowiedzenia, np. z winy pracownika. W tym przypadku uwzglednia sie réwniez tzw. zwolnienia
grupowe, bedace forma zwolnien z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

CZAS PRACY

Czas pracy

Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy, w miejscu
zatrudnienia lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje takze okresy przerw,
w ktérych pracownik pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy (np.: przerwy regulaminowe na spozycie positku lub
regeneracyjne, przestoje itp.), a takze okresy przerw, w ktdrych pracownik byt w dyspozycji zaktadu pracy, jesli




przerwy te nastgpity z mocy prawa lub za zgoda zaktadu pracy (np. choroba pracownika, opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, wykonywanie obowigzkdw spotecznych, zatatwianie waznych spraw rodzinnych), a takze
nieobecnosci

nieusprawiedliwione.

Rodzaje czasu pracy

Rozréznia sie:

— podstawowy (ustawowy) czas pracy,
— skrécony czas pracy,

— przedtuzony czas pracy,

— czas pracy w ruchu ciggtym.

e ustawowy czas pracy

Czas ustawowy stanowi podstawowg norme czasu pracy. Obecnie w kodeksie pracy wystepujg nastepujgce normy
czasu pracy (w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 miesiecy):

- dobowa, ktdéra nie powinna przekraczaé 8 godzin,

- $redniotygodniowa, ktéra nie powinna przekraczaé w przyjetym okresie rozliczeniowym 40 godzin,

- taczna tygodniowa, obejmujgca prace w normalnym czasie pracy i w godzinach nadliczbowych, ktdra przecietnie
w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekraczac 48 godzin.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy
W pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

e skrdcony czas pracy

Skrdécony czas pracy jest to czas pracy krétszy niz 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Skrécenie czasu pracy
przystuguje niektérym pracownikom z tytutu:

- przepisdw o skroconym czasie pracy zatrudnionych w warunkach szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia lub
szczegblnie ucigzliwych. Skrécenie czasu pracy ponizej norm podstawowych dla pracownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym
z gbéry tempie polega na wprowadzeniu przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy. Wykaz stanowisk pracy objetych skroconych czasem pracy okresla sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

- przepiséw o skréconym czasie pracy niektérych grup zatrudnionych (np. pracownicy mtodociani, inwalidzi),
dla pracownic w cigzy i pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do 4 lat.

e przedtuzony czas pracy

Przedtuzony czas pracy jest to czas pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzy¢ w ten sposéb czas pracy
mozna jedynie okreslonym kategoriom pracownikéw, a mianowicie:




— zatrudnionym przy pracach polegajgcych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy, dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

— zatrudnionym przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb, a takze pracownikom zaktadowych strazy pozarnych
i zaktadowych stuzb ratowniczych — dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

e czas pracy w ruchu ciggtym

Praca w ruchu ciggtym jest to taka organizacja pracy, ktéra zapewnia nieprzerwany przebieg procesu pracy przez
24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu, takze w niedziele i Swieta. Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie
produkcji lub ze wzgledu na koniecznosé ciggtego zaspokajania potrzeb ludnosci nie mogg by¢ wstrzymane,
dopuszczalne jest przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecietnie na tydzied w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 tygodni, w tym okresie dobowy wymiar jednego dnia w niektérych tygodniach moze by¢
przedtuzony do 12 godzin.

Czas pracy pracownikow
mtodocianych zatrudnionych

w innym celu niz przygotowanie
zawodowe

Wymiar i rozktad czasu pracy pracownika mtodocianego zatrudnionego przy pracach lekkich ustala pracodawca,
uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takie z rozktadu zajec
mtodocianego. Tygodniowy wymiar czasu pracy mfodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin. W dniu, w ktdrym mtodociany uczestniczy w zajeciach szkolnych, wymiar jego czasu pracy
nie moze przekracza¢ 2 godzin. Dtuzszy wymiar czasu pracy dla pracownikow mtodocianych przewidziany zostat
tylko w okresie ferii. Wynosi on 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie
czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzujgcego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa
sie ona

w godzinach pracy. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczyé 6 godzin.
Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin

na dobe. Pracownika mtodocianego nie mozna zatrudnia¢ w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

Czas pracy niepetnosprawnych

Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych podlega ograniczeniom okreslonym w art. 15 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r.
nr 123 poz. 776, z pdin. zm.). Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie
moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Systemy i rozktady czasu pracy

Na podstawie regulamindéw pracy lub w ukfadach zbiorowych pracy mogg by¢ wprowadzone zaktadowe rozktady
czasu pracy, przewidujgce elastyczne rozwigzania w zakresie dostosowania czasu pracy pracownikéw do potrzeb
specyficznej organizacji pracy wynikajgcej z charakteru wykonywanej pracy.




System rownowaznego czasu pracy

Réwnowainy czas pracy jest przeksztatconym ustawowym czasem pracy. W systemie rdwnowazonego czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy
moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony nawet do 4 miesiecy. Przy pracach polegajacych
na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Dozér urzadzen to praca
polegajaca przede wszystkim na doglgdaniu urzagdzen i maszyn, kontrolowaniu ich stanu, dokonywaniu biezgcych,
drobnych napraw. Pogotowie pracy polega na pozostawaniu w petnej gotowosci fizycznej oraz psychicznej
do wykonywania czynnosci pracowniczych, takich, jak m.in. usuwanie skutkdw awarii. Dla pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze pracownikéw zaktadowych strazy pozarnych
i zaktadowych stuzb ratowniczych moze by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktdrym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

W systemie réwnowaznego czasu pracy pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie wykonywania
pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie
przepracowanych godzin.

System przerywanego czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system przerywanego czasu
pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby,
trwajaca nie dfuzej niz 5 godzin. Przerwy tej nie wlicza sie do czasu pracy. System przerywanego czasu pracy
wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy.

System zadaniowego czasu pracy

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy wymiar czasu
pracy wyznaczany jest zadaniami, jakie pracownik ma wykonaé, a nie czasem pracy. Powierzone zadania
do wykonania powinny by¢ tak okreslone, zeby pracownicy mogli je wykonaé¢ w obowigzujgcej normie czasu pracy
nieprzekraczajgcego 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobe.

Pracownikowi objetemu zadaniowym czasem pracy nie przystugujg nadgodziny chyba, ze s3 one wynikiem
ustalenia ilosci zadan w taki sposdb, iz nie jest mozliwe ich wykonanie w ramach obowigzujgcych norm czasu pracy.

Indywidualny rozktad czasu pracy

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.




System skroconego tygodnia pracy

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skrdconego tygodnia pracy.
W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia,
przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

System pracy weekendowej

System weekendowy polega na tym, Ze praca jest Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.
W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. System mozna wprowadzi¢ tylko na wniosek
pracownika.

Czterobrygadowa organizacja czasu
pracy

Czterobrygadowa organizacja pracy polega na zaangazowaniu w procesie pracy czterech zespotdw pracowniczych,
z ktérych trzy pracujg zmianowo po 8 godzin w ciggu doby, a czwarta odpoczywa. W tak okreslonej organizacji
pracy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4 miesigce. Praca w tym systemie przekraczajgca te normy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Czterobrygadowg organizacje pracy mozna stosowac w ruchu ciggtym oraz w innych
uzasadnionych przypadkach.

Praca zmianowa

Pod pojeciem pracy zmianowej rozumie sie wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy,
przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegélnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni. Jest to praca wykonywana na dwéch lub wiecej zmianach w celu lepszego wykorzystania
maszyn i urzadzen. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Telepraca

Praca moze by¢é wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisdw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Warunki stosowania telepracy
przez pracodawce okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcyg i zaktadowa organizacjg
zwigzkowg, a w przypadku, gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa —
W porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.

Nominalny czas pracy

Pod pojeciem nominalnego czasu pracy rozumie sie czas, ktory powinien by¢ przepracowany w danym okresie
rozliczeniowym w normalnym czasie pracy zgodnie z normami czasu pracy (dobowg i $redniotygodniowsg)
obowigzujgcymi danego pracownika na podstawie przepiséw prawa (zwtaszcza przepiséw kodeksu pracy, ale takze
zgodnie z przepisami innych ustaw lub np. uktadéw zbiorowych pracy). Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas
pracy pomniejszony o czas przypadajgcy

na dni ustawowo wolne od pracy (dni $wigteczne i wolne soboty). Dla celéw statystyki rozrdznia sie nominalny czas
pracy powszechnie obowigzujgcy i nominalny czas pracy obowigzujgcy w jednostce sprawozdawczej.

Nominalny czas pracy powszechnie
obowiazujacy

Nominalny czas pracy powszechnie obowigzujacy jest ustawowym czasem pracy, przy przyjeciu za podstawe
40 godzinnego tygodnia pracy. Ustala sie go, mnozac liczbe dni roboczych przez dzienng liczbe godzin pracy
(tj. 8 godzin lub okreslong w umowie o prace).




Nominalny czas pracy obowiazujgcy
w jednostce sprawozdawczej

Nominalny czas pracy obowigzujgcy w jednostce sprawozdawczej oznacza nominalny czas pracy, ktéry powinni
pracownicy przepracowaé¢ zgodnie z normami czasu pracy obowigzujagcymi w jednostce sprawozdawczej
lub obowigzujgcymi poszczegdlne grupy pracownikow.

Jest to nominalny czas pracy pomniejszony o:

— skrécenie tygodniowej normy czasu pracy w stosunku do czasu ustawowego (np. pracownikéw mtodocianych
i pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia),

— skrécenie wynikajace z uktaddw zbiorowych przewidujgcych dodatkowy czas zwolnien od pracy oraz dodatkowe
dni wolne od pracy bez obowigzku odpracowania, a takie powiekszony o przedtuzenie czasu pracy oséb
zatrudnionych przy dozorze.

Dla celow statystycznych w zakresie rynku pracy nominalny czas pracy stanowi sume czasu przepracowanego
w godzinach normalnych (tzn. w obowigzujgcym dniu roboczym lub w czasie pracy skroconym dla danej grupy
pracownikdw), czasu nieprzepracowanego oraz urlopéw wypoczynkowych i profilaktycznych.

Miesieczny wymiar czasu pracy (czas nominalny) nauczyciela akademickiego wynosi 156 godzin, co daje
tygodniowo ok. 36 godzin lub wymiar czasu pracy zgodny z uchwatg senatu uczelni . Tygodniowa norma czasu
pracy nauczyciela obejmuje tzw. pensum (zajecia dydaktyczne, wychowawcze opiekuricze prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz — art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela). Nauczycieli szkét niepublicznych,
w tym o uprawnieniach publicznych, obowigzuje czas pracy okreslony przepisami Kodeksu Pracy. Jednak organy
zatozycielskie mogg w statutach szkdét lub innych przepisach okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw ustalic,
ze w stosunku do zatrudnionych nauczycieli bedzie stosowany art. 42 Karty Nauczyciela w zakresie obowigzkowego
wymiaru zaje¢. W petnym zakresie z przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (zmiany
wprowadzone ustawg o zmianie Karty Nauczyciela z dnia 15 lipca 2004 r.) korzystajg nauczyciele w publicznych
placéwkach.

Ferie letnie i zimowe nauczycieli zaliczamy do urlopéw wypoczynkowych. Przerwy $swigteczne i inne dni wolne dla
nauczycieli zaliczamy do czasu nieprzepracowanego, optaconego.

Obliczanie wymiaru czasu pracy

Przepisy kodeksu pracy (art. 130) szczegétowo okreslajg zasady obliczania wymiaru czasu pracy obowigzujgcego
pracownika. Metoda obliczania nominalnego czasu pracy jest oparta na tygodniowej normie czasu pracy.
Obliczajac obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy nalezy:

- pomnozy¢ 40 godzin przez liczbe petnych tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym (np.40 godzin razy
4 tygodnie, co daje 160 godzin),

- dodac¢ do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin (tj. normy dobowej) i liczby dni pozostatych do kornca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku tzw. dni wystajgcych poza petne tygodnie (np. do 160
godzin doda¢ 24 godziny /8 godzin razy 3 dni/, co daje 184 godziny),




- odjac¢ od otrzymanego wyniku — za kazde sSwieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym
dniu niz niedziela — 8 godzin (np. 184 godziny minus 8 godzin, daje 176 godzin).

Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela (takze dwa
w tygodniu) obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci zgodnie
z przyjetym rozktadem czasu pracy. Zgodnie z przepisami kodeksu pracy podstawowy okres rozliczeniowy nie moze
przekracza¢ 4 miesiecy (zazwyczaj obejmuje 1 miesigc), zas w wyjgtkowych przypadkach okres rozliczeniowy moze
by¢ wydtuzony do 6, a nawet do 12 miesiecy.

Ponizej podajemy przyktad obliczenia wymiaru czasu pracy dla 1 pracownika w dwunastomiesiecznym okresie
rozliczeniowym (od stycznia do grudnia):

— 40 godzin razy 52 tygodnie, co daje 2080 godzin,

— plus 8 godzin razy ilos¢ dni ponad 52 tygodnie w danym roku,

—minus 8 godzin razy ilos¢ dni $wigt przypadajacych w inne dni niz niedziela.

Dla potrzeb sprawozdawczosci o czasie pracy dane o nominalnym czasie pracy, z tego o czasie przepracowanym,
czasie nieprzepracowanym, urlopach wypoczynkowych i profilaktycznych, powinny wynikaé z faktycznych stanéw
dziennych po wyeliminowaniu dni wolnych od pracy.

Czas maksymalnie mozliwy do
przepracowania (czas dysponowany)

Czasem dysponowanym nazywa sie nominalny czas pracy obowigzujacy w jednostce sprawozdawczej zmniejszony
o czas urlopéw przystugujgcych pracownikom (urlopédw wypoczynkowych i  profilaktycznych), zgodnie
z ustawodawstwem pracy.

Efektywny czas pracy

Efektywny czas pracy to czas przepracowany w godzinach normalnych oraz w godzinach nadliczbowych.
W sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania czasu pracy czas ten nazywany jest czasem faktycznie
przepracowanym ogétem.

Czas przepracowany w godzinach
normalnych

Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu roboczym, w wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym dang grupe pracownikéw. Do normalnego czasu pracy zalicza sie rodwniez godziny
przepracowane przy wykonywaniu prac zastepczych, w przypadku wystgpienia przestoju na stanowisku pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takie praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy, za ktére pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, natomiast otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie
— stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Kodeks pracy ustala 150-godzinny limit roczny godzin nadliczbowych
jednak pracodawca w porozumieniu z organizacjg zwigzkowg moze zwiekszy¢ limit maksymalnie do 416 godzin
rocznie. Praca wykonywana w dni wyznaczone jako dodatkowe wolne od pracy jest pracg w godzinach
nadliczbowych, chyba, ze w zamian udzielono dnia wolnego w innym terminie. Godziny nadliczbowe dzielg sie na




przepracowane w ruchu ciggtym i poza ruchem ciggtym. Godziny nadliczbowe przepracowane w ruchu ciggtym sg
to godziny stanowigce przedtuzony czas pracy (np. w soboty) oraz te godziny ruchu ciggtego, ktére w przypadku
niepetnej obsady stanowisk na poszczegdlnych zmianach przypadajg w niedziele i Swieta.

Dla celdow statystycznych z zakresu rynku pracy czas dyzuréw (medycznych i innych) oraz godziny ponadwymiarowe
nauczycieli zalicza sie do godzin nadliczbowych.

Czas nieprzepracowany

Czas nieprzepracowany obejmuje takg czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik byt nieobecny
w pracy lub nie przystgpit do niej, bez wzgledu na powdd. Liczba godzin nieprzepracowanych ogdtem stanowi
sume godzin poszczegdlnych nieobecnosci w pracy oraz przestojow.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 fag 01.2017.pdf
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/z03 faq 20161125.pdf

e czas nieprzepracowany
optacony

Czas nieprzepracowany optacony oznacza cze$¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktdrego pracownik byt
nieobecny w pracy lub nie przystgpit do niej, ale otrzymat za ten czas wynagrodzenie. Czas nieprzepracowany
optacony dotyczy zaréwno czasu pracy optaconego ze srodkdw wiasnych zaktadu pracy jak i czasu optaconego
z innych $rodkdéw, tzw. obcych, m.in. ze $rodkéw ZUS (np. choroba powyzej 33 dni, opieka nad chorym,
kwarantanna, urlopy macierzyniskie, zwolnienia do prac rolnych i na zawody sportowe, przestoje powstate nie
z winy pracownika). Dla potrzeb sprawozdawczosci o czasie pracy, przy obliczaniu czasu nieprzepracowanego oséb
przebywajgcych na zasitkach chorobowych, macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich i opiekuniczych, urlopach
bezptatnych i wychowawczych nalezy stosowaé jednolite zasady z przyjetymi przy wyliczaniu przecietnego
zatrudnienia.

e (czas nieprzepracowany
nieoptacony

Czasem nieprzepracowanym nieoptaconym nazywa sie czas nieprzepracowany z winy pracownikéw, ktdrzy nie
mogg usprawiedliwi¢ swojej nieobecno$ci w pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, czas przestojéw
powstatych na stanowisku pracy z winy pracownikdéw oraz nieobecnos¢ usprawiedliwiona z tytutu osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, jezeli nieobecnosc¢ z tego tytutu
przekroczyta okres, w ktérym pracownik jest uprawniony do zasitku opiekurnczego (60 dni kalendarzowych w roku).

Przyczyny czasu
nieprzepracowanego

Najczestszymi przyczynami czasu hieprzepracowanego s3:

— urlopy wypoczynkowe

— niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg, potwierdzong zwolnieniem lekarskim;

— sprawowanie opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub kwarantanna, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,
wzglednie stacji sanitarno-epidemiologicznej; réwniez w przypadku, gdy pracownik nie otrzymuje za ten czas
zasitku;




— urlopy macierzynskie i przerwy w pracy w ciggu dnia przystugujgce matkom karmigcym (réwniez zwolnienia
wydane ojcu dziecka, w przypadku smierci lub ciezkiej choroby matki);

— zwolnienia w celach szkoleniowych, np. na przygotowanie i przystgpienie do egzamindéw, udziat w kursach
zawodowych, szkoleniowych i doksztatcajgcych; natomiast kursy i szkolenia zatrudnionych pracownikéw
organizowane przez pracodawce w godzinach pracy na terenie zaktadu pracy badz na zewnatrz, zaliczamy do czasu
przepracowanego;

—zwolnienia do prac spotecznych;

—zwolnienia z powoddw osobistych i rodzinnych;

— przestoje ptatne;

— pozostate zwolnienia i nieobecnosci usprawiedliwione;

— nieobecnosci nieusprawiedliwione;

— strajki.

urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy jest to ustawowo zagwarantowana ptatna przerwa w pracy, przystugujaca corocznie
pracownikowi w celu wypoczynku, ktérej dtugosc zalezna jest od osiggniecia przez pracownika okreslonego stazu
pracy. Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krdécej niz 10 lat,

— 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony jego stazem pracy; niepetny
dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

Do stazu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu dolicza sie okres nauki w szkole

ponadpodstawowej lub wyzszej w wymiarze przewidzianym Kodeksem pracy. Do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposéb ustania stosunku pracy.

urlop profilaktyczny

Urlop profilaktyczny oznacza czas nieprzepracowany udzielony zatrudnionemu w warunkach szkodliwych dla
zdrowia i przeznaczony na regeneracje zdrowia.

urlop zdrowotny

Urlop zdrowotny jest to ptatna przerwa w pracy na okres do jednego roku dla poratowania zdrowia nauczyciela.
Czas pracy nauczyciela korzystajgcego z urlopu zdrowotnego jest uwzgledniony w czasie nieprzepracowanym.

urlop macierzynski

Urlop macierzynski oznacza ustawowo zagwarantowang ptatng przerwe w pracy zwigzang
z urodzeniem lub przysposobieniem dziecka.

Wymiar podstawowego urlopu macierzynskiego:

20 tygodni (140 dni) — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
*31 tygodni (217 dni) — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,




*33 tygodnie (231 dni) — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

*35 tygodni (245 dni) — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

*37 tygodni (259 dni) — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Czas pracy osoby korzystajacej z urlopu macierzynskiego uwzglednia sie w czasie
nieprzepracowanym.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowacé
z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzyriskiego udziela sie
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

urlop rodzicielski

Po zmianie przepisow od 2 stycznia 2016 r. dodatkowy urlop macierzyniski zostat wiaczony do urlopu
rodzicielskiego co za tym idzie urlop rodzicielski zostat wydtuzony a dodatkowy urlop macierzynski zostat
zlikwidowany.

Wymiar urlopu rodzicielskiego po zmianach od 2 stycznia 2016:

- do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,

- do 34 tygodni w przypadku urodzenia wiekszej liczby dzieci przy jednym porodzie.

urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia.

urlop bezptatny

Urlop bezptatny jest to okresowe zawieszenie przez strony obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, mimo, ze
stosunek pracy trwa nadal. Urlopu bezptatnego udziela sie w przypadkach (i na okres) okreslonych w odpowiednich
przepisach, np.:

— pracownikom powotanym do petnienia z wyboru funkcji w organizacjach spotecznych,

—na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.

zwolnienia w celach
szkoleniowych

Zwolnienia w celach szkoleniowych oznaczajg czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przeznaczony na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych wtasnych lub innych oséb.

Do zwolnien w celach szkoleniowych zalicza sie:

— urlopy szkoleniowe (dyplomowe, przedegzaminacyjne itp.),

— kursy zawodowe i szkolenia doksztatcajace,

— zwolnienia z czesci dnia pracy uczestnikow szkét i studiow wieczorowych (do 5 godzin tygodniowo),

— zwolnienia pracownikéw mtodocianych na doksztatcanie (do 18 godzin tygodniowo),

—zwolnienia na czas odbywania szkolenia z zakresu BHP,

— zwolnienia pracownikéw petnigcych funkcje wyktadowcéw,

— zwolnienia na odbywanie aplikacji sgdowej, arbitrazowej lub réwnorzednej.




zwolnienia do prac
spotecznych

Zwolnienia do prac spotecznych obejmujg czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, przeznaczony
na wykonywanie prac spotecznych. Zalicza sie tu w szczegdlnosci zwolnienia udzielane (ptatnie lub bezptatnie)
w celu:

— wykonywania zadan nieurzedujgcego stale posta, senatora, cztonka organu rzgdowego lub

samorzgdowego, tawnika, itp.,

— uczestnictwa w akcjach zwalczania klesk zywiotowych, gaszenia pozaru i ratunkowych oraz szkolenia cztonkéw
strazy pozarnej i GOPR,

— petnienia funkcji cztonka instancji zwigzkowych, politycznych i organizacji spotecznych poza zaktadem pracy,

— petnienia funkcji kierowniczych, instruktorskich oraz wychowawczych na kursach i obozach harcerskich, réwniez
w placéwkach wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy,

— organizowania imprez sportowych i turystycznych oraz udziatu w szkoleniach i zawodach

sportowych,

— udziatu w akgcji krwiodawstwa.

zwolnienia z powodéw
osobistych i rodzinnych

Zwolnienia z powodoéw osobistych i rodzinnych obejmujg czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
spowodowanej zatatwianiem spraw osobistych i rodzinnych.

Zwolnienia te obejmujg w szczegdlnosci:

— zwolnienia na uroczystosci rodzinne (np. z powodu S$lubu pracownika lub dziecka, zgonu cztonka najblizszej
rodziny, urodzenia sie dziecka),

— zwolnienia w zwigzku z opieka nad dzie¢mi do lat 14 (2 dni w roku),

— urlop na odwiedzenie rodziny (1 dzien w miesigcu) pracownikéw zatrudnionych w miejscowosci,
z ktdérej codzienny dojazd do miejsca zamieszkania jest niemozliwy i pracownikéw czasowo przeniesionych do innej
miejscowosci,

— zwolnienia na badania lekarskie (bez zwolnien przewidzianych przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy),
np. na badania pracownikdéw przemystu spozywczego i handlu artykutami spozywczymi oraz gastronomii —
na okresowe badania lekarskie,

— zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace (w czasie niezbednym,
ale nie dtuzszym niz 3 dni),

— urlop bezptatny.

przestoje pfatne

Przestoje ptatne oznaczajg czas niewykonywania pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, a z winy zaktadu
pracy lub spowodowany warunkami atmosferycznymi, za ktéry otrzymuje on wynagrodzenie (np. brak surowca,
awarie maszyn i urzadzen, przerwa w dostawie energii, zta organizacja pracy itp.).




e pozostate zwolnienia
i nieobecnosci
usprawiedliwione

Do pozostatych zwolnien i nieobecnosci usprawiedliwionych zalicza sie czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy na skutek:

— wezwania przez organ witadzy lub administracji panstwowej, sgdu, prokuratury, policji,

— wezwania w charakterze swiadka, kuratora, biegtego, ttumacza, eksperta,

— wezwania rewidenta finansowo-ksiegowego (w charakterze biegtego) do przeprowadzenia

kontroli,

— udziatu w pracach komisji powotywanych przez naczelne organy wtadzy i administracji pafnstwowej,

— wezwania do rejestracji wojskowej, poboru, odbycia ¢wiczen wojskowych, zwolnienia przed zasadniczg stuzba
wojskowa,

— aresztu tymczasowego i odbywania kary pozbawienia wolno$ci do momentu rozwigzania

uMowy o prace,

— przeprowadzania lekarskich badan okresowych przewidzianych przepisami bezpieczeistwa

i higieny pracy oraz badan oséb wykonujacych niektére zawody, a takze okresowych badan lekarskich.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione

Czas nieprzepracowany z winy pracownika, ktéry nie moze usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci w pracy oraz czas
przestojow na stanowisku roboczym z winy pracownika nazywa sie w sprawozdawczos$ci nieobecnosciami
nieusprawiedliwionymi.

WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne, wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowigce
wydatki ponoszone przez pracodawcédw na optacenie wykonywanej pracy (z wyjgtkiem pozycji wymienionych
ponizej w punkcie 3), niezaleznie od zrédet ich finansowania (ze sSrodkow wtasnych lub refundowanych) oraz bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie
ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

Czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papieréw wartosciowych oraz Swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalentow) jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy lub
uktad zbiorowy pracy.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tgcznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
0s6b fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 faq 01.2017.pdf
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/z03 faq 20161125.pdf

Sktadniki wynagrodzen

Wynagrodzenia dzielg sie na:
1) wynagrodzenia osobowe,




2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honoraridw),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej.

wynagrodzenia osobowe

Wynagrodzeniami osobowymi sg wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane
w naturze (odpowiednio przeliczone):

1) pracownikom — nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

2) osobom wykonujgcym prace naktadczg — nalezne z tytutu umowy o prace naktadcza,

3) mtodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim, ktdre koncza
nauke zawodu na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowe], akordowej, prowizyjnej i innej,

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne wiasciwosci pracy, szczegdlne
kwalifikacje lub warunki pracy,

3) premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

4) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

5) wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu pracy,
lecz niewynikajace z zakresu czynnosci,

6) wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w zakfadzie
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie pogotowia domowego),

7) wyréwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie

przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze srodkéw pracodawcéw (wynagrodzenia za urlopy
wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju
niezawinionego przez pracownika i in.), nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty
pieniezne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

10) uposazenia postow i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne, rentowe
i parlamentarne postéw i senatoréw, odprawy pracownikéw biur klubéw, két poselskich i senatorskich oraz
zespotoéw parlamentarnych w zwigzku z zakoriczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek pracy w zwigzku
z uptywem kadencji,




11) swiadczenia o charakterze deputatowym (wartos¢ Swiadczen w czesci nieoptaconej przez pracownika) lub ich
ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, srodkdw spozywczych), a takie ekwiwalenty
za umundurowanie, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

12) swiadczenia odszkodowawcze (w zwigzku ze skréceniem okresu wypowiedzenia), dodatek wyréwnawczy
wyptacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez pracownikdw prawami
autorskimi do utwordéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

Do wynagrodzen nie zalicza sie:

1) $wiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
oraz ze srodkdw budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuncze i macierzynskie oraz swiadczenia rodzinne),

2) Swiadczen finansowanych ze $rodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i Swiadczen urlopowych,
wartosci $wiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa

i higieny pracy (w tym profilaktycznych positkdw i napojéw) oraz dopuszczalnych ekwiwalentéw pienieznych za te
Swiadczenia, a takze ekwiwalentéw za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikéw i ekwiwalentéw
pienieznych za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

4) ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub

sprzet, stanowigce wiasnosé¢ wykonawcy,

5) wyptat naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych,

6) Swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, a takze naleznosci
z tytutu wyréwnania wydatkow ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy poza statym
miejscem pracy lub poza statym miejscem zamieszkania (m.in. dodatkéw i ryczattow za roztgke, strawnego,
dodatkéw dewizowych wyptacanych w rybotdwstwie morskim oraz marynarzom, dodatkéw godzinowych
wyptacanych na kolei pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich, diet godzinowych pracownikéw
poczt ruchomych, zwrotu kosztéw

przejazdow sedzidw i prokuratoréw z miejsca zamieszkania do siedziby sadu lub prokuratury, kosztéw wynajmu
mieszkania), jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie,

8) zasitkdw na zagospodarowanie oraz zasitkdw osiedleniowych,

9) ryczattéw pienieznych za uzywanie do celdw stuzbowych samochodéw lub innych $rodkéw lokomocji
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy,

10) wartosci sSrodkow wydawanych do spozycia pracownikom wytgcznie w czasie wykonywania pracy, bez prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu (m.in. w zaktadach gastronomicznych, placoéwkach wyzywienia przyzaktadowego,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, w domach pomocy spotecznej,




domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkdéw kalorycznych wyptacanych na podstawie odrebnych
przepisow),

11) wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia Swiadczonego bezptatnie lub czesciowo odptatnie na kursach
i szkoleniach,

12) warto$ci umundurowania, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

wypfat dokonywanych na rzecz twércéw wynalazkéw, projektdw racjonalizatorskich i wzoréw uzytkowych
oraz nagrod zwigzanych z tymi projektami, a takze nagrdéd za osiggniecie wymiernych efektéw ekonomicznych
wdrazania nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, bedgcych wynikami prac badawczych,

14) wypftat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majatkowego prawa autorskiego,

15) optat licencyjnych lub innych naleznosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa

korzystania z niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki narodowej,

16) nagrdd o charakterze szczegdlnym, zwtaszcza nagréd resortowych, nagréd konkursowych,

nagrod za szczegdlne osiggniecia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wynikéw w praktyce, nagréd
Prezesa Rady Ministréw za wyrdzniajace sie rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz za dziatalno$¢ naukows,
nagréd za ratownictwo morskie, nagréd za osiggniecia w dziedzinie twodrczosci artystycznej, upowszechniania
i ochrony kultury,

17) okreslonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub innych swiadczen z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, odszkodowan przystugujacych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek
wypadku przy pracy,

19) zasgdzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkodowan w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy,

20) prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,

21) dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

22) diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady Statystyki i innym,

23) wyptat dla cztonkéw spodtdzielni produkcyjnych oraz ich domownikdéw, stanowigcych element dochodu
podzielnego spoétdzielni,

24) wyptat z nadwyzki bilansowej stanowigcych oprocentowanie udziatéw cztonkowskich w spétdzielniach
oraz wyptat dokonywanych cztonkom spétdzielni niebedgcym pracownikami,

25) wartosci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz sktadek podstawowych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego (lll filar) wykupionych pracownikom przez pracodawce, stypendiow, w tym dla sportowcéw oraz
doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli studiujgcych na studiach niestacjonarnych, nauczycielskich dodatkéw
mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie

wiejskim oraz w miastach liczagcych do 5000 mieszkaricéw,




28) wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

29) $wiadczen przystugujacych mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwigzania

stosunku pracy, w przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz swiadczen przystugujacych urzednikom
stuzby cywilnej w razie rozwigzania stosunku pracy, w przypadku likwidacji urzedu,

30) nagrdod i zapomdg oraz innych naleznosci wyptacanych Zzotnierzom niezawodowym i funkcjonariuszom
w stuzbie kandydackiej,

31) ustawowych naleznosci dla zotnierzy i funkcjonariuszy, takich jak: réwnowazniki za brak kwatery, rownowazniki
remontowe, pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe oraz naleznosci za przejazd na urlop,

32) $wiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby zotnierzom i funkcjonariuszom,
33) rekompensat dla fawnikdw niepozostajgcych w stosunku pracy za czas wykonywania czynnosci w sgdzie,

34) ryczattéw wyptacanych kuratorom spotecznym,

35) wsparcia finansowego dla mieszkarnncéw domdw pomocy spotecznej nieposiadajgcych wtasnego dochodu,

36) kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowe;j,

37) odpraw posmiertnych,

38) odszkodowan wynikajgcych z umowy o zakazie konkurencji,

39) srodkdéw otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej

na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg oséb niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepiséw,
ze srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci,
z wytaczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych funduszy.

wynagrodzenia bezosobowe

Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto, z wyjatkiem honorariéw, o ktérych mowa w punkcie
2.3, obejmuja:

1) wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

2) wynagrodzenia wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw osobom, ktére wykonujg okreslone czynnosci na
polecenie wtasciwych organdw, np. biegtym w postepowaniu dochodzeniowym, sgdowym i administracyjnym,
wynagrodzenia, za czynnosci arbitréw,

3) wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komisjach, radach nadzorczych, zarzadach spétek,
jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, niezaleznie od sposobu ich powotywania,

4) dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym, wyptacane na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) wynagrodzenia przystugujace cztonkom komisji wojewddzkiej do spraw stuzby zastepczej i cztonkom komisji do
spraw stuzby zastepczej za udziat w pracach tych komisji, wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkéw
samorzgdowych kolegiéw odwofawczych za

udziat w posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattowe dla pozaetatowych cztonkéw




kolegidéw regionalnych izb obrachunkowych.

e honoraria

Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub pokrewnymi)
obejmujg w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub artystycznego
wykonywania przez podmioty wyptacajgce wynagrodzenie, jezeli utwor lub artystyczne wykonanie zostaty
stworzone przez pracownikédw na podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto,

2) wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane twdrcom lub artystom wykonawcom przez organizacje zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

3) wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane przez pracownikéw jednostek
naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce wyktadnik dziatalnosci tworczej.

Honoraria obejmujg takze:

1) wynagrodzenia i tantiemy wyptacane twércom przez stowarzyszenia tworcow,

2) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracownikéw placéwek
naukowych i szkét wyzszych poza obowigzujgcym ich czasem pracy lub poza obowigzujagcym wymiarem zajeé —
wytgcznie w zakresie prac twérczych.

e wynagrodzenia
agencyjno-prowizyjne

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg wynagrodzenia oséb fizycznych, nalezne za zlecone czynnosci,
wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, opfacane od dokonywanych transakcji kupna lub sprzedazy
oraz wykonywanych ustug wedtug okreslonej wysokosci stawki prowizyjne;.

e dodatkowe wynagrodzenia
roczne dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzietowej obejmujg wyptaty
z wyodrebnionych na ten cel srodkdw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych przepiséw.

e wyptlaty z tytutu udziatu
w zysku lub w nadwyice
bilansowej

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmujg wyptaty dla pracownikéw z funduszu nagréd, tworzonego na
podstawie odrebnych przepiséw w przedsiebiorstwach panstwowych i innych jednostkach z zysku po
opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udzialu w nadwyice bilansowej obejmujg premie i nagrody dla cztonkdéw
spotdzielni bedacych pracownikami i pracownikéw spoétdzielni, a w spétdzielniach pracy — takze wyptaty dla
cztonkéw z tytutu wkitadu pracy.

Zalegtosci w wyptacie wynagrodzen

Zalegtosci w wyptacie wynagrodzen to wynagrodzenia, ktore nie zostaty wyptacone pracownikom w terminie
ustalonym w Kodeksie Pracy.




WYNAGRODZENIE PRZECIETNE

Przecietne wynagrodzenie
(przecietna ptaca)

Pojecie przecietnej ptacy okresla wynagrodzenie przecietne w przeliczeniu na 1 zatrudnionego. Do obliczania
przecietnego wynagrodzenia (na podstawie sprawozdawczosci) nalezy przyja¢ dwie sktadowe, tj. sume
wynagrodzen (licznik) oraz przecietne zatrudnienie (mianownik), zgodnie z przytoczonymi nizej definicjami
i wzorami:

a) wynagrodzenia — wynikajgce ze stosunku pracy:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osdb wykonujgcych prace naktadczg, uczniéw, zatrudnionych
za granica,

—honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajacg z umowy o prace (np. dziennikarzom,
realizatorom filmow, programéw radiowych i telewizyjnych),

— wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej;

b) przecietne zatrudnienie — srednia wielkos¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu (np. miesigca, kwartatu,
roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia, po wytgczeniu o0séb zatrudnionych za granicg i po
przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na petnozatrudnione;

c) sposdb obliczania przecietnych wynagrodzen

Przecietne wynagrodzenia najczesciej wyznacza sie w skali miesigca, ale réwniez dla okreséw dtuzszych niz miesigc.
Przecietne wynagrodzenie miesieczne w przeliczeniu na 1 zatrudnionego jest obliczane w nastepujgcy sposob:
—dla okreséw miesiecznych (PWm)

PW suma wynagrodzen w miesigcu m = przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych zumowy o prace w danym zaktadzie pracy w miesigcu
sprawozdawczym = 2311050 zf, a przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu  wynosi 93,
zatem 231105,0 : 93 = 2485,00 zt.

—dla okreséw kwartalnych (PWmkw)

PW suma wynagrodzen w kwartale mkw = przecietna liczba zatrudnionych w kwartale : 3

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych zumowy o prace w danym zaktadzie pracy w kwartale
=702828,6 zt, a przecietna liczba zatrudnionych w kwartale = 94, to dzielgc obie wartosci przez siebie oraz przez
liczbe miesiecy w  kwartale, otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne w  kwartale:
(702828,6 : 94) : 3 = 2492,30 zt.

— dla okreséw narastajgcych (PWmn)

PW suma wynagrodzen w okresie narastajgcym mn = przecietna liczba zatrudnionych w okresie narastajgcym : N,
gdzie N — liczba miesiecy okresu narastajgcego




Przyktad: Jezeli suma wynagrodzeri osobowych wynikajgcych z umowy o prace w danym zaktadzie pracy w okresie
| —VI=1358267,7zt, a przecietna liczba zatrudnionych w | pétroczu = 92, to dzielgc obie wartosci przez siebie oraz
przez liczbe miesiecy w tym okresie, otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne w okresie narastajgcym:
(1358267,7 : 92) : 6 = 2460,63 zt.

—dla okreséw rocznych (PWmr)

PW suma wynagrodzen w roku mr = przecietna liczba zatrudnionych w roku : 12

Przyktad: JeZzeli suma wynagrodzeri osobowych wynikajgcych z umowy o prace w danym zaktadzie pracy w okresie
I = XIl = 2821500,0 zt, a przecietna liczba zatrudnionych za rok = 95, to dzielgc obie wartosci przez siebie oraz przez
liczbe miesiecy w tym okresie, otrzymujemy przecietne wynagrodzenie miesieczne w okresie | — XlI:
(2821500,0 : 95) : 12=2475,00 zt.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1404/1/1/z-06 faq 01.2017.pdf
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1402/1/1/z03 faq 20161125.pdf

POPYT NA PRACE

Popyt na prace

Przez popyt na prace rozumiemy:
1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujgcych,
2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy

Wolne miejsca pracy s3 to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZ nowo utworzone,
w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia tych
0s0b.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/gfx/bydgoszcz/userfiles/ public/osrodki/orp/formularze i objasnienia/z05 faq.pdf

Nowo utworzone miejsca

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowopowstatych.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/gfx/bydgoszcz/userfiles/ public/osrodki/orp/formularze i objasnienia/z05 faq.pdf

Odsetek niewykorzystania wolnych
miejsc pracy

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy to procentowy udziat wolnych miejsc pracy w liczbie miejsc
pracy, jakie oferuje gospodarka, tj. w tgcznej liczbie zagospodarowanych i wolnych miejsc pracy.




KOSZTY PRACY

Koszty pracy

Koszty pracy stanowig sume wynagrodzen brutto (tgcznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb

fizycznych i ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe ptaconymi przez

ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkdw (m.in. sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

i wypadkowe optacanych przez pracodawce, wydatkéw na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr)

poniesionych przez pracodawce w celu pozyskania, utrzymania, przekwalifikowania i doskonalenia kadr.

Koszty pracy obejmujg nastepujace sktadniki:

— wynagrodzenia osobowe,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

— wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

— honoraria,

— wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr,

— wydatki na delegacje stuzbowe,

— sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe optacone przez pracodawce,

— sktadki na Fundusz Pracy,

— wydatki zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy,

— zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (odpis w koszty),

— pozostate wydatki, m.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacje i nabdr kadr, wydatki na dojazdy do
pracy pracownikow, wydatki poniesione przez pracodawce na ubezpieczenia pracownikow w trzecim filarze,
jezeli sg wliczane w koszty dziatalnosci jednostki sprawozdawcze;j,

— wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1401/1/1/202 fag 20161220.pdf

Przecietny miesieczny koszt pracy
na 1 zatrudnionego

Przecietny miesieczny koszt pracy na 1 zatrudnionego jest obliczany jako stosunek kosztéw pracy poniesionych
w danym okresie do przecietnego zatrudnienia w danym okresie w przeliczeniu na 1 miesigc.

Koszt pracy na 1 godzine optacong

Koszt pracy na 1 godzine optacong okresla stosunek kosztéw pracy w danym okresie do liczby godzin optaconych
w tym samym okresie.

Koszt pracy na 1 godzine
przepracowang

Koszt pracy na 1 godzine przepracowang jest obliczany jako stosunek kosztéw pracy w danym okresie do liczby
godzin przepracowanych w danym okresie.

Indeks kosztow zatrudnienia (IKZ)

Indeks kosztéw zatrudnienia (IKZ) ilustruje procentowe zmiany w kosztach pracy w okresach kwartalnych
w stosunku do roku bazowego.




Czas pracy w badaniu kosztéw pracy

W badaniu kosztéw pracy uwzglednia sie nastepujgce kategorie czasu pracy:

— godziny optacone — obejmujgce godziny optacone przepracowane i godziny optacone nieprzepracowane
ze Srodkéw jednostki sprawozdawczej; godziny optacone z innych srodkow, tzw. obcych, np. ze sSrodkéw ZUS nie
sg uwzgledniane,

—godziny opfacone przepracowane - obejmujgce godziny przepracowane w wymiarze normalnym
(obowigzujgcym dang grupe pracownikdw) oraz godziny nadliczbowe optacone,

— godziny optacone nieprzepracowane — stanowigce cze$¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik
byt nieobecny w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, przestojem ptatnym, urlopem
wypoczynkowym, urlopem okolicznosciowym.

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1401/1/1/202 faq 20161220.pdf

Struktura kosztow pracy

Podstawowa struktura kosztow pracy przedstawia udziat w kosztach pracy kosztéw ptacowych i kosztéw
pozaptacowych. Udziat kosztéw ptacowych odzwierciedla udziat wynagrodzen osobowych, dodatkowych
wynagrodzen rocznych dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej oraz nagréd i premii z zysku w kosztach pracy.
Z kolei udziat kosztéw pozaptacowych oznacza udziat pozostatych kosztéw pracy z wytgczeniem kosztow
ptacowych w kosztach pracy.

BEZROBOCIE REJESTROWANE

Bezrobotni zarejestrowani
w urzedach pracy

Definicja bezrobotnego wynika z zapisbw w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktdra obowigzuje od 1 czerwca 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdézn. zm.)1. Zgodnie z tg ustawg w statystyce
urzedoéw pracy osobg bezrobotng jest osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowga do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje
w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:
— ukoniczyta 18 lat,
— nie ukonczyta: kobieta — 60 lat, mezczyzna — 65 lat,
— nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera




zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

— nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkdw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdéw
rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,

— nie uzyskuje przychoddw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba, ze dochoddéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

— nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie odrebnych
przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

— nie jest osobg tymczasowg aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

— nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wytgczeniem przychoddéw od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

— nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

— nie pobiera, na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

— nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Od 1997 r. za bezrobotnego zarejestrowanego nie uznaje sie osoby odbywajgcej szkolenie lub staz u pracodawcy,
a od czerwca 2004 r. — osoby odbywajacej przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani
w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Do grupy bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zaliczono osoby
bezrobotne, ktére w ww. okresie ukonczyty (potwierdzong dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem)
nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowej i $redniej), policealnej, wyzszej, szkole specjalnej,
dzienne kursy zawodowe trwajgce co najmniej 24 miesigce lub nabyty uprawnienia do wykonywania zawodu jako
osoby niepetnosprawne.

W kategorii tej wyrdznia sie dodatkowo bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote wyisza do 27 roku zycia — to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.




Osoby poprzednio pracujace

Osoby poprzednio pracujgce to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarobkowg, a takze prowadzity pozarolniczg
dziatalnos¢.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadéw pracy

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy — sg to osoby zwolnione zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90 poz. 844 z pdin. zm.). Przepisy ustawy stosuje sie w razie
koniecznosci rozwigzania przez pracodawce (zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdw) stosunkéw pracy,
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na
mocy porozumienia stron w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni. Dotyczy to zaktadéw pracy, w ktérych nastepuje
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi
albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktaddw lub ich likwidacji.

Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe osdb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w ciggu miesigca,
kwartatu lub roku.

Stopa naptywu do bezrobocia

Stope naptywu do bezrobocia rejestrowanego oblicza sie jako stosunek nowo zarejestrowanych bezrobotnych do
liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez osdb odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz

rejestrowanego pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego.
Odptyw bezrobotnych oznacza liczbe osdb, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone z ewidencji urzedéw pracy
Odptyw bezrobotnych z réznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych,

w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych.

Stopa odptywu z bezrobocia
rejestrowanego

Stope odptywu z bezrobocia rejestrowanego oblicza sie jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
W miesigcu sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec uprzedniego miesigca.

Osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdzniono kategorie oséb, w stosunku do ktérych
mogg by¢ dodatkowo stosowane takie dziatania, jak m.in.: przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych lub
robét publicznych. Sg to nastepujgce grupy bezrobotnych zarejestrowanych: bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej
50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni,
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz bezrobotni niepetnosprawni.

Wiecej informacji:




http://bydgoszcz.stat.gov.pl/gfx/bydgoszcz/userfiles/ public/osrodki/orp/formularze i objasnienia/mpips-
01 faq.pdf

e bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia to osoby bezrobotne, ktdre do dnia zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw
rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia (do korica pazdziernika 2005 r. byty to osoby, ktore w roku kalendarzowym
nie ukonczyty 25 lat).

e dfugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

e bezrobotni powyiej 50 roku
Zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia do tej grupy zalicza sie bezrobotnych, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyli co najmniej 50 lat zycia (do pazdziernika 2005 r. byty to osoby,
ktore w roku kalendarzowym ukoriczyty 50 lat).

e bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych s to bezrobotni nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. do grupy tej wtgczono

osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych.

e bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia kategoria ta dotyczy bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb
fizycznych.

e bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni to osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne, spetniajgce warunki okreslone w art. 2 ust.1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz art. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776, z péin. zm.).

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/gfx/bydgoszcz/userfiles/ public/osrodki/orp/formularze i objasnienia/mpips-

07 faq.pdf

Aktywne formy pomocy
bezrobotnym

Aktywne formy pomocy bezrobotnym to dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkosci bezrobocia na danym
terenie. Ws$rdéd nich wyrdznia sie w szczegdlnosci: szkolenia, staz u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty
publiczne.

e szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz ogélnie potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

e staz u pracodawcy

Staz u pracodawcy oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.




prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Prace te s3
czesciowo finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

roboty publiczne

Roboty publiczne to prace organizowane dla bezrobotnych przez gminy, organizacje pozarzgdowe lub instytucje
uzytecznosci publicznej na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Prace te sg czesciowo finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy.

zasitek dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych jest swiadczeniem przyznanym osobom bezrobotnym zarejestrowanym w urzedach
pracy. Pochodzi ze srodkéw Funduszu Pracy. Warunki okreslajgce przyznanie prawa i okres pobierania zasitku
reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od 1 sierpnia 2004 r. zasitki przedemerytalne
i Swiadczenia przedemerytalne sg wyptacane ze srodkéw ZUS na podstawie ustawy z 30 kwietnia 2004 r.
o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 120, poz. 1252).

Wiecej informacji:

http://bydgoszcz.stat.gov.pl/files/gfx/bydgoszcz/pl/defaultstronaopisowa/1409/1/1/mpips-02 faqg.pdf




