1.23. RYNEK PRACY

1. Symbol badania: 1.23.06(051)
2. Temat badania: Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedach pracy
3. Rodzaj badania: Badanie stale

4. Organ prowadzacy badanie: Minister wlasciwy do spraw pracy
Prezes Glownego Urzedu Statystycznego

5. Zakres podmiotowy

Powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy w zakresie osob zarejestrowanych w urzedach pracy i zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznanych za bezrobotne oraz osoby
poszukujace pracy.

Powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy, Komenda Gléwna OHP, urzedy wojewodzkie, MRPiPS (dysponent Funduszu
Pracy) w zakresie przychodow i1 wydatkéw Funduszu Pracy.

Powiatowe 1 wojewodzkie urzgdy pracy w zakresie osob niepelnosprawnych (w tym poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu) w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w urzedach pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Zakres przedmiotowy

W celu pozyskania danych o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, zarejestrowanych w

powiatowych urzedach pracy, wedlug cech demograficzno-spotecznych, doswiadczenia zawodowego 1 czasu

pozostawania bez pracy oraz o naptywie i odptywie bezrobotnych i poszukujacych pracy z rejestrow urzedow pracy, z

uwzglednieniem przekrojow terytorialnych, oraz biezacej comiesiecznej diagnozy przychodow i wydatkéw Funduszu

Pracy dokonywanych przez podmioty realizujagce zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.), badaniu podlegaja nizej wymienione

informacje.

Liczba i struktura bezrobotnych wedtug:

— cech demograficzno-spotecznych (wiek, pte¢, poziom wyksztalcenia),

— miejsca zamieszkania (miasto, wies),

— pozostawania w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (do 30. roku zycia; bezrobotni dlugotrwale; powyzej 50. roku
zycia; korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej; posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia;
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia; bezrobotni niepelnosprawni),

— doswiadczenia zawodowego (staz pracy, sektor wlasnosci, sekcje PKD, zawod) i czasu pozostawania bez pracy,

— ustalonego profilu pomocy,

— plynnosci bezrobocia (naptyw do bezrobocia oraz odptyw z bezrobocia wedtug przyczyn, w tym wybrane kategorie
bezrobotnych: dlugotrwale bezrobotni; do 30. roku zycia, w tym do 25 roku zycia; powyzej 50. roku zycia;
zamieszkali na wsi; z prawem do zasitku).

Liczba i struktura os6b poszukujacych pracy wedtug:

— cech demograficzno-spolecznych (wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia),

— miejsca zamieszkania (miasto, wies),

— dos$wiadczenia zawodowego (staz pracy, sekcje PKD) i czasu pozostawania bez pracy,

— plynnosci (naptyw do rejestréw urzedow pracy oraz odplyw z rejestrow wedtug przyczyn),

— okreslonych ustawowo kategorii (w tym niepelnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, pracownicy w wieku 45 lat
i powyzej).

Aktywne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia: szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego), prace

interwencyjne, roboty publiczne, staze (w tym w ramach bonu stazowego), przygotowanie zawodowe dorostych, prace

spotecznie uzyteczne (w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja), praca w ramach bonu zatrudnieniowego,

w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, w ramach grantu na telepracg, w ramach

refundacji pracodawcy skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku Zzycia, realizacja indywidualnego planu dziatania, ustugi poradnictwa
zawodowego, pomoc pracodawcom i przedsigbiorcom w zakresie wspierania rozwoju zawodowego pracownikow oraz

w zakresie doboru kandydatow do pracy i w okreslaniu wymagan dotyczacych stanowisk pracy (wedhug: sektorow

wlasnosci, wielkosci przedsigbiorstw).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym pracy subsydiowanej, wedhug sektorow wiasnosci i sekcji

PKD oraz zawodow.

Liczba uméw zawartych z agencjami zatrudnienia oraz liczba bezrobotnych skierowanych do agencji, w tym bedacych

w szczeg6lnej sytuaciji na rynku pracy.



Liczba programow specjalnych oraz liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych w programach, w tym
bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Liczba programoéw regionalnych i uczestnikéw programow regionalnych, w tym bezrobotnych bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy oraz z ustalonym profilem pomocy.

Liczba Programéw Aktywizacja i Integracja (PAI) oraz liczba uczestnikow PAI, w tym bezrobotnych bedacych w
szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych — liczba zlecen dziatan oraz liczba dtugotrwale bezrobotnych uczestniczacych w
dzialaniach z ustalonym profilem pomocy.

Uczestnictwo w programach wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego: projektach konkursowych
i pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Wosparcie pracodawcoéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS): liczba pracodawcow wg wielkosci zatrudnienia i sekcji PKD, liczba uczestnikow dziatan wspierajacych wg pici,
rodzaju wsparcia, wieku, poziomu wyksztatcenia, z uwzglednieniem wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach/o
szczeg6lnym charakterze.

Stan $rodkow Funduszu Pracy, zobowiazan i naleznosSci oraz przychody i wydatki Funduszu Pracy oraz efektywnosé
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Wydatki Funduszu Pracy i liczba osob/miejsc, ktorych wydatek dotyczy w danym miesigcu oraz liczba 0sob, za ktore
dokonano wydatku w roku bez wzglgdu na liczb¢ miesigcy. Koszty konferencji, seminariow, posiedzen lub spotkan, w
tym o charakterze mi¢dzynarodowym, organizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w szczegolnosci dla
kadry publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcow Pracy. Efektywnos$¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy wybranych form aktywizacji zawodowe;.

Zgloszenia zwolnien i1 zwolnienia grupowe, zwolnienia monitorowane — liczba zaktadow pracy oraz liczba osob
objetych tymi formami, w podziale na sektor publiczny i prywatny.

Liczba i struktura osob niepelnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
wedlug cech demograficznych, spotecznych i zdrowotnych w powigzaniu z czasem pozostawania bez pracy. Wolne
migjsca pracy i aktywizacji zawodowej dla 0sob niepetnosprawnych. Osoby niepelnosprawne objete indywidualnym
planem dziatania (IPD). Profile pomocy dla 0séb niepelnosprawnych. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla
niepelnosprawnych.

7. Zrédia danych statystycznych
Sprawozdania MRPiPS: MRPiPS-01 wraz z zatgcznikami, MRPiPS-02 wraz z zatacznikiem, MRPiPS-07.

. . e Miejsce
Lp. Podmioty przekazujace Forma przekazania danych Cz.e;stothyvosc przekajlzania
dane statystyczne i termin
danych
7.0 7.1 7.2 73 7.4
1 | powiatowe urzedy pracy MRPiPS-01 — sprawozdanie o rynku pracy; w |raz w miesigcu do | wojewodzkie urzedy
formie  elektronicznej; metoda  pelna;|5. dnia roboczego | pracy
obowigzkowe miesigca z danymi za
poprzedni miesigc
2| wojewodzkie urzedy pracy | MRPiPS-01 — sprawozdanie o rynku pracy; |raz w miesigcu do|Urzad Statystyczny
komplet sprawozdan sporzadzonych przez|7. dnia roboczego | w Bydgoszczy
powiatowe urzgdy pracy; w  formie | miesigca z danymi za
elektronicznej poprzedni miesigc
3 | powiatowe urzedy pracy zalgeznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 — | raz w kwartale do 8. | wojewddzkie urzedy
bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug|dnia roboczego w|pracy
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu | kwietniu, lipcu,
wyksztalcenia 1 stazu pracy; w formie | pazdzierniku 2017 r. i
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe w styczniu 2018 r. z
danymi za poprzedni
kwartat
4 | wojewodzkie urzedy pracy | zalacznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 — | raz w kwartale do 10. | Urzad Statystyczny
bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug|dnia roboczego w|w Bydgoszezy
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu | kwietniu, lipcu,
wyksztalcenia 1 stazu pracy; komplet | pazdzierniku 2017 r. i
sprawozdan; w formie elektronicznej w styczniu 2018 r. z
danymi za poprzedni
kwartat




powiatowe urzedy pracy

zatgcznik nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 —
bezrobotni wedlug rodzaju  dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej; w formie elektronicznej; metoda
pelna; obowiazkowe

dwa razy w roku do
10. dnia roboczego w
lipcu 2017 1. =z
danymi za I pélrocze
i do 10. dnia
roboczego w styczniu
2018 r. zdanymi za II
potrocze 2017 r.

wojewodzkie urzedy
pracy

wojewodzkie urzedy pracy

zalgeznik nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 —
bezrobotni wedlug rodzaju  dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej; komplet sprawozdan; w formie
elektronicznej

dwa razy w roku do
12. dnia roboczego w
lipcu 2017 r. z
danymi za I potrocze
i do 12. dnia
roboczego w styczniu
2018 1. zdanymi za II
potrocze 2017 r.

Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy

powiatowe urzedy pracy

zalacznik nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 —
bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i
specjalnosci; w formie elektronicznej; metoda
pelna; obowiazkowe

dwa razy w roku do
10. dnia roboczego w
lipcu 2017 r. z
danymi za I potrocze
i do 10. dnia
roboczego w styczniu
2018 r. zdanymi za II
potrocze 2017 1.

wojewddzkie urzedy
pracy

wojewddzkie urzedy pracy

zalgcznik nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 —
bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i
specjalnosci; komplet sprawozdan; w formie
elektronicznej

dwa razy w roku do
12. dnia roboczego w
lipcu 2017 1. z
danymi za I pétrocze
i do 12. dnia
roboczego w styczniu
2018 r. z danymi za II
potrocze 2017 1.

Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy

powiatowe urzedy pracy

zalgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 —
poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztalcenie ustawiczne pracownikow; w formie
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe

raz w roku do 7. dnia
roboczego W
kwietniu 2018 r. z
danymi za rok 2017

wojewodzkie urzedy
pracy

10

wojewddzkie urzedy pracy

zalacznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 —
poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztalcenie ustawiczne pracownikow; w formie
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe

raz w roku do 9. dnia
roboczego w
kwietniu 2018 r. z
danymi za rok 2017

Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy

11

wojewodzkie urzedy pracy

zalgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 —
poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne pracownikow; komplet
sprawozdan; w formie elektronicznej

raz w roku do 9. dnia
roboczego w
kwietniu 2018 r. z
danymi za rok 2017

Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy

12

powiatowe urzedy pracy

zalaeznik nr 5 do sprawozdania MRPiPS-01 —
bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali
na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy; w
formie  elektronicznej; metoda  pehna;
obowigzkowe

raz w roku do 8. dnia
roboczego w styczniu
2018 r. z danymi za
rok 2017

wojewddzkie urzedy
pracy




13 | wojewodzkie urzedy pracy | zatacznik nr 5 do sprawozdania MRPiPS-01 — | razw roku do 10. dnia | Urzad = Statystyczny
bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali | roboczego w styczniu | w Bydgoszczy
na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, | 2018 r. z danymi za
wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy; | rok 2017
komplet sprawozdan; w formie elektronicznej
14 | powiatowe urzedy pracy zalgcznik nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01 — | raz w roku do 13. dnia | wojewodzkie urzedy
formy wsparcia klientow urzedéw pracy; w | roboczego w | pracy
formie  elektronicznej; metoda  peha; | kwietniu 2018 r. z
obowigzkowe danymi za rok 2017
15 | wojewodzkie urzedy pracy | zalacznik nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01 — | raz w rokudo 15. dnia | Urzad = Statystyczny
formy wsparcia klientow urzedéw pracy; w | roboczego w | w Bydgoszczy
formie  elektronicznej; metoda  pelna;| kwietniu 2018 r. z
obowigzkowe danymi za rok 2017
16 | wojewodzkie urzedy pracy | zatacznik nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01 — | raz w rokudo 15. dnia | Urzad = Statystyczny
formy wsparcia klientow urzgdéw pracy; | roboczego w | w Bydgoszczy
komplet sprawozdan; w formie elektronicznej | kwietniu 2018 r. z
danymi za rok 2017
17 | powiatowe urzedy pracy zalaeznik nr 7 do sprawozdania MRPiPS-01 — | dwa razy w roku do | wojewddzkie urzedy
bezrobotni wedlug gmin;, w formie | 18. dnia roboczego w | pracy
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe lipcu 2017 r. z
danymi za I potrocze
i do 18. dnia
roboczego w styczniu
2018 r. zdanymi za II
potrocze 2017 r.
18 | wojewodzkie urzedy pracy | zalacznik nr 7 do sprawozdania MRPiPS-01 —| dwa razy w roku do | Urzad Statystyczny
bezrobotni wedtug gmin; komplet sprawozdan; | 20. dnia roboczego w | w Bydgoszczy
w formie elektronicznej lipcu 2017 1. z
danymi za I potrocze
i do 20. dnia
roboczego w styczniu
2018 r. zdanymi za II
potrocze 2017 r.
19 | powiatowe urzedy pracy zalgcznik nr 8 do sprawozdania MRPiPS-01 — | raz w roku do 14. dnia | wojewodzkie urzedy
umowy z agencjami zatrudnienia, programy | roboczego w | pracy
specjalne, programy regionalne, Program | kwietniu 2018 r. z
Aktywizacja 1 Integracja, zlecanie dzialan |danymi zarok 2017
aktywizacyjnych; w formie elektronicznej;
metoda pelna; obowigzkowe
20 | wojewodzkie urzedy pracy | zalacznik nr 8 do sprawozdania MRPiPS-01 —|raz w roku: do 16.|Urzad Statystyczny
umowy z agencjami zatrudnienia, programy |dnia roboczego w |w Bydgoszczy
specjalne, programy regionalne, Program | kwietniu 2018 r. z
Aktywizacja 1 Integracja, zlecanie dziatan |danymi za rok 2017
aktywizacyjnych; w formie elektronicznej;
metoda pelna; obowigzkowe
21 | wojewodzkie urzedy pracy | zatacznik nr 8 do sprawozdania MRPiPS-01 —| raz w roku: do 16.| Urzad Statystyczny
umowy z agencjami zatrudnienia, programy | dnia roboczego w|w Bydgoszczy
specjalne, programy regionalne, Program | kwietniu 2018 r. z
Aktywizacja 1 Integracja, zlecanie dzialan |danymi za rok 2017
aktywizacyjnych; komplet sprawozdan; w
formie elektronicznej
22 | powiatowe urzegdy pracy MRPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i|raz w miesigcu do | wojewddzkie urzedy
wydatkach Funduszu Pracy; w formie|8. dnia roboczego | pracy, Ministerstwo
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe miesigca z danymi za | Rodziny, Pracy

poprzedni miesigc

i Polityki Spotecznej




23 | urzedy wojewodzkie MRPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i|raz w miesigcu do 8.| Urzad Statystyczny
wydatkach  Funduszu Pracy; w formie | dnia roboczego | w Bydgoszczy,
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe miesigca z danymi za | Ministerstwo

poprzedni miesigc Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

24 | wojewodzkie urzedy pracy | MRPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i|raz w miesigcu do | Urzad Statystyczny
wydatkach Funduszu Pracy; w formie | 10. dnia roboczego | w Bydgoszczy,
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe miesigca z danymi za | Ministerstwo

poprzedni miesigc Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
25 | Komenda Gtlowna | MRPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i|raz w miesiacu do | Urzad Statystyczny
Ochotniczych Hufcow Pracy | wydatkach Funduszu Pracy; w formie| 10. dnia roboczego | w Bydgoszczy,
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe miesigca z danymi za | Ministerstwo
poprzedni miesigc Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
26 | Ministerstwo Rodziny, Pracy | MRPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i|raz w miesigcu do | Urzad Statystyczny
i Polityki Spotecznej | wydatkach Funduszu Pracy; w formie | 10. dnia roboczego | w Bydgoszczy
(dysponent Funduszu Pracy) | elektronicznej; metoda petna; obowiazkowe miesigca z danymi za
poprzedni miesigc

27 | powiatowe urzedy pracy zalagcznik do sprawozdania MRPiPS-02 —|razwrokudo 10. dnia | wojewddzkie urzedy
efektywno$¢ programéw na rzecz promocji | roboczego w | pracy
zatrudnienia; w formie elektronicznej; metoda | kwietniu 2018 r. z
pelna; obowigzkowe danymi za rok 2017

28 | wojewodzkie urzedy pracy | zalacznik do sprawozdania MRPiPS-02 —|raz wrokudo 12. dnia| Urzad Statystyczny
efektywno$¢ programéw na rzecz promocji | roboczego w | w Bydgoszczy
zatrudnienia; komplet sprawozdan; w formie | kwietniu 2018 r. z
elektronicznej danymi za rok 2017

29 | powiatowe urzedy pracy MRPiPS-07 — sprawozdanie o osobach|dwa razy w roku: do | wojewodzkie urzedy
niepelnosprawnych bezrobotnych i] 2. dnia roboczego w | pracy
poszukujacych pracy niepozostajacych w|sierpniu 2017 r. z
zatrudnieniu; w formie elektronicznej; metoda | danymi za I potrocze
pelna; obowigzkowe 2017 r. 1 do 2. dnia

roboczego w lutym
2018 r. zdanymi za Il
potrocze 2017 r.

30| wojewddzkie urzgdy pracy | MRPiPS-07 — sprawozdanie o osobach | dwa razy w roku: do | Urzad Statystyczny
niepelnosprawnych bezrobotnych i] 4. dnia roboczego w | w Bydgoszczy
poszukujacych pracy niepozostajacych w|sierpniu 2017 r. z
zatrudnieniu; komplet sprawozdan; w formie | danymi za I potrocze
elektronicznej 2017 r. i do 4. dnia

roboczego w lutym
2018 r. z danymi za II
potrocze 2017 1.

8. Rodzaje wynikowych informacji statystycznych

Bezrobotni zarejestrowani wedhug: plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy,
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wedhug PKD, zawodu, ustalonego profilu pomocy, liczba bezrobotnych
objetych aktywnymi dziataniami na rzecz zatrudnienia (szkolenia, w tym w ramach bonu szkoleniowego; prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, w tym ramach bonu stazowego; przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne; praca w ramach bonu zatrudnieniowego; w ramach bonu na zasiedlenie; w ramach $wiadczenia
aktywizacyjnego, w ramach grantu na telepracg; praca w ramach refundacji pracodawcy sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia;
indywidualny plan dziatania, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
$wiadczone przez powiatowe urzgdy pracy oraz sie¢ centrow informacji i planowania kariery zawodowej, dobor
kandydatow do pracy), liczba bezrobotnych uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, liczba bezrobotnych

uczestniczacych w  dziataniach aktywizacyjnych

zlecanych agencjom zatrudnienia,

liczba

bezrobotnych




uczestniczacych w programach specjalnych oraz w programach regionalnych. Dane dotyczace ptynnosci bezrobocia:
naptywu (po raz pierwszy, po raz kolejny, w tym po ukonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach zatrudnienia) oraz
odptywu wedtug przyczyn (m. in. podj¢cia pracy, udzialu w aktywnych formach zatrudnienia, uczestnictwa w centrach
integracji spotecznej, nabycia praw emerytalnych lub rentowych, niepotwierdzenia gotowosSci do podjecia pracy).
Zarejestrowani poszukujacy pracy wedtug: plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez
pracy, rodzaju dziatalnosci miejsca pracy wedlug PKD, liczba poszukujacych pracy objetych aktywnymi dziataniami
narzecz zatrudnienia (szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy swiadczone przez powiatowe urzedy pracy oraz sie¢ centréw informacji i planowania
kariery zawodowej), liczba poszukujacych pracy wedhug ustawowo okre§lonych kategorii (w tym niepelnosprawni
niepozostajacy w zatrudnieniu, pracownicy w wieku 45 lat i powyzej).

Uczestnictwo w dziataniach wspierajacych finansowanych ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Uczestnictwo w projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnictwo w programach
specjalnych i regionalnych, w Programie Aktywizacja i Integracja, w ramach zlecen aktywizacyjnych.

Dane o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug sektorow wiasnosci, sekcji PKD i
zawodow.

Dane o liczbie zaktadow i1 0sob zgloszonych do zwolnien grupowych oraz objetych zwolnieniami grupowymi i
zwolnieniami monitorowanymi.

Comiesi¢czne rejestry wpltywajacych i wydatkowanych z Funduszu Pracy $rodkow na realizacjg poszczegdlnych zadan,
adresowanych do bezrobotnych (i innych podmiotéw) przez dysponenta Funduszu Pracy, powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy, urzedy wojewodzkie i Komende Glowng OHP.

Roczne dane o efektywnosci programow na rzecz promocji zatrudnienia wybranych form aktywizacji zawodowe;.
Liczba i struktura osob niepelnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
wedhug cech demograficznych, spotecznych i zdrowotnych w powiazaniu z czasem pozostawania bez pracy. Wolne
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla osob niepelnosprawnych. Osoby niepetnosprawne objete indywidualnym
planem dziatania (IPD). Profile pomocy dla 0séb niepelnosprawnych. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla
niepetnosprawnych.

9. Terminy i formy udostepnienia

Komunikaty i obwieszczenia Prezesa GUS:
— Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnej stopy bezrobocia w kraju oraz na
obszarze powiatow — do 30 wrzesnia kazdego roku (wedtug stanu na 30 czerwca).

Wydawnictwa GUS:

— ,,Bezrobocie rejestrowane” — czerwiec, wrzesien, grudzien 2017 r., marzec 2018 r.

Pozostate:

— ,,Bezrobotni zarejestrowani oraz stopa bezrobocia rejestrowanego” — dane miesigczne (30 dni po okresie

sprawozdawczym), strona internetowa GUS,

— Dziedzinowa Baza Wiedzy ,Rynek pracy” — dane miesigczne, kwartalne, roczne (30 dni po okresie
sprawozdawczym), strona internetowa GUS,

— ,.Informacja o bezrobotnych i poszukujacych pracy” — dane miesi¢czne (30 dni po okresie sprawozdawczym), strona
internetowa MRPiPS,

— ,,Bezrobocie rejestrowane w Polsce” — raport miesigczny (30 dni po okresie sprawozdawczym), strona internetowa
MRPiPS,

— ,,Rynek pracy w Polsce” — marzec 2018 r., strona internetowa MRPiPS,

— Dane dotyczace 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, w ujgciu potrocznym na podstawie sprawozdania MPiPS-07 —
wrzesien 2017 r., marzec 2018 r., strona internetowa MRPiPS.



