
1.23 RYNEK PRACY 

1. Symbol badania:  1.23.26 (057) 

2. Temat badania:  Osoby powyżej 50. roku życia na rynku pracy 

3. Cykliczność badania:  co rok 

4. Prowadzący badanie:  Prezes Głównego Urzędu Statystycznego 

5. Cel badania 

Celem badania jest dostarczenie informacji o aktywności zawodowej osób powyżej 50. roku życia na rynku pracy 

z uwzględnieniem cech demograficznych i społeczno-zawodowych. Wyniki badania będą pomocne do 

prowadzenia polityki aktywizacji zawodowej osób starszych. 

Użytkownicy, których potrzeby uwzględnia badanie: 

– przedsiębiorstwa, samorząd gospodarczy, 

– odbiorcy indywidualni, 

– media ogólnopolskie i terenowe. 

6. Zakres podmiotowy 

Osoby powyżej 50. roku życia. 

7. Zakres przedmiotowy 

Cechy demograficzne osób. Cechy społeczno-ekonomiczne osób. Ubezpieczeni i płatnicy składek. Rozmiary i 

struktura trzech podstawowych kategorii ludności wyróżnionych ze względu na status na rynku pracy – 

pracujących i bezrobotnych (razem tworzących populację aktywnych zawodowo) oraz biernych zawodowo. 

Poziom aktywności zawodowej ludności według cech demograficznych i społeczno-ekonomicznych. Populacja 

osób pracujących w powiązaniu z cechami zawodowymi, statusem zatrudnienia, charakterystyką miejsca pracy, 

czasem pracy i jego organizacją, stażem pracy, posiadaniem pracy dodatkowej oraz poszukiwaniem innej pracy. 

Charakterystyka populacji bezrobotnych (cechy społeczno-demograficzne, czas trwania bezrobocia, aktywne 

poszukiwanie pracy, przeszłość zawodowa). Przyczyny bierności zawodowej i możliwości aktywizacji 

zawodowej. Sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej, w tym pracy subsydiowanej. 

8. Źródła danych 

Zestawy danych z systemów informacyjnych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nr 176 (opisane w cz. II. 

Informacje o przekazywanych danych): 

– dane dotyczące ubezpieczonych (lp. 176.15). 

Wyniki innych badań: 

– 1.23.01 Badanie aktywności ekonomicznej ludności (BAEL), 

– 1.23.06 Bezrobotni i poszukujący pracy zarejestrowani w urzędach pracy. 

9. Rodzaje wynikowych informacji statystycznych 

Informacje demograficzne i społeczno-zawodowe o osobach powyżej 50. roku życia, tj. płeć, wiek, miejsce 

zamieszkania, staż pracy, zawód, źródło utrzymania, poszukiwanie pracy – rejestracja w PUP, długość okresu 

poszukiwania pracy, sposób poszukiwania pracy, w przekrojach: kraj, województwa. 

10. Formy i terminy udostępnienia wynikowych informacji statystycznych 

Tablice publikacyjne: 

– „Osoby powyżej 50. roku życia na rynku pracy” (grudzień 2025). 

 


