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Najczesciej zadawane pytania (FAQ)

1. Czym jest praca spotecznie uzyteczna?

Praca spotecznie uzyteczna oznacza prace wykonywang przez bezrobotnego bez prawa do zasitku na
skutek skierowania przez staroste, organizowang przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

2. Kogo zalicza sie do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia?

Przez osobe do 30 roku zycia, bedacag w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, nalezy rozumiec
bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyt 30 roku zycia. W zwigzku z tym np. w przypadku urodzin w dniu 5 czerwca danego roku, od
tego dnia bezrobotny nie moze by¢ zaliczony do oséb w tej grupie i nie moze podjg¢ form aktywizacji
przeznaczonych dla tej grupy.

3. Kogo zalicza sie do oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia?

Przez osobe powyzej 50. roku zycia nalezy rozumie¢ bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukornczyt co najmniej 50. rok zycia. Przyktadowo osoba,
ktdra danego roku konczy 50. lat, dopiero od 6 czerwca tego roku moze podja¢ kierowane do tej
grupy formy aktywizacji.

4. Kogo zalicza sie do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych?

Do kategorii nalezy zaliczy¢ bezrobotnych bez kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, lub innych dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu. Przyktadowo, do tej kategorii nalezy zaliczy¢ osoby, ktdre ukonczyty licea
ogoblnoksztatcace lub srednie zawodowe i nie uzyskaty dyplomu tytutu zawodowego lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w wyuczonym zawodzie.

5. Jakie oferty nalezy zaliczy¢ do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej?

Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ wszystkie wolne miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zgtoszone przez pracodawcéw do powiatowego urzedu
pracy w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. W przypadku zgtaszania, w
ramach jednej oferty pracy, wiecej niz jednego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci, kazde z tych miejsc nalezy wykazac odrebnie. W liczbie tej
nalezy uwzglednic takze miejsca zgtaszane przez przedsiebiorcéw niebedacych pracodawcami w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Nalezy takze ujgc¢ przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
badz poszukujgcego pracy, w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego.

6. W jaki sposéb wykazaé osoby, ktdre przerwaty w miesigcu sprawozdawczym realizacje
indywidualnego planu dziatania?

Wsréd osdb, ktdre przerwaty w miesigcu sprawozdawczym realizacje indywidualnego planu dziatania
(IPD) nalezy wykazac¢ wszystkie osoby, ktdre w miesigcu sprawozdawczym nie przystgpity do realizacji
uzgodnionego IPD, przerwaty realizacje takiego planu, lub z innych powoddw utracity status
bezrobotnego badz poszukujgcego pracy i nie mogty w zwigzku z tym kontynuowac uzgodnionego
planu. W liczbie tej nalezy uwzglednic osoby, dla ktérych przygotowano IPD w miesigcu
sprawozdawczym oraz osoby, dla ktérych przygotowano IPD w poprzednich okresach
sprawozdawczych.



