1.23 RYNEK PRACY

1. Symbol badania: 1.23.26 (058)

2. Temat badania: Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy
3. Cykliczno$¢ badania: co rok

4. Prowadzacy badanie: Prezes Glownego Urzedu Statystycznego

5. Cel badania

Celem badania jest dostarczenie informacji o aktywnos$ci zawodowej osob powyzej 50. roku zycia na rynku
pracy z uwzglednieniem cech demograficznych i spoteczno-zawodowych. Wyniki badania beda pomocne do
prowadzenia polityki aktywizacji zawodowej osob starszych.

Uzytkownicy, ktérych potrzeby uwzglednia badanie:

przedsigbiorstwa, samorzad gospodarczy,

odbiorcy indywidualni,

media ogolnopolskie i terenowe.

6. Zakres podmiotowy
Osoby powyzej 50. roku zycia.

7. Zakres przedmiotowy

Cechy demograficzne osob. Cechy spoteczno-ekonomiczne 0séb. Rozmiary i struktura populacji 0sob biernych
zawodowo dla nastepujacych cech: przyczyny biernosci zawodowej i mozliwosci aktywizacji zawodowe;j.
Rozmiary i struktura populacji 0os6b bezrobotnych dla nastepujacych cech: przyczyny oraz data zakonczenia
ostatnio wykonywanej pracy, status zatrudnienia i zawdd wykonywany w ostatnim miejscu pracy, sektor
wiasno$ci i rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, metody poszukiwania pracy, okres poszukiwania pracy,
przyczyny poszukiwania pracy, rodzaj poszukiwanej pracy (petny lub niepetny wymiar czasu pracy). Rozmiary i
struktura populacji 0sob pracujacych dla nastepujacych cech: czas pracy, przyczyny innego niz zwykle wymiaru
czasu pracy, petny/niepelny wymiar czasu pracy, rodzaj dziatalnosci gléwnego i dodatkowego miejsca pracy,
status zatrudnienia w gléwnym i dodatkowym miejscu pracy, sektor wilasnosci gtownego miejsca pracy,
wykonywanie pracy w nietypowych warunkach (na zmiany, wieczorem, w nocy, w soboty lub niedziele), liczba
0s6b pracujacych w firmie bedacej glownym miejscem pracy, rodzaj umowy o pracg w gtownym i dodatkowym
miejscu pracy (praca na czas nieokreslony i okreslony, w tym czas jej trwania), zawod wykonywany, wysokos¢
wynagrodzenia netto pracownikéw najemnych, staz pracy, poszukiwanie pracy innej niz wykonywana, kraj i
region miejsca pracy, pelnienie obowigzkéw nadzorczych, umowa o pracg z agencjg pracy tymczasowej,
zaangazowanie publicznych instytucji do spraw zatrudnienia w znalezienie aktualnej pracy. Rozmiary i struktura
ludnosci w podziale na aktywnych i biernych zawodowo w powigzaniu z nastgpujacymi cechami: stopien
pokrewienstwa z gtowa gospodarstwa domowego, indywidualne zrédto utrzymania, gtowne i dodatkowe zrodio
utrzymania gospodarstwa domowego, niepelnosprawno$é, rejestracja w urzedzie pracy oraz fakt pobierania
zasitku dla bezrobotnych, obywatelstwo, kraj urodzenia, dla 0s6b urodzonych poza granicami RP — lata pobytu
w kraju, uczestnictwo w systemie edukacji formalnej (poziom, dziedzina edukacji, rok ukonczenia szkoty) oraz
pozaformalnej (czas trwania szkolenia, cel, dziedzina), status na rynku pracy przed rokiem, poszkodowani w
wypadku przy pracy. Struktura wewnetrzna przecigtnych wynagrodzen ogdétem brutto, struktura wewngtrzna
optaconego czasu pracy, sposob ustalania wynagrodzen za prace. Rozktad zatrudnionych — wedlug krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia ogoétem brutto dla gospodarki narodowej, mierniki pozycyjne wynagrodzen ogotem
brutto, mierniki zréznicowania wynagrodzen ogdtem brutto, mierniki koncentracji wynagrodzen ogotem brutto.
Przecietne miesigczne i godzinowe wynagrodzenia ogoélem brutto osdb zatrudnionych. Liczba i struktura
bezrobotnych w tym: niepetnosprawni bezrobotni oraz poszukujacy pracy.

8. Zrédla danych

Zestawy danych z systemow informacyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nr 166 (opisane w cz. Il.
Informacje o przekazywanych danych):

— dane dotyczace ubezpieczonych (Ip. 166.11).

Wyniki innych badan:

— 1.23.01 Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),

— 1.23.06 Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzgdach pracy,

— 1.24.02 Struktura wynagrodzen.

9. Rodzaje wynikowych informacji statystycznych

Informacje demograficzne i spoleczno-zawodowe o osobach powyzej 50. roku zycia, tj. pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, staz pracy, zawod, zrodlo utrzymania, poszukiwanie pracy — rejestracja w PUP, dlugos¢ okresu
poszukiwania pracy, sposob poszukiwania pracy, w przekrojach: kraj, wojewodztwa.



10. Formy i terminy udostepnienia wynikowych informacji statystycznych

Tablice publikacyjne:
,»Osoby  powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w2022 r.” (grudzien 2023).






