
1.24 WYNAGRODZENIA, KOSZTY PRACY I ŚWIADCZENIA SPOŁECZNE 

1. Symbol badania:  1.24.05 (063) 

2. Temat badania:  Zatrudnienie i wynagrodzenia w administracji publicznej 

3. Cykliczność badania:  co 2 lata 

4. Prowadzący badanie:  Szef Służby Cywilnej 

5. Cel badania 

Celem badania jest dostarczenie informacji służących do realizowania zadań Szefa Służby Cywilnej, m.in. poprzez 

opracowywanie kompleksowych materiałów analityczno-prognostycznych w zakresie poziomu wynagrodzeń 

członków korpusu służby cywilnej na tle wynagrodzeń na lokalnych i regionalnych rynkach pracy. 

6. Zakres podmiotowy 

Podmioty gospodarki narodowej, dla których działalność przeważająca zaklasyfikowana jest według PKD do 

Sekcji O – Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne. W szczególności 

podmioty wykonujące działalność w zakresie bezpieczeństwa państwa, porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

kierowania podstawowymi rodzajami działalności publicznej, kierowania w zakresie efektywności 

gospodarowania, obowiązkowych zabezpieczeń społecznych, obrony narodowej, ochrony przeciwpożarowej, 

wymiaru sprawiedliwości, pozostałej działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej. Inne podmioty należące 

do sektora publicznego, których działalność została zaklasyfikowana do pozostałych sekcji PKD.. 

7. Zakres przedmiotowy 

Wynagrodzenia. Pracujący, w tym zatrudnieni. Cechy organizacyjno-prawne. 

8. Źródła danych 

Zestawy danych Kancelarii Prezesa Rady Ministrów nr 17 (opisane w cz. II. Informacje o przekazywanych 

danych): 

– Z-14 – sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w administracji publicznej (lp. 17.1). 

9. Rodzaje wynikowych informacji statystycznych 

Zatrudnienie według stanu na dzień 31 grudnia, zatrudnienie przeciętne oraz poziom wynagrodzeń według 

wybranych kategorii stanowisk oraz zawodów, w przekrojach: NUTS 1, NUTS 2, powiaty. 

10. Formy i terminy udostępnienia wynikowych informacji statystycznych 

Publikacje innych jednostek: 

– „Zatrudnienie i wynagrodzenia w administracji publicznej w 2022 r.” (październik 2023). 
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