Z-06 Najczesciej zadawane pytania (FAQ)

1. Gdzie mozna otrzymac informacje na temat zasad metodycznych?

Wszystkie informacje na temat zasad metodycznych umieszczone sa w zeszycie ,,Zasady metodyczne
statystyki rynku pracy i wynagrodzen”, w objasnieniach do sprawozdania Z-06, w Portalu
Sprawozdawczym, na stronie internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego, a takze w niniejszym
opracowaniu.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-
metodologiczny-statystyRa-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html

2. Kto moze robic sprawozdanie zbiorcze?

Dane zhiorcze przekazywac moga jednostki z sekcji Edukacja oraz banki. Jednakze banki tylko na
podstawie wczeSniejszego pisemnego pozwolenia Gtownego Urzedu Statystycznego i na poziomie
oddziatow dziatajacych w obrebie wojewodztwa.

3. Czy do pracujacych i wynagrodzen nalezy zaliczy¢é umowe-zlecenie oraz umowe o dzieto? B i

0so6b zatrudnionych na podstawie takich umow nie wykazujemy w pracujacych, wykazujemy je jedynie w
dziale 4 wierszach 18 i 20 jesli nie posiadaty w innej firmie stosunku pracy. Kazdorazowo wykazujemy
natomiast wynagrodzenia wynikajace z takich uméw w dziale 2 wierszu 09.

4, Czy jednostka przejeta w ciagu roku przez inng jednostke ma obowigzek sprawozdawczy?

Jezeli jednostka przejmowana przez inng jednostke otrzymata powiadomienie o obowigzku
sprawozdawczym, to ten obowigzek musi dopetni¢ na swoim nr Regon wykazujac dane do dnia przejecia.
Jednostka przejmujaca, ktora otrzymata powiadomienie o obowigzku sprawozdawczym, wykazuje dane
dotyczace swojej firmy za caty okres sprawozdawczy oraz dane przejetej firmy od daty przejecia
jednostki do konca roku sprawozdawczego.

5. Czy do wyliczenia przecietnego zatrudnienia zalicza si¢ wszystkich zatrudnionych pracownikow, czy
tylko tych, dla ktérych jest to gtéwne miejsce pracy? i

Przy wyliczaniu przecigtnego zatrudnienia uwzglednia sie wszystkie zatrudnione osoby zatrudnione na
umowe o prace bez wzgledu na to czy jest to ich gtdwne miejsce pracy czy kolejne.

6. Przyktady wyliczania przecietnego zatrudnienia wg obowiazujacej zasady wprowadzonej w 2013r. i
Metoda chronologiczna: osoba (petny etat) byta na zasitku chorobowym (macierzynskim, opiekuficzym,
rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym i bezptatnym) mniej niz 14 dni nieprzerwanie - od 1 do 13
danego miesigca wyliczamy w 1. dniu = 0,5 etatu, w 15. dniu =1 etat i w ostatnim dniu = 0,5 etatu
0,5+1+0,5 =2/2=1

osoba (petny etat) byta na zasitku chorobowym (macierzynskim, opiekunczym, rodzicielskim, ojcowskim,
bezptatnym, wychowawczym) powyzej 14 dni nieprzerwanie - od 1 do 16 danego miesigca wyliczamy w 1.
dniu = 0, w 15. dniu = 0 i w ostatnim dniu= 0,5

0+0+0,5 =0,5/2=0,25

Metoda uproszczona (ta sama sytuacja co powyzej): zasitek chorobowy (macierzynski, ojcowski,
rodzicielski, opiekunczy, bezptatny i wychowawczy) od 1 do 13 - wyliczamy w 1. dniu = 1 etat, w ostatnim
dniu =1 etat

141 =2/2=1 zasitek chorobowy (macierzynski, ojcowski, rodzicielski, opiekuficzy, bezptatny i
wychowawczy) od 1 do 16 - wyliczamy w 1. dniu = 0 etat, w ostatnim dniu = 1 etat

0+1=1/2=0,5

7. Jak nalezy wykazywac osoby, ktére przeszty na urlop rodzicielski i podjety dodatkowa prace? I,§

W przecigtnym zatrudnieniu, wynagrodzeniach oraz w czasie pracy nalezy uwzglednic te osoby tj. nalezy
podac wymiar w jakim te osoby faktycznie Swiadcza prace i wykaza¢ wynagrodzenie jakie za te prace
otrzymuja, czas pracy podac w pozycji czas przepracowany; nalezy rowniez wykazac je w pracujacych w
gtdwnym miejscu pracy.

8. Czy w sprawozdaniu nalezy wykazaé nauczycieli w ,,stanie nieczynnym”? ||}

Tak, nauczycielom mianowanym, jak tez zatrudnionym na podstawie umowy o prace, przystuguje prawo
do przejScia w stan nieczynny. Skorzystanie z tego uprawnienia moze nastapic tylko w konkretnych
sytuacjach - tj. np. w przypadku czeSciowej likwidacji szkoty albo w razie okreslonych zmian


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html

organizacyjnych. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i innych Swiadczen do czasu wygasniecia stosunku pracy.

9. W jaki sposéb traktowac na sprawozdaniu tzw. dopetnienie etatu (godziny ponadwymiarowe)? 1,84
* czas pracy

Normy czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy sa takie same, jak
normy os6b zatrudnionych na petnym etacie. Jezeli np. pracownik zatrudniony w wymiarze - etatu,
pracuje 4 godziny dziennie, prace w godzinach nadliczbowych z powodu przekroczenia dobowej normy
czasu pracy rozpoczyna po 8-ej godzinie, a praca nadliczbowa z tytutu przekroczenia normy
Sredniotygodniowej wystepuje po 40-ej godzinie pracy.

Dla tych pracownikéw w sprawozdaniu nalezy podac liczbe godzin faktycznie przepracowanych.

* przecietna liczba zatrudnionych

Osoby, ktore zatrudnione sg w zaktadzie na niepetny etat (4 godziny) i w ramach dopetnienia etatu
pracuja jeszcze dodatkowo np. 4 godziny dziennie (ta ilo5¢ godzin okreslona jest w umowie o prace)
nalezy traktowac w tych dniach w przecietnym zatrudnieniu jako pracujace na petny etat.

* pracujacy

Pracownika (niepetnozatrudniony), ktory ma w umowie klauzule o dopetnieniu etatu prosze wykazac w
dziale 4 jako niepetnozatrudnionego.

Godziny nadliczbowe a ponadwymiarowe (KP art. 151).

Godziny nadliczbowe to te, ktore pracownik wykonuje poza obowigzujace go normy czasu pracy
i dotycza osob zatrudnionych na petny etat. Wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc 8 godzin na dobe
i 40 godzin w przecietnym, pieciodniowym tygodniu pracy.

Natomiast godziny ponadwymiarowe to te, ktore pracownik wykonuje poza obowigzujgce go normy
czasu pracy okreslone w umowie w przypadku zatrudnienia na niepetny etat. Przekroczenie wskazanego
limitu daje pracownikowi prawo do dodatkowego wynagrodzenia.

10. Co oznacza dopetnienie etatu w przypadku nauczyciela? 1,3

Dopetnienie godzin do petnego etatu np. godzinami Swietlicowymi, jest sposobem utrzymania
zatrudnienia nauczyciela wedtug rodzaju jego stosunku pracy. Dopetnienia dokonuje dyrektor szkoty w
ramach dotychczasowego stosunku pracy bez zmiany jego warunkow i w ramach posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji. Obowiazkiem nauczyciela jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem (zgodnie z Karta Nauczyciela)

11. Co to jest uzupetnienie etatu w przypadku nauczyciela? 1,8

Uzupetnienie etatu - zgodnie z Karta Nauczyciela - to dziatanie stosowane przez organ prowadzacy
szkote, ktory moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy w innej szkole lub szkotach i na tym
samym lub - za jego zgoda - na innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze nie wigkszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec.

Istota tej regulacji polega na tym, ze nauczyciel mimo zatrudnienia w jednej szkole, realizuje swoje
obowiazki nauczycielskie w kilku szkotach (przynajmniej dwoch) w celu uzupetnienia obowiazkowego
wymiaru zajec. Zastosowanie uzupetnienia godzin do petnego etatu nie powoduje koniecznosci
nawiazania dodatkowego stosunku pracy w szkole w ktorej etat jest uzupetniany.

Takiego pracownika wykazujemy w szkole, w ktorej zostat zatrudniony a nie, w ktorej ma uzupetnienie
etatu.

12. Jak nalezy traktowac nieobecnosc usprawiedliwiona nieptatna oraz nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona? §

Nieobecnos¢ usprawiedliwiong nieptatng/kalendarzowa, nieusprawiedliwiong nalezy taktowac jako
nieobecnos¢ obnizajaca przecigtne zatrudnienie.

13. Kto powinien wykazaé wynagrodzenie skazanych skierowanych do pracy? i



Skazanych oraz wynagrodzenia za wykonywana prace wykazuje ten zaktad, ktory zatrudnia pracownika
mimo, ze wynagrodzenia wyptacane sa przez Zaktad Karny.

14. Czy dodatki spisowe nalezy wykazywaé w wynagrodzeniach ogotem w sprawozdaniu? fi,2

Tak, pod warunkiem, ze prace sa wykonywane w ramach umowy o prace. Jezeli jednak na prace spisowe
zostata zawarta dodatkowa umowa-zlecenie, to w sprawozdaniu Z-06 nalezy wykazac w dziale 2
wynagrodzenia bezosobowe.

15. Czy odprawa wojskowa wyptacana pracownikowi powotanemu do przygotowawczej stuzby
wojskowej powinna by¢ wykazana w sprawozdaniu Z-06? i

Wyptat tych nie wykazujemy w sprawozdaniu Z-06 zgodnie z pkt. 30 ,wyptat, ktore nie sa zaliczane do
wynagrodzen” Zasad Metodycznych Statystyki Rynku Pracy.

16. Czy warto$c bonow towarowych nalezy zaliczy¢ do wynagrodzen osobowych? I,§
Rownowartos¢ wydawanych pracownikom bonow towarowych nalezy zalicza¢ do wynagrodzen
osobowych, o ile nie s3 one finansowane z funduszu socjalnego.

17. Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej moze by¢
wykazane w szkotach wyzszych PKD 85.42.B (od 2018 r. PKD 85.42.Z) - jednostkach samofinansujacych,
nie bedacych jednostka budzetowa? i,§

Tak, dopuszczone jest wykazywanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej w szkotach wyzszych PKD 85.42.B (od 2018 r. PKD 85.42.Z) mimo, ze forma finansowania
jest rowna 1.

18. Czy Zaktadowy Fundusz Nagrod utworzony w jednostkach badawczo-rozwojowych powinien byc
wykazany w wynagrodzeniach brutto ogotem? .
Tak, nalezy wykazac te wynagrodzenia w wynagrodzeniach brutto.

19. Gdzie wykazac wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne nauczycieli wyptacone w
okresie ferii letnich i zimowych? Jest to wynagrodzenie wyliczone jako Srednia z godzin
ponadwymiarowych i doraznych faktycznie wypracowanych w okresie roku szkolnego. i,
Wynagrodzenie wyliczone jako Srednia z godzin ponadwymiarowych i doraznych wypracowanych w
okresie roku szkolnego, a wyptacane nauczycielowi w okresie ferii letnich, tj. w lipcu i sierpniu powinno
byc wykazane w dziale 2 w wierszu 01 "Wynagrodzenia osobowe" oraz w dziale 1. Nie nalezy wykazywac
tych wyptat w dziale 2 w wierszu 02 "za prace w godzinach nadliczbowych" ani liczby godzin w dziale 3 w
wierszu 2 "Czas faktycznie przepracowany ogotem w tym w godzinach nadliczbowych".

20. Czy doptaty do czesnego udzielane funkcjonariuszom aresztu przez dyrektora jednostki wykazywac
w wynagrodzeniach? [|,§

Tak, pomoc finansowa w formie doptat do czesnego, dla funkcjonariuszy aresztu nalezy wykazac w
wynagrodzeniach w sprawozdaniu Z-06.

21. Czy w wynagrodzeniach osobowych wykazujemy nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j? fi,8
Nagrody dla nauczycieli wyptacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej wykazujemy w wynagrodzeniach
osobowych.

22. Jak traktowaé na sprawozdaniu osoby zatrudnione na kontraktach menedzerskich? [|,§

Kontrakt menedzerski jest umowa nienazwana, opierajaca sie ksztattem o umowe-zlecenie. W
watpliwych sytuacjach nalezy sprecyzowac jaki charakter ma zawarta umowa i na tej podstawie wykazac
dane.

23. Jak nalezy traktowac zwolnienia lekarskie sedziow przy liczeniu przecietnego zatrudnienia, poniewaz
nie podlegaja pod system ubezpieczen ZUS, wiec nie jest im wyptacany zasitek chorobowy tylko
wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 80%? Jak nalezy ujmowac nieobecnosci sedziow z powodu
choroby przy liczeniu czasu pracy faktycznie przepracowanego w sprawozdaniu Z-06? [|,§

Jezeli zasitek chorobowy wyptacany jest z funduszu zaktadu pracy, to takie fundusze wykazujemy w
wynagrodzeniach, a osoba jest liczona do przecigtnego zatrudnienia. Czas pracy dla tej osoby powinien
by¢ wykazany jako czas nieprzepracowany optacony przez zaktad pracy.



24, Gdzie nalezy ujac sktadniki ptac jakimi s3 nieodptatne Swiadczenie z tytutu uzywania samochodu
stuzbowego w celach prywatnych oraz nieodptatne Swiadczenie z tytutu uzywania telefonu
komorkowego? Sktadnik ten jest traktowany w ujeciu podatkowym jako przychod ze stosunku pracy i
istnieje obowiazek odprowadzenia od niego podatku i sktadek zUs. i,§

Swiadczenia te nalezy wykaza¢ w wynagrodzeniach osobowych.

25. Czy w sprawozdaniu wykazujemy wartos¢ dofinansowania do przewozéw pracowniczych? filg
Tak, wartosc¢ takiego dofinansowania wykazujemy w wynagrodzeniach osobowych.

26. Czy w sprawozdaniu wykazujemy odprawy pieniezne w zwigzku z odwotaniem ze stanowiska na
podstawie art. 12 Ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi? [iJ§
Odprawy te wykazujemy w wynagrodzeniach osobowych jedynie 0sob zatrudnionych na podstawie
wyboru, ale tylko dla pracownikéw samorzadowych, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z
uptywem kadencji. W innych przypadkach w sprawozdaniu wykazujemy jedynie odprawy emerytalne i
rentowe.

27. Nawiazanie stosunku pracy na podstawie powotania. fi

Powotanie jako zrodto nawigzania stosunku pracy nalezy odroznic od ,,powotania” uzywanego w
potocznym tego stowa znaczeniu. Wielokrotnie w literaturze i orzecznictwie podkreslano, ze ,powotanie”
bywa uzywane w znaczeniu, ktore nie moze by¢ utozsamiane z powotaniem w rozumieniu art. 68 § 1 kp.
Powotanie (w statystyce) nie moze oznacza¢ powierzenia odpowiedniej funkcji w organach spotek. Takie
powotanie moze by¢ i najczesciej bywa potaczone z nadaniem odpowiednich uprawnien i nie pozostaje
w jakimkolwiek zwigzku z powotaniem w rozumieniu art. 68 kp. Powotane do petnienia odpowiednich
funkcji moga by¢ bowiem osoby, ktore w ogole nie pozostaja w stosunku pracy, lecz Swiadcza prace na
podstawie umowy prawa cywilnego. Najczesciej dotyczy to osob zasiadajacych w organach spotek,
ktorym w drodze powotania powierza sie odpowiednie funkcje. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z
dnia 28 lipca 1999 r., sygn. | PKN171/99, powotanie cztonka zarzadu spotki przez wtasciwy organ nie
zawsze oznacza nawigzanie stosunku pracy w drodze powotania w rozumieniu art.68 kp.

W dziale 1 wykazujemy osoby, ktore nawigzaty stosunek pracy na podstawie powotania w rozumieniu art.
68 kp i ktore otrzymuja wynagrodzenia osobowe.

28. Czy odprawy z tytutu ,,dobrowolnych odej$c” nalezy wykazywaé w wynagrodzeniach? [i,8
Wyptaty Swiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika nie
powinny by¢ wykazywane w wynagrodzeniach na sprawozdaniu Z-06.

29. Kim jest pracownik obcy?
Osoba, ktora w okresie sprawozdawczym nie byta juz pracownikiem jednostki, np. byty pracownik, a
ktora otrzymata wynagrodzenie za okres, w ktorym byta z danym zaktadem w stosunku pracy.

30. Czy fundusze unijne nalezy wykazywaé w wynagrodzeniach ogotem w sprawozdaniu? i,§

Tak, pod warunkiem, ze prace s3 wykonywane w ramach umowy o prace. Jezeli jednak, na prace
optacone z tych funduszy zostata zawarta dodatkowa umowa-zlecenie, to w sprawozdaniu Z-06 nalezy to
wykazac w dziale 2 w wynagrodzeniach bezosobowych.

31. Czy tzw. pakiety zdrowotne dla pracownika, od ktorych pobierane sa sktadki i podatek nalezy
wykazywaé w wynagrodzeniach osobowych? [|,§
Tak, pakiety medyczne nalezy wykazywac w wynagrodzeniach osobowych.

32. Czy w wynagrodzeniach wykazuje si¢ jednorazowe odszkodowanie z tytutu ubytku na zdrowiu
wyptacane z wynagrodzen osobowych, z ktorego nie pobiera sie sktadki i podatku oraz zapomogi
losowe wyptacane z wynagrodzein osobowych, z ktérych nalicza sie tylko podatek? [i,2

Zarowno jednorazowych odszkodowan jak i zapomog nie zaliczamy do wynagrodzen.

33. Czy w sprawozdaniu nalezy wykazywac wynagrodzenie inkasentow, ktorzy na podstawie Uchwat Rad
Miast lub Gmin pobieraja optate targowa? fi

Jezeli inkasenci pobierajacy optate targowa dziatajg na podstawie podjetych Uchwat Rad Miast lub Gmin,
nie posiadajac umow np. agencyjno-prowizyjnych, nie nalezy wykazywac ich w sprawozdaniu Z-06. Jesli
osoby te zarejestrowane s3 jako osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza moga zostac
powotane do sporzadzenia sprawozdania SP-3.



34. Gdzie nalezy wykazac wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia ale
otrzymujacej wynagrodzenie agencyjno-prowizyjne?

Wynagrodzenie takiej osoby nalezy wykazac¢ jako wynagrodzenia z tytutu umowy-zlecenia w dziale 2
wiersz 09.

35. Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne dla funkcjonariuszy (np. Panstwowej Strazy Pozarnej), ktorzy
zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
otrzymuja nagrode roczna a nie dodatkowe wynagrodzenie roczne powinno by¢ wykazywane w
sprawozdaniu Z-06?

Tak, powinno by¢ wykazane w pozycji dodatkowe wynagrodzenie roczne.

36. Czy doptaty rzadowe do wynagrodzen pracownikéw (w sytuacji epidemicznej) nalezy ujmowac w
wynagrodzeniach brutto? fi

Tak, nalezy ujmowac petne wynagrodzenie pracownika z doptata rzadowa. Wynagrodzenia obejmuja
wyptaty pieniezne wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowigce wydatki ponoszone
przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy (z wyjatkami opisanymi w zeszycie
metodologicznym ,Statystyka rynku pracy i wynagrodzen”), niezaleznie od zrodet ich finansowania (ze
srodkow wtasnych lub refundowanych). Jednostki, ktore zostaty zwolnione ze sktadek w trybie art. 31zo
ust. 2 ustawy o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, powinny w
sprawozdaniach wykazywac petne sktadki na ubezpieczenie, tak jak miato to miejsce do tej pory -
niezaleznie od korzystania przez jednostke z tarczy antykryzysowe;j.

Pomoc adresowana jest do ptatnika sktadek i to jest zwolnienie z nieoptaconych sktadek. Ptatnik potraca
wartos¢ sktadek (optacanych za pracownika) z wynagrodzenia ubezpieczonego, tak jak robit to do tej
pory. Nie przekazuje jednak tych kwot do ZUS, poniewaz jest zwolniony z catosci sktadek. Poprzez
zwolnienie ze sktadek ubezpieczony nic nie traci, poniewaz sktadki zostana sfinansowane w catosci z
budzetu panstwa. W przypadku pracownika wszystkie zwolnione sktadki traktowane sa tak, jakby zostaty
optacone i pracownik zachowuje prawo do wszystkich Swiadczen i ma ciggtoSc ubezpieczenia. Dlatego
tez zwolnienie ze sktadek nie powinno mie¢ wptywu na sytuacje ubezpieczonego i na jego
wynagrodzenie.

37. Czy wptaty na PPK podstawowe i dodatkowe (Pracownicze Plany Kapitatowe) finansowane przez
pracodawce nalezy traktowac jako wynagrodzenie brutto? |
Whptat na PPK nie nalezy ujmowac w wynagrodzeniach brutto.

38. Czy ryczatt odpowiadajacy przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z
wykonywaniem pracy zdalnej jest zaliczany do wynagrodzen brutto? ||

Ryczatt odpowiadajacy przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z
wykonywaniem pracy zdalnej nie jest zaliczany do wynagrodzen brutto.

39. Gdzie wykazac wyptacony pracownikowi ekwiwalent za urlop lub dodatki stazowe gdy byt nieobecny
w pracy caty rok z powodu np.: urlopu rodzicielskiego, wychowawczego? |

W takiej sytuacji pracownikow, ktorzy przez caty rok nie wystapili w przecietnym zatrudnieniu nalezy
potraktowac jako ,pracownikow obcych”, a wyptacony ekwiwalent za urlop, czy dodatki stazowe nalezy
ujac w dz.2 w 04.

40. Gdzie nalezy ujaé diety radnych? i
Diety radnych nie ujmujemy w sprawozdaniu Z06, poniewaz nie sg wynagrodzeniem.

41. Co oznacza ,, honorarium wynikajace z umowy o prace”? i,

Jest to wynagrodzenie przystugujace ,tworcy” w ramach umowy o prace. Wyptacane s wowczas 50%
koszty uzyskania przychodu i to ta czesc przychodu stanowi ,honorarium z umowy o prace”.
Wynagrodzenie to nalezy doliczy¢ do wynagrodzen ogotem ( dziat 1 wiersz 1 rubryka 2), natomiast nie jest
ono sktadnikiem wynagrodzen osobowych (dziat 2 wiersz 1):

Art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych:
» - 9. Koszty uzyskania niektérych przychodoéw okresla sie: ..

... 3) z tytutu Rorzystania przez tworcoéw z praw autorskich i artystow wykonawcoéw z praw pokrewnych, w
rozumieniu odrebnych przepiséw, lub rozporzgdzania przez nich tymi prawami - w wysokosci 50%



uzyskanego przychodu, z zastrzeZzeniem ust. 9a i 9b, z tym ze koszty te oblicza sie od przychodu
pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadRi na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, ktérych podstawe
wymiaru stanowi ten przychéd;...

... Przepis ust. 9 pkt 3 stosuje sie do przychodow uzyskiwanych z tytutu: ...

8) dziatalnosci badawczo-rozwojowej, naukowej, naukowo-dydaktycznej, badawczej, badawczo-
dydaktycznej oraz prowadzonej w uczelni dziatalnosci dydaktycznej ...”

42, Czy delegacje stuzbowe nalezy zaliczy¢ do czasu przepracowanego? f§
Wyjazdy na delegacje stuzbowe zalicza sie do czasu przepracowanego.

43. Czy do czasu przepracowanego nalezy zaliczy¢ godziny nadliczbowe? f§
Tak, nalezy wykazac czas faktycznie przepracowany, czyli sume godzin przepracowanych w godzinach
normalnych i nadliczbowych.

44, Jak nalezy wykazac prace w godzinach nadliczbowych jesli rozliczenie liczby wypracowanych godzin
nadliczbowych moze nastapic w formie rekompensaty pienieznej lub odbioru godzin? §

W takim wypadku nalezy wykazac tylko te nadgodziny, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie. Nie
nalezy wykazywac godzin, za ktore pracownik otrzymat czas wolny. Jesli w danym roku sprawozdawczym
pracownik otrzymat wynagrodzenie za czas wypracowany w roku poprzednim nalezy rowniez wykazac te
godziny pamietajac, by nie powieli¢ danych w nastepnym roku sprawozdawczym.

45, Jaki tygodniowy wymiar czasu pracy nalezy przyjac dla nauczyciela akademickiego? f§

Zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym z 20.07.2018 r. nauczyciela akademickiego obowiazuje system
zadaniowego czasu pracy (Dz.U.2018.0.1668, Art. 127). Dla celow statystycznych norme czasu dla
nauczyciela akademickiego przyjmuje sie 36h na etat na tydzien.

46. Jaki tygodniowy wymiar czasu pracy nalezy przyjac dla dyrektora szkoty? §

Dla celow sprawozdawczych dyrektorzy szkot i ich zastepcy traktowani sa jako pracownicy
administracyjni i ich tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin. Przy wyliczeniu czasu
nieprzepracowanego z powodu urlopu dla tych pracownikow przyjmuje sie 26 dni urlopu po 8 godzin.

47. Czy kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe zalicza sie do czasu przepracowanego? f§
Czas kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, organizowane przez pracodawcow na
terenie zaktadu pracy badz na zewnatrz, przypadajace na normalne godziny pracy pracownika sa
traktowane jako czas przepracowany.

48. Gdzie wykazaé zwolnienia w celach szkoleniowych? §

Zwolnienia w celach szkoleniowych, np. przygotowanie i przystapienie do egzaminow, udziat w kursach
zawodowych, szkoleniowych i doksztatcajacych wykazujemy jako czas nieprzepracowany optacony.

Do zwolnien w tym celu zaliczamy m.in.:

« urlopy szkoleniowe (dyplomowe, przedegzaminacyjne),

- zwolnienia uczestnikow szkot i studiow wieczorowych,

Natomiast kursy i szkolenia zatrudnionych pracownikow organizowane przez pracodawce w godzinach
pracy na terenie zaktadu pracy badz na zewnatrz, zaliczamy do czasu przepracowanego.

49. Jak rozlicza¢ zadaniowy system czasu pracy? f§
Nalezy oszacowac dane (dla celow statystycznych) i podac liczbe godzin przepracowanych przez
pracownika zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy.

50. Czy w sprawozdaniu Z-06 wykazujemy osoby pracujace na kontraktach w gtéwnym miejscu pracy? fi
Nie wykazujemy osob zatrudnionych na kontraktach, poniewaz maja one zarejestrowana dziatalnos¢
gospodarcza i jako osoby fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza sporzadzaja sprawozdanie SP-3.
Wykazujemy je natomiast informacyjnie w dziale 4 w wierszu 17 w danej jednostce.

51. Czy w sprawozdaniu Z-06 wykazujemy osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé? i
Tak, osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza sa wykazywane w sprawozdaniu w dziale
4 wierszu 07.



52. Czy funkcjonariuszy celnych ujmujemy w sprawozdaniu 2-06? i
Tak, funkcjonariuszy celnych nalezy uja¢ w sprawozdaniu.

53. Czy agentow zatrudnionych na warunkach zlecenia nalezy wykazac w pracujacych? f§
Agentow wykonujacych czynnosci na podstawie umowy agencyjnej, optacanych wedtug okreslonej stawki
prowizyjnej wykazujemy w pracujacych w gtdbwnym miejscu pracy.

54. W jaki sposob mozna ustali¢ czy dana firma jest gtownym miejscem pracy dla zatrudnionego? i
Gtowne miejsce pracy mozna ustalic:

* na podstawie oSwiadczenia zatrudnionej osoby,

* na podstawie wigkszego wymiaru czasu pracy,

* na podstawie wyzszego wynagrodzenia,

- w ostatecznosci na podstawie ilosci godzin przepracowanych w zaktadzie.

55. Co jest gtownym miejscem pracy dla pracujacego emeryta lub rencisty (pobierajacego Swiadczenie
emerytalne lub rentowe i jednocze$nie wynagrodzenie ze stosunku pracy)?

Dla pracujacego emeryta lub rencisty gtownym miejscem pracy jest zaktad pracy, w ktorym osoba jest
zatrudniona.

56. Czy nauczycieli przebywajacych na urlopie zdrowotnym nalezy uwzglednic w sprawozdaniu? f§
Nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych powinni by¢ uwzglednieni w danych dotyczacych
przecietnego zatrudnienia, wynagrodzen, pracujacych oraz czasie nieprzepracowanym.

57. Czy nalezy ujmowac pracownika w okresie wypowiedzenia, zwolnionego przez pracodawce ze
Swiadczenia pracy z prawem do wynagrodzenia? [|,§

Pracownik do konca okresu wypowiedzenia powinien by¢ ujmowany w pracujacych, przecigtnym
zatrudnieniu, wynagrodzeniach oraz czasie nieprzepracowanym.

58. Czy w pracujacych wykazujemy pracownikow zatrudnionych poza granicami kraju? i
Osoby zatrudnione poza granicami kraju na rzecz jednostki sprawozdawczej wykazywane sa w dziale 4 w
wierszu 3 lub 5 w zaleznoSci od rodzaju zawartej umowy, a takze w dziale 6 w siedzibie jednostki.

59. Czy w pracujacych wykazujemy pracownikow udostepnionych przez agencje pracy tymczasowe;j? i
Nie, pracownicy zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej i udostepniani innym jednostkom
wykazywani sa jako osoby pracujace w agencjach pracy tymczasowej, a nie w zaktadach, w ktorym
wykonuja prace. Firma, ktora zatrudnia takich pracownikow wykazuje ich tylko informacyjnie w dziale 4 w
wierszu 16.

60. Czy polska firma majaca oddziat poza granicami kraju zatrudniajaca obcokrajowcow powinna
wykazywaé ich w sprawozdaniu? i,§
0sob takich nie wykazujemy w sprawozdaniu Z-06, nawet jesli majg zawarta umowe o prace.

61. Czy nalezy czasowo skreslic z ewidencji pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym
udzielonego na okres powyzej 3 miesiecy, lecz ktorego dtugosc byta krotsza niz 3 miesigce w danym
roku sprawozdawczym? §

Jesli osoba, ktorej zostat udzielony urlop bezptatny zadeklarowata, ze jego dtugosc przekroczy okres 3
miesiecy to nalezy ja czasowo skresli¢ z ewidencji juz od pierwszego dnia. Dotyczy to rowniez przypadku,
w ktorym okres nieobecnosci jest krotszy niz 3 miesigce w danym roku sprawozdawczym, poniewaz
rozpoczat sie w roku poprzednim lub bedzie kontynuowany w roku nastepnym.

62. Czy nieobecnosci, ktore powoduja czasowe skreslenie z ewidencji podlegaja sumowaniu? §§
Urlop bezptatny i wszystkie inne rodzaje urlopow bezptatnych udzielanych na podstawie odrebnych
przepisow, urlop wychowawczy i Swiadczenie rehabilitacyjne - wszystkie te nieobecnosci podlegaja
taczeniu i musza by¢ w ciggtosci. W przypadku ztozenia deklaracji o urlopie bezptatnym lub
wychowawczym trwajacym powyzej 3 miesiecy nie nalezy liczy¢ pracownika do pracujacych od
pierwszego dnia faktycznej nieobecnosci w pracy.

63. Kiedy nastepuje czasowe skreslenie pracownika z ewidencji? i
Czasowe skreSlenie pracownika z ewidencji dotyczy:
e 0s0b przebywajacych na urlopach wychowawczych udzielonych w wymiarze powyzej 3 miesiecy
nieprzerwanie;



e 0s0b, ktorym udzielono urlopy bezptatne w wymiarze powyzej 3 miesiecy nieprzerwanie,

e 0s6b pobierajgcych Swiadczenia rehabilitacyjne (z wyjatkiem kobiet w ciazy) juz od pierwszego
dnia,

e aresztowanych powyzej 3 miesiecy.

64. Czy nadal obowigzuje zatgcznik do Z-06 ,,Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach nauczycieli
akademickich”

Zatacznik do Z-06 dot. nauczycieli akademickich obowiazywat po raz ostatni w sprawozdaniu za rok 2013.
0d 2014 roku za zgoda Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostat wykreSlony z Programu Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej.

65. Czy placowka oswiatowa prowadzona przez fundacje, stowarzyszenia lub podobne organizacje
spoteczne, objeta obowigzkiem sprawozdawczym sprawozdania Z-06 zobowiazana jest do ztozenia
sprawozdania?

Tak, fundacje, stowarzyszenia lub podobne organizacje spoteczne zobowiazane sa do wydzielenia
etatow, wynagrodzen i czasu pracy w ramach dziatalnosci edukacyjnej i przekazania ich na regonie
placowki objetej obowiazkiem sprawozdawczym.

66. Czy w sprawozdaniu Z06 nalezy wykazaé sedziego w stanie spoczynku? [L§

Mimo, iz osiggnat wiek emerytalny co miesiac otrzymuje wynagrodzenie z Sadu (tacznie z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym) i w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany do pracy. Wynagrodzenie to bedzie
otrzymywat do kohca zycia.

Nie nalezy wykazywac sedziego w stanie spoczynku.

67. Pracownik banku byt powotany do obrony terytorialnej. W zwiazku z tym dostat urlop bezptatny z
zachowaniem praw pracowniczych. Za obrone terytorialna dostat ,,odprawe terytorialng”. Pytanie, czy
taka odprawe nalezy wtaczy¢ do wynagrodzen w sprawozdaniu?

Tych wyptat nie nalezy uwzglednia¢ w wynagrodzeniach.

68. Jak klasyfikowac czas pracy dla nowych sytuacji pojawiajacych sie w stanie epidemii? §
Klasyfikowanie czasu pracy dla nowych sytuacji pojawiajacych sie w stanie epidemii:

- okres pracy zdalnej - powinien by¢ zaliczany do czasu przepracowanego;

- okres przebywania na zasitku opiekunczym - powinien byc zaliczany do czasu nieprzepracowanego;
- okres pozostawania pracownikéw do dyspozycji pracodawcy w domu oraz dyzury w normalnych
godzinach pracy, za ktore pracownicy otrzymuja wynagrodzenie — powinny by¢ zaliczane do czasu
przepracowanego;

- okres zawieszenia dziatalnosci jednostki sprawozdawczej na czas epidemii i catkowite zaprzestanie
dziatan wszystkich pracownikow - powinien by¢ zaliczany do czasu nieprzepracowanego.

69. Czy urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni wprowadzony do Kodeksu Pracy w 2023 r. zaliczany do czasu
nieprzepracowanego? i

Urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych jest zaliczany do czasu nieprzepracowanego.

70. Czy zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej
wprowadzone do Kodeksu Pracy w 2023 r. zaliczmy do czasu nieprzepracowanego? f§i
Zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem jest zaliczany do czasu
nieprzepracowanego.

71. Czy osoby korzystajace ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej zaliczmy do
przecietnego zatrudnienia? f§

Osoby korzystajace ze zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, nalezy zalicza¢ do
przecietnego zatrudnienia, przy zastosowaniu kazdej metod.

72. Na czym polega praca zdalna?l

Praca zdalna polega na wykonywaniu pracy w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z
wykorzystaniem Srodkow bezpoSredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.



73. Ktéry rodzaj pracy zdalnej wykazujemy w sprawozdaniu?

Nalezy wykazac pracownikow, ktorzy zgodnie z obowigzujaca w dniu 31 XII ewidencja mieli uzgodnione z
pracodawca wykonywanie pracy zdalnej catkowicie lub czeSciowo lub wykonywali ja na polecenie
pracodawcy (niezaleznie od tego czy Swiadczyli jg 31 Xl czy np. przebywali na urlopie).

74. Czy wykazujemy pracownikéw wykonujacych prace zdalna okazjonalna? i
Nie nalezy wykazywac pracownikéw wykonujacych prace zdalna okazjonalnie.

75. Co to jest urlop rehabilitacyjny nieujmowany w czasie nieprzepracowanym? f§

Urlop rehabilitacyjny jest to okres niezbedny do przywrocenia zdolnosci do pracy pracownika, trwajacy
nie dtuzej niz przez 12 miesiecy (dotyczy pracownikow ubezpieczonych), ktérym zostato przyznane przez
ZUS Swiadczenie rehabilitacyjne. W sprawozdawczosci do godzin nieprzepracowanych nie zalicza sie
urlopow rehabilitacyjnych.

76. Czy ujmujemy w wynagrodzeniach ustawowe odsetki od wyptat wynagrodzei po terminie? fi
Nie nalezy wykazywac ustawowych odsetek od wyptat wynagrodzen po terminie, poniewaz nie s3 od nich
odprowadzane sktadki.

77. Jak wykazujemy pracownikéw, ktorzy nabyli prawa do urlopu energetycznego lub gorniczego? il
Pracownikow, ktorzy nabyli prawa do urlopu energetycznego lub gorniczego nie ujmujemy w przecietnym
zatrudnieniu, wynagrodzeniach i czasie pracy. Pracownicy w tym czasie nie Swiadczg pracy i otrzymuja
Swiadczenie socjalne a nie wynagrodzenie. Natomiast nalezy wykazac ich w pracujacych, poniewaz ich
stosunek pracy ulega rozwigzaniu z dniem przejScia na emeryture.

78. Czy wykazujemy jednorazowe odprawy pieniezne w wysokosci 12-krotnosSci miesiecznego
wynagrodzenia? i

Jednorazowych odpraw pienieznych w wysokosci 12-krotnoSci miesiecznego wynagrodzenia, nie
wykazujemy, poniewaz zgodnie z zasadami metodologicznymi nie zaliczamy ich do wynagrodzen.



