Objasnienia do formularza Z-05

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ dla wylosowanej jednostki lokalnej.
UWAGA!
W przypadku wylosowania do badania zespotu szkot lub szkoty wehodzacej
w skiad zespotu — nalezy zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze
i wykaza¢ pracownikéw calego zespotu, tj. administracji i obstugi oraz
nauczycieli wszystkich szkot wehodzacych w skiad zespotu.
Podobnie w przypadku wylosowania do badania podmiotu leczniczego lub
jednostki lokalnej wchodzacej w sktad podmiotu leczniczego (np. zaktadu
leczniczego) nalezy zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze |
i wykaza¢ wszystkich pracownikow catego podmiotu leczniczego,
tj. pracownikow administracji i obstugi oraz personel medyczny.
W sprawozdaniu nalezy stosowaé Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2022 r. poz. 853).
1. Do pracujacych zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy (facznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo),
wykonujace prace nakladcza, agentow we wszystkich systemach agencji
(facznie z osobami zatrudnionymi przez agentow), wiascicieli
i wspotwiascicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej, tj. osoby
pozostajace w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu (niezaleznie
od faktu, czy jednostka sprawozdawcza jest ich gtéwnym miejscem pracy,
czy nie).
Do pracujacych zalicza si¢ osoby wykonujace prace w Polsce, a takze
za granica na rzecz jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione, niezaleznie od
czasu trwania tego zatrudnienia (np. przy realizacji budéw eksportowych,
jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedow
celnych, polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a takze
osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych).
Do pracujacych zalicza sie rowniez nauczycieli przebywajacych
na urlopach zdrowotnych lub ,,bedacych czasowo w stanie nieczynnym”
oraz skazanych (wi¢zniow) pracujacych na podstawie zbiorowych umow
0 prace.
Nie nalezy natomiast zalicza¢ do pracujacych:
— 0s6b skreslonych czasowo z ewidencji, z ktorymi nie rozwigzano umowy
0 pracg, tj. miedzy innymi:
- 0s0b korzystajacych z urlopow bezptatnych w wymiarze powyzej
3 miesiecy (nieprzerwanie),
- 0sOb korzystajacych z urlopéw wychowawczych w wymiarze
powyzej 3 miesi¢cy (nieprzerwanie),

— 0s0b pracujacych na umowe zlecenia lub umowe o dzieto,

— 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu

przygotowania zawodowego,

— pracownikéw udostepnianych (zatrudnionych) przez agencje pracy
tymczasowe]j oraz pracownikow zatrudnionych na kontraktach, ktérych
umowa nie ma charakteru umowy o prace.

Wiecej informacji: ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy
i wynagrodzen: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-
pracy-i-wynagrodzen,1,4.html

2. Nowo utworzone miejsca pracy (dz. 2, pkt 3) — to miejsca pracy
powstate w wyniku np. zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dziatalnosci. W jednostkach nowo powstatych wszystkie miejsca
pracy beda jednoczesnie miejscami nowo utworzonymi. Miejsca pracy
jednostek przejetych przez inne jednostki nie sa nowo utworzonymi
miejscami pracy dla jednostek przejmujacych. Nie sa one rowniez
zlikwidowanymi miejscami pracy dla jednostek przejetych.

3. W dziale 2 punkt 3 i punkt 4 nie nalezy wykazywa¢ ruchow kadrowych.
4. Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu
zatrudnionych badz nowo utworzone, w stosunku do ktorych spetnione
zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pracodawca bytby
gotow do natychmiastowego przyjecia tych osob.

5. Wolne miejsca pracy zgloszone przez pracodawce do urzedéw pracy
— sg to wolne miejsca pracy, ktore zostaly zgtoszone przez pracodawce
do urzegdu pracy w celu znalezienia odpowiedniego pracownika i w dniu
sprawozdawczym pozostaja faktycznie nie obsadzone.

6. W dziale 2 punkt 6 nalezy wpisa¢ liczbe wolnych miejsc pracy w
ostatnim  dniu  kwartalu  sprawozdawczego wedlug zawodow,
z wyodrebnieniem miejsc nowo utworzonych.

7. W dziale 3 punkt 7 nalezy poda¢ osoby niepetnosprawne, o ktdrych
mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44).



