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OFERTA PRAKTYK STUDENCKICH W URZĘDZIE STATYSTYCZNYM W BYDGOSZCZY 

(praktyki w 2022 r. będą się odbywały w formie stacjonarnej) 
 

Lp. 
Komórka organi-

zacyjna  
US Bydgoszcz 

Zakres zadań praktykanta 
Zakres uzyskanej wie-

dzy i umiejętności 

Zakres rozwija-
nych kompetencji 

społecznych 
Preferowane kie-

runki studiów Liczba osób 

Czas 
trwania 
praktyki 

(tygodnie) 

Opiekun me-
rytoryczny 

praktyki 

Przewidywany 
termin i miejsce 

praktyki 

Kujawsko-Pomorski Ośrodek Badań Regionalnych 

1. Kujawsko-Pomor-
ski Ośrodek Ba-
dań Regionalnych  

 zapoznanie z obowiązującymi w 
Urzędzie aktami prawnymi, m.in. 
ustawą o statystyce publicznej, 
ustawą o służbie cywilnej, regula-
minem pracy i organizacyjnym 
oraz z programem badań staty-
stycznych statystyki publicznej, 

 zapoznanie z działalnością publi-
kacyjną Urzędu oraz z zasadami 
opracowania wydawnictw staty-
stycznych i opracowań sygnalnych, 

 zapoznanie z ogólnymi zasadami 
przygotowywania danych, 

 zapoznanie z bazami danych staty-
stycznych,  

 zapoznanie się z organizacją dzia-
łań promocyjnych w Urzędzie – pla-
nowanie promocji produktów 
online i stacjonarnie,  

 zapoznanie z zasadami i metodami 
prowadzenia edukacji statystycz-
nej wśród różnych grup odbiorców, 

 zapoznanie z wyliczaniem podsta-
wowych wskaźników statystycz-
nych, 

 udział w uzupełnianiu danych do 
wybranego opracowania na pod-
stawie tablic publikacyjnych i wyni-
kowych. 

- poznanie organiza-
cji pracy jednostki 
administracji rzą-
dowej; 

- nabycie kompeten-
cji przydatnych na 
rynku pracy; 

- przygotowanie do 
praktycznego wy-
konywania zawodu, 

- zastosowanie w 
praktyce wiedzy 
zdobytej podczas 
studiów, a także 
etycznych aspek-
tów zawodu; 

- zdobycie doświad-
czenia w pracy sa-
modzielnej i zespo-
łowej, 

- umiejętność myśle-
nia prowadzącego 
do uzyskania orygi-
nalnych i nowocze-
snych a przy tym 
prostych rozwiązań 

 

 praca w ze-
spole, 

 elastyczność 
myślenia, 

 kreatywność, 
 analityczne my-

ślenie,  
 gotowość do 

uczenia się, 
 budowanie po-

zytywnych rela-
cji z innymi pra-
cownikami, 

 komunikacja in-
terpersonalna, 
współpraca. 

 ekonomia, 
 matematyka,  
 zarządzanie, 
 pedagogika, 
 geografia, 
 socjologia. 

 

 2-4 Małgorzata 
Górka 

w okresie kwie-
cień – wrzesień 

miejsce odby-
wania praktyki: 
Bydgoszcz  
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Ośrodek Badań i Analiz Rynku Pracy 

1. Ośrodek Badań i 
Analiz Rynku 
Pracy 

 zapoznanie się z systemem gro-
madzenia danych za pośrednic-
twem Portalu Sprawozdawczego, 
Programem badań statystycznych 
statystyki publicznej, ustawą o 
statystyce publicznej, 

 weryfikacja danych, 
 współudział w tworzeniu publika-

cji z zakresu rynku pracy, 
 udział w pracach metodologicz-

nych – rozwiązywaniu problemów 
obliczania precyzji wyników, sza-
cowania brakujących danych itp. 

 umiejętność pozy-
skiwania, analizo-
wania, przetwarza-
nia oraz prezentacji 
danych,  

 stosowanie narzędzi 
statystycznych. 
 

 praca zespo-
łowa, 

 komunikatyw-
ność,  

 organizacja 
pracy, 

 orientacja na 
osiąganie ce-
lów. 

 statystyka, 
 matematyka, 
 metody ilo-

ściowe i sys-
temy informa-
cyjne, 

 finanse,  
 ekonomia. 

 2 - 4  Leszek Ko-
złowski/Mi-
lena Krajew-
ska 

w okresie kwie-
cień – wrzesień 

miejsce odby-
wania praktyki: 
Bydgoszcz lub 
Toruń. 
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Wydział Badań Ankietowych 

1.  Wydział 
Badań Ankieto-
wych 

- zapoznanie z metodologią społecz-
nych badań ankietowych, 

 uczestnictwo w pozyskiwaniu i prze-
twarzaniu danych statystycznych, 

 rejestrowanie danych w systemach 
informatycznych badań, 

 zapoznanie z zasadami kontroli i 
analizy pozyskanych danych staty-
stycznych. 

 poznanie organiza-
cji pracy jednostki 
administracji rządo-
wej; 

 nabycie kompeten-
cji przydatnych na 
rynku pracy; 

 przygotowanie do 
praktycznego wyko-
nywania zawodu  

 nabycie umiejętno-
ści zastosowania w 
praktyce wiedzy 
zdobytej podczas 
studiów, a także 
etycznych aspektów 
zawodu; 

 zdobycie doświad-
czenia w pracy sa-
modzielnej i zespo-
łowej 

 umiejętność 
pracy w ze-
spole, 

 komunikacja in-
terpersonalna, 

 organizacja 
pracy biurowej, 

 umiejętność 
pracy pod pre-
sją czasu, 

 umiejętności 
organizacyjne,  

 zarządzenie 
czasem, 

 rzetelność, sys-
tematyczność i 
odpowiedzial-
ność. 

 ekonomia,  
 socjologia, 
 geografia spo-

łeczno - ekono-
miczna,  

 nauki spo-
łeczne, 

 administracja. 

2 2-4 Łukasz Maj-
chrzak  

w okresie ma-
rzec – paździer-
nik 

miejsce odby-
wania praktyki: 
Bydgoszcz, To-
ruń. 
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Oddział w Toruniu 

1.  Oddział w Toruniu  zapoznanie z obiegiem dokumentów, 
w tym instrukcją kancelaryjną i pro-
cedurami obowiązującymi w komórce 
organizacyjnej, analiza wybranego 
zakresu dokumentacji i obserwacja 
sposobu załatwiania spraw; 

 zapoznanie z prowadzonym przez 
służby statystyki publicznej Krajo-
wym rejestrem urzędowym podmio-
tów gospodarki narodowej REGON; 

 zapoznanie z procesami rejestracji 
firmy w rejestrze REGON; 

 obserwacja obsługi klienta w zakresie 
rejestracji podmiotu i aktualizacji re-
jestru REGON; 

 zapoznanie się z systemami informa-
tycznymi administracji publicznej za-
silającymi rejestr REGON; 

 zapoznanie się z zasadami archiwiza-
cji dokumentacji dotyczącej aktuali-
zacji rejestru REGON; 

 zapoznanie się z procedurami i zasa-
dami prowadzenia archiwum zakła-
dowego oraz archiwizacją dokumen-
tów. 

 poznanie organiza-
cji pracy jednostki 
administracji rzą-
dowej; 

 podniesienie po-
ziomu kompetencji 
przydatnych na 
rynku pracy; 

 przygotowanie do 
praktycznego wy-
konywania zawodu 
poprzez wykształ-
cenie umiejętności 
zastosowania w 
praktyce wiedzy 
zdobytej podczas 
studiów, a także 
etycznych aspek-
tów zawodu; 

 zdobycie doświad-
czenia w pracy sa-
modzielnej oraz ze-
społowej. 

 praca zespo-
łowa, 

 komunikatyw-
ność,  

 organizacja 
pracy, 

 orientacja na 
osiąganie ce-
lów. 

 administracja, 
 prawo, 
 ekonomia, 
 archiwistyka. 

 2-4 Małgorzata 
Ślebioda 

w okresie 
kwiecień – 
wrzesień 
 
miejsce odby-
wania praktyki: 
Toruń. 
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Oddział we Włocławku 

1.  
Oddział we  
Włocławku 

 zapoznanie się z procedurami udo-
stępniania i rozpowszechniania wy-
nikowych informacji statystycznych 
uzyskanych w badaniach statystycz-
nych statystyki publicznej, w tym 
podstawowych wielkości  
i wskaźników; 

 korzystanie z ogólnodostępnych 
zbiorów danych prowadzonych 
przez statystykę publiczną (banki i 
bazy danych, w tym Dziedzinowe 
Bazy Danych); 

 zapoznanie z informacjami o źró-
dłach danych, klasyfikacjach i no-
menklaturach stosowanych w staty-
styce publicznej; 

 zapoznanie się z księgozbiorem bi-
blioteki; 

 zapoznanie się z procedurami i za-
sadami prowadzenia archiwum za-
kładowego oraz archiwizacją doku-
mentów. 

 poznanie organizacji 
pracy jednostki ad-
ministracji rządo-
wej; 

 podniesienie po-
ziomu kompetencji 
przydatnych na 
rynku pracy; 

 przygotowanie do 
praktycznego wyko-
nywania zawodu po-
przez wykształcenie 
umiejętności zasto-
sowania w praktyce 
wiedzy zdobytej 
podczas studiów, a 
także etycznych 
aspektów zawodu; 

 zdobycie doświad-
czenia w pracy sa-
modzielnej oraz ze-
społowej. 

 praca zespo-
łowa, 

 komunikatyw-
ność,  

 organizacja 
pracy, 

 orientacja na 
osiąganie celów. 

 administracja, 
 prawo, 
 ekonomia’ 
 informacja na-

ukowa i biblio-
tekoznawstwo. 

 

 2-4 Urszula Sob-
czak 

w okresie 
kwiecień – 
wrzesień 
 
 
miejsce odby-
wania praktyki: 
Włocławek. 

2.  
Oddział we Wło-
cławku 

 zapoznanie z obiegiem dokumen-
tów, w tym instrukcją kancelaryjną  
i procedurami obowiązującymi w 
komórce organizacyjnej, analiza 
wybranego zakresu dokumentacji i 
obserwacja sposobu załatwiania 
spraw; 

 zapoznanie z prowadzonym przez 
służby statystyki publicznej Krajo-
wym rejestrem urzędowym pod-
miotów gospodarki narodowej RE-
GON; 

 zapoznanie z procesami rejestracji 
firmy w rejestrze REGON; 

 poznanie organizacji 
pracy jednostki ad-
ministracji rządo-
wej; 

 podniesienie po-
ziomu kompetencji 
przydatnych na 
rynku pracy; 

 przygotowanie do 
praktycznego wyko-
nywania zawodu po-
przez wykształcenie 
umiejętności zasto-
sowania w praktyce 

 praca zespo-
łowa, 

 komunikatyw-
ność,  

 organizacja 
pracy, 

 orientacja na 
osiąganie ce-
lów. 

 administracja, 
 prawo, 
 ekonomia  

3 2-4 zgodnie z 
konkretnym 
przypadkiem, 
zadaniami i 
obszarem 
pracy. 

w okresie 
kwiecień – 
wrzesień 
 
miejsce odby-
wania praktyki: 
Włocławek. 
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 obserwacja obsługi klienta w zakre-
sie rejestracji podmiotu i aktualiza-
cji rejestru REGON; 

 zapoznanie się z systemami infor-
matycznymi administracji publicz-
nej zasilającymi rejestr REGON; 

 zapoznanie się z zasadami archiwi-
zacji dokumentacji dotyczącej aktu-
alizacji rejestru REGON. 

wiedzy zdobytej 
podczas studiów, a 
także etycznych 
aspektów zawodu; 

 zdobycie doświad-
czenia w pracy sa-
modzielnej oraz ze-
społowej. 
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Wydział Realizacji Badań 

 
Wydział Realizacji 
Badań  

 zapoznanie z metodologią badań z 
zakresu rynku pracy; 

 uczestnictwo w pozyskiwaniu i prze-
twarzaniu danych statystycznych; 

 rejestrowanie danych w systemach 
informatycznych, przeprowadzanie 
kontroli logicznej i merytorycznej 
sprawozdań statystycznych wpływa-
jących do urzędu; 

 zapoznanie z zasadami kontroli i 
analizy pozyskanych danych staty-
stycznych; 

 współpraca z podmiotami sprawoz-
dawczymi w zakresie realizacji obo-
wiązku sprawozdawczego. 

 poznanie organizacji 
pracy jednostki ad-
ministracji rządo-
wej; 

 podniesienie po-
ziomu kompetencji 
przydatnych na 
rynku pracy; 

 przygotowanie do 
praktycznego wyko-
nywania zawodu po-
przez wykształcenie 
umiejętności zasto-
sowania w praktyce 
wiedzy zdobytej 
podczas studiów, a 
także etycznych 
aspektów zawodu; 

 zdobycie doświad-
czenia w pracy sa-
modzielnej oraz ze-
społowej. 

 praca zespo-
łowa, 

 komunikatyw-
ność,  

 organizacja 
pracy, 

 orientacja na 
osiąganie celów. 

 ekonomia, 
 matematyka, 
 socjologia,  
 administracja. 

 2-4 Joanna 
Wierzbińska 

w okresie 
kwiecień – 
sierpień  
 
miejsce odby-
wania praktyki: 
Bydgoszcz, 
Włocławek. 

 


