URZAD STATYSTYCZNY W BYDGOSZCZY

KONSPEKT SZKOLENIA

pt.: Wybrane aspekty sprawozdawczosci z zakresu rynku pracy

Czas trwania: 120 minut.
Wskazany czas trwania uwarunkowany jest liczbg modutdéw, istnieje mozliwo$¢ modyfikowania
ram czasowych zgodnie z potrzebami odbiorcow szkolenia.

Forma zajeé: wyktad, warsztat.

Miejsce zajec:
Siedziba jednostki statystyki publicznej lub instytucji biorgcej udzial w spotkaniu.

Grupa odbiorcow: zajecia w postaci wykladu i warsztatu skierowane sg do:

—  wlascicieli firm,

— pracownikéw biur rachunkowych,

— kierownikéw 1 pracownikow dziatow kadr 1 ksiegowosci w przedsigbiorstwach, szkotach,

uczelniach wyzszych,

— przedstawicieli administracji publicznej (stanowiska raportujace)
zainteresowanych zdobyciem wiedzy z zakresu sprawozdawczo$ci statystycznej, obstugi Portalu
Sprawozdawczego oraz metodologii badan statystycznych w dziedzinach specjalizacji urzgdu
statystycznego.

Cele strategiczne:

Uczestnik poznaje formularze sprawozdawcze Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12 oraz metodologi¢ badan
realizowanych na tych formularzach. Ponadto rozwija praktyczne umiejetnosci w zakresie
sporzadzania oraz przekazywania sprawozdan do GUS. Zdobywa wiedz¢ na temat funkcjonalnosci
Portalu Sprawozdawczego oraz metodologii badan statystycznych.

Metody i formy pracy:
Prezentacja multimedialna, pokaz on-line, ¢wiczenia, dyskusja.

Program:

1. Obowiazki sprawozdawcze przedsiebiorcow (30 minut)

— Podstawy prawne statystyki publiczenj

— Portal Sprawozdawczy:

¢ logowanie do portalu,

struktura interfejsu aplikaciji,
zarzadzanie uzytkownikami,
wymiana wiadomos$ci migdzy uzytkownikiem a statystykiem,
obstuga formularza elektronicznego.
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— Dla sprawozdania o symbolu Z-12
e Pobranie i instalacja formularza elektronicznego w wersji off-line,
e Obsluga formularza elektronicznego,
e Wysytka formularza na Portal Sprawozdawczy GUS.

2. Omoéwienie metodologii dotyczacej sprawozdan (Modul do wyboru A-E 45 minut):
Metodologia dotyczaca sprawozdania Z-02 0 kosztach pracy.

Metodologia dotyczgca sprawozdania Z-03 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniach.
Metodologia dotyczaca sprawozdania Z-05 — badanie popytu o prace.

Metodologia dotyczaca sprawozdania Z-06 o pracujagcych, wynagrodzeniach
I Czasie pracy.

E. Metodologia dotyczaca sprawozdania Z-12 o strukturze wynagrodzen.

Cowp

Koncepcja badania oraz podstawowe problemy dot. sporzadzania sprawozdan
ilustrowane praktycznymi przyktadami obejmujacymi zakres dzialania jednostki
uczestnika.

3. Pytania uczestnikow szkolenia (45 minut)
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