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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przekazuje Panstwu kolejne wydanie publikacji
posdwigconej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. W niniejszej edycji
Scharakteryzowano rynek pracy z wykorzystaniem danych statystycznych za 2016 r.

Opracowanie sktada sie z uwag metodycznych, syntezy wynikéw badan, tablic
statystycznych oraz map i wykresow. Dane w publikacji zgrupowano w nastepujgcych
dziatach:
aktywnos¢ ekonomiczna ludno$ci,
pracujgcy, zatrudnieni,
wynagrodzenia,
warunki pracy,
wolne miejsca pracy,
bezrobocie rejestrowane.

NI NI N NN

Publikacja rozpoczyna sie od tablic przegladowych prezentujgcych wojewddztwo
kujawsko-pomorskie na tle kraju i innych wojewodztw oraz wybrane dane o wojewddztwie
w retrospekcji za lata 2008—2016.

Wyniki badan dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2016 r. zawierajq analogiczne jak w ub. latach, rankingi powiatow wedfug synte-
tycznych miernikow rozwoju skonstruowanych na wskaznikach charakteryzujgcych rynek
pracy. Dla bardziej szczegétowego opisu zjawisk w Kujawsko-Pomorskim podstawowe dane
statystyczne przedstawiono w podziale na podregiony, powiaty i gminy.

W celu umozliwienia interpretacji prezentowanych informacji zachecam do zapozna-
nia sie z treScig uwag metodycznych, ktére obejmujq zrédta i zakres danych statystycznych,
sposoby prezentacji, stosowane klasyfikacje i grupowania oraz definicje najwazniejszych poje¢
znajdujgcych sie w opracowaniu.

Oddajgc do rgk Panstwa ,Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2016 r.” wyrazam przekonanie, Ze publikacja zainteresuje szerokie grono odbiorcéw oraz
zaspokoi podstawowe potrzeby informacyjne uzytkownikow.

Zapraszam do wspodtpracy z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy, zaréwno
w obszarze publikacji, jak i dziatan o charakterze analityczno-badawczym odpowiadajgcych,
w mozliwie najwiekszym stopniu, na potrzeby uzytkownikéw danych statystycznych.

p.o. Dyrektora
Urzedu Statystycznego w Bydgeszczy
| 7
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dr Wiestawa Gieranczyk

Bydgoszcz, listopad 2017 r.



Preface

The Statistical Office in Bydgoszcz presents the latest edition of publication devoted
to the situation on the labour market in kujawsko-pomorskie voivodship. This edition describes
labour market by using statistical data for 2016.

The elaboration consists of methodological notes, results of surveys — synthetic,
statistical tables as well as maps and charts. The data in this publication are grouped into the
following divisions:

v' economic activity of the population,

v' employment, paid employees,

v’ wages and salaries,

v’ work conditions,

v’ job vacancies,

v' registered unemployment.

The publication begins with review tables presenting kujawsko-pomorskie voivodship
in comparison to the country and other voivodships as well as selected data by voivodship
in the retrospection for years 2008-2016.

Results of surveys concerning situation on the labour market in kujawsko-pomorskie
voivodship in 2016 similarly as in the previous year contain rankings for powiats by synthetic
measures of development prepared on the basis of characteristics of the labour market.
For a more detailed characterization of phenomena in Kujawsko-Pomorskie basic statistical
data is presented in division on subregions, powiats and gminas.

To facilitate the interpretation of the presented information | encourage you to read
methodological notes which include the sources and scope of statistical data, methods of data
presentation, used classifications and groupings as well as definitions of the most important
concepts contained in the publication.

| believe that the publication ,Labour market in kujawsko-pomorskie voivodship
in 2016” would interest a wide audience as well as satisfy the basic needs of information
users.

| invite you to cooperation with the Statistical Office in Bydgoszcz both in the area
of publication as well as in analytical and research area corresponding to, as far as possible,
the needs of statistical data users.

Acting Director

of the Statlstlcal Offlce in Bydgoszcz

i' -
/ f . ueM Wf

dr W/esiawa Gieranczyk

Bydgoszcz, November 2017



SPIS TRESCI

PRZEDMOWA ...

UWAGI METODYCZNE ................ccovcveeeeeene
. Zrodta i zakres danych ..........cccccceveveccecnnnne.
II. Objasnienia podstawowych pojg¢ .................

IIl. Metody analizy danych ...........ccccccveiiieennes

WYNIKI BADAN .......cooooiviireiieiieieseeie e
1. SYNtEZA ..ot
1. Analiza taksonomiczna rynku pracy wediug

POWIALOW ...eeiiiiiiieeeie e

WYKAZ MAP | WYKRESOW .............c...........

Miernik poziomu rozwoju powiatéw w 2016 . .....

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci (w wieku
15 lat i wiecej) wedtug ptci w 2016 1. ......oeeenne

Bezrobotni (w wieku 15 lat i wiecej) wedtug
okresu poszukiwania pracy w IV kwartale
2016 T oot

Pracujacy wedtug powiatéw w 2016 r. ................

Struktura pracujgcych wedtug rodzajéw dziatal-
nosci i powiatdw w 2016 1. .....eeeeiiiiiiieeeiieee

Przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug wy-
branych sekcji PKD w 2016 1. ......cccooiiniiiniiens

Struktura zatrudnionych w warunkach zagroze-
NIAW 2016 I oot

Struktura zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia wedtug wybranych sekcji i dziatdw PKD
W 2016 T oot

Struktura poszkodowanych w wypadkach przy
pracy wedtug wybranych sekcji PKD w 2016 r.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy weditug
STAZU PracCy ....oeeveiiiiiiiiieieiei e

Bezrobocie rejestrowane

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug po-
WIatoWw W 2016 . oo

Naptyw i odptyw bezrobotnych ..............ccccocceee

Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wy-
ksztatcenia ........cccceviieiiiiieeee e

Bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy
wedtug powiatdw W 2016 1. ....ooeeeeeiiiiieiieeees

CONTENTS

PREFACE ...

METHODOLOGICAL NOTES ......cccoevveeneee
I. Sources and scope of data .......................
1. Main definitions .............cccoceveeieevicneennnen.

Ill. Methods of data analysis ............ccc.c.......

RESULTS OF SURVEYS ......ccccoeiinieieniene
1. SYNthesSiS .....cceoviiiiiiiiiiiieeee
Il. Taxonomic analysis of labour market by

POWIALS ..ot

LIST OF MAPS AND CHARTS ......ccccccc....

Measure the level of development of powiats
I 2076 oot

Economic activity of the population (aged
15 and more) by sex in 2016 ............c..........

Unemployed persons (aged 15 and more)
by duration of seeking job in 4" quarter
OF 2016 ..o

Employed persons by powiats in 2016

Structure of employed persons by activity
sectors and powiats in 2016 ............ccccocc....

Hires and terminations of employed persons
by selected NACE sections in 2016 ............

Structure of persons working in hazardous
conditions in 2016 .........c.ccoecveeveceeencieeenns

Structure of persons working in hazardous
conditions by selected NACE sections and
divisions in 2016 .........cccovveeeeeeeecieeeecieeeenns

Structure of persons injured in accidents at
work by selected NACE sections in 2016 ...

Persons injured in accidents at work by total
work seniority ................. .

Registered unemployment ............c.ccccoceevu.

Registered unemployment rate by powiats
I 2076 oo

Inflow to and outflow from unemployment ......

Registered unemployed persons by educa-
tional 1evel ............cooeeeeeeiieeeeeeeeiiiaee e,

Registered unemployed persons per 1 job
offer by powiats in 2016 ............ccoceeveceeennn.

12
12
15
24

28
28

36

38

38

40

40

40

41

41

42

42

42

43
43

43
44

44

44



6 Spis tresci

Uwaga:
Note:

SPIS TABLIC

l. Tablice przegladowe
Wybrane dane o wojewddztwach w 2016 . ...........

Wazniejsze dane o wojewddztwie kujawsko-
B 0T0] 010] 1] (0 [

Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku,
miejsca zamieszkania oraz podregionéw i po-
WIatOW W 2016 . oo

Il. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15
12t I WIECE] ...eviiiiiiieiiieeee e

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej wedtug grup wieku i poziomu wyksztat-
ceniaw IV kwartale 2016 1. ......coooveinincineee.

Pracujacy wedtug ptci, sektorow wtasnosci, sta-
tusu zatrudnienia oraz wielkich grup zawodéw
w IV kwartale 2016 1. ....ccooeviieeeiee e

Bezrobotni wedtug okresu poszukiwania pracy,
ptci i miejsca zamieszkania w IV kwartale
2016 T e

Bezrobotni wedtug wybranych metod poszuki-
wania pracy, pfci i miejsca zamieszkania w 1V
kwartale 2016 . ...oooiiiiiiiie e

Bierni zawodowo nieposzukujacy pracy wedtug
wybranych przyczyn biernosci, pici i miejsca
zamieszkania w IV kwartale 2016 r. .................

lll. Pracujacy. Zatrudnieni

Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug
ptci, sektorow wtasnosci i sekcji PKD ...............

Pracujacy wedtug pici, sektoréw wilasnosci
i SEKC)i PKD ...cooiiiiiiiiiieee e

Pracujacy i zatrudnieni wedtug wielko$ci przed-
siebiorstw, sektorow wiasnosci i sekcji PKD
W 2016 T e

Pracujacy w porze nocnej, emeryci i rencisci,
niepetnosprawni oraz cudzoziemcy wedtug
sektoréw wtasnosci i sekcji PKD ............cccc.......

Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni wedtug
ptci, sektoréw wiasnosci i sekcji PKD ..................
Przyjecia do pracy wedtug pici, zrédet rekruta-
cji, sektoréw wiasnosci i sekcji PKD .................
Przyjecia do pracy wedtug liczby pracujacych,
sektoréw wtasnosci i sekcji PKD ...........ccccc.e....

Absolwenci szkét podejmujacy pierwsza prace
wedtug ptci, sektorow wtasnosci i sekcji PKD ...

CZESC TABELARYCZNA DOSTEPNA W PLIKACH W FORMACIE EXCEL
TABULAR PART AVAILABLE IN FILE IN THE EXCEL FORMAT

LIST OF TABLES

Tabl.

Table

I. Review tables
Selected data on voivodships in 2016 ............

Major data on  kujawsko-pomorskie
VOIVOASHID .ot

Population by economic age groups, place
of residence, subregions and powiats in
2076 .o

Il. Economic activity of the population

Economic activity of the population aged 15
ANA MONE ...

Economic activity of the population aged 15
and more by age groups and educational
level in 4" quarter of 2016 ..........cccceveueee..

Employed persons by sex, ownership sec-
tors, employment status as well as large
occupational groups in 4" quarter of 2016 ..

Unemployed persons by duration of job
search as well as sex and place of resi-
dence in 4" quarter of 2016 ..........c.c.ccu......

Unemployed persons by selected methods
of job seeking as well as sex and place of
residence in 4" quarter of 2016 ...................

Economically inactive persons by selected
reasons for inactivity in sex and place of
residence in 4" quarter of 2016 ...................

Ill. Employment. Paid employees

Employed persons in national economy by
sex, ownership sectors and NACE sections

Employed persons by sex, ownership sectors
and NACE sections ............cccouceeceencecnceennn,

Employed persons and paid employees by
size of enterprises, ownership sectors and
NACE sections in 2016 .........ccccccvevevecrveennen.

Persons working shift hours, retirees and
pensionners, disabled persons as well as
foreigners by ownership sectors and NACE
sections

Full- and part-time employees by sex, owner-
ship sectors and NACE sections ...................

Hires by sex, sources of inflow, ownership
sectors and NACE sections ..............ccccccc...

Hires by number of employed persons, own-
ership sectors and NACE sections .................
School leavers starting work for the first time

by sex, ownership sectors and NACE sec-
TONS oo

1(4)

2(5)

3(6)

4(7)

5(8)

6(9)



Spis tresci

lll. Pracujacy. Zatrudnieni (dok.)

Zwolnienia z pracy wedtug przyczyn, sektoréw
wiasnosci i sekCji PKD .......ccoovviieeiiiiieiiieeens

Zwolnienia z pracy w przedsigbiorstwach we-
dtug liczby pracujacych, sektorow wiasnosci
i SEKC)i PKD ...oooiiiiiiiiiieee e

Przyjecia i zwolnienia pracownikéw w przetwor-
stwie przemystowym wedtug sektoréw wia-
snosci i wybranych dziatéw PKD .....................

Pracujacy wedtug ptci, sektoréw wtasnosci oraz
podregiondw i powiatOW .........ccccceeeeiieeenineeene

Pracujacy wedtug rodzajéw dziatalnosci oraz
podregiondw i pOWIatOW ........ccevvvvveeiieeeniiieeene

Pracujacy wedtug pici, rodzajéw dziatalnosci
oraz podregiondw, powiatow i gmin ..................

Przecietne zatrudnienie wedtug sektorow wia-
sNoSCi i SeKCji PKD ....c.oooiiiiiiiiiecceece
Przecietne zatrudnienie wedtug sektorow wta-
snosci, rodzajéw dziatalnosci oraz podregio-
now i powiatow W 2016 I. .....ceeeeeviiiiiiiee e

IV. Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej wediug sektoréw
wiasnosci i sekcji PKD .........cccooeveeiiiiniiiiieen.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
wedtug sektoréw wlasnosci oraz sekgji i dzia-
HOW PKD ..o

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
wediug sektoréw wtasnosci, rodzajow dziatal-
nosci oraz podregiondw i powiatow w 2016 r.

V. Warunki pracy

Wypadki i poszkodowani w wypadkach przy
pracy wedtug sekcji PKD ........cccccoeeeiiiiiniienenne

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug
rodzajow wypadkéw, liczby dni niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkami oraz sek-
toréw wiasnosci i sekcji PKD ........ccccceoeevieennn.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wediug
wydarzen powodujgcych uraz, sektorow wia-
snosCi i SekCji PKD .....c.cooviiiiiicceccee

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug
wydarzen powodujacych uraz oraz przyczyn
WYPAAKU ...ttt

Ill. Employment. Paid employees (cont.)

Terminations by reasons, ownership sectors
and NACE sections ...........cccoeceeceeniecncnens

Terminations in enterprises by number of
employed persons, ownership sectors and
NACE S€CHIONS ..o

Hires and terminations of employed persons
in manufacturing enterprises by ownership
sectors and selected NACE divisions ............

Employed persons by sex, ownership sec-
tors as well as subregions and powiats .......

Employed persons by activity sectors as well
as subregions and powiats ...............cccco.....

Employed persons by sex, activity sectors and
subregions, powiats and gminas ...................

Average paid employment by ownership sec-
tors and NACE sections ...........cc.cccueeeveuenne.

Average paid employment by ownership sec-
tors, activity sectors as well as subregions
and powiats in 2016 .........c.cooeceeevieeeeieeecnns

IV. Wages and salaries

Average monthly gross wages and salaries
in national economy by ownership sectors
and NACE SecCtions ..........ccceuveeeceevceeeceenans

Average monthly gross wages and salaries
by ownership sectors as well as NACE
sections and diViSIONS ..........ccccccveeveceeencnnn.

Average monthly gross wages and salaries
by ownership sectors, activity sectors as
well as subregions and powiats in 2016 ......

V. Work conditions

Accidents and persons injured in accidents
by NACE S€CtiONS .......ccceveveieeeaciasiiecee

Persons injured in accidents at work by kind
of accidents, number of days incapacity to
work caused by accidents as well as own-
ership sectors and NACE sections ..............

Persons injured in accidents at work by con-
tact-mode of injury, ownership sectors and
NACE SECLIONS ..o

Persons injured in accidents at work by con-
tact-mode of injury and causes of acci-
dents

Tabl.

Table



8 Spis tresci

V. Warunki pracy (dok.)
Przyczyny wypadkdéw przy pracy wedtug sekcji
PKD

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug
stazu pracy i sekcji PKD .........cccoviiiiinniciinene

Poszkodowani w wypadkach przy pracy weditug
grup wieku i sekcji PKD .........ccccoeviieeiniiieenien.

Stanowiska pracy, dla ktérych dokonano oceny
ryzyka zawodowego wedtug sektoréw wia-
SNOSCI | SEKCji PKD .....ooeiiiiiiiiicee e

Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktorych
dokonano oceny ryzyka zawodowego wediug
sektoréw wtasnosci i sekcji PKD ............ccccee...

Zbiorowos$¢ objeta badaniem zagrozenia czyn-
nikami szkodliwymi dla zdrowia oraz zatrud-
nieni w warunkach zagrozenia wedtug sekto-
row wtasnosci i sekcji PKD .......ccceeviiiiiiennenne

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wediug
czynnikdw zagrozen, pici oraz sektorow wia-
snosci i sekcji PKD

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych wedtug czynnikéw zagrozen
oraz sektorow wtasnosci i sekcji PKD ...............

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia i ucigzliwych wedtug sek-
toréw wiasnosci i sekcji PKD .........ccoeeevvieeeins

Choroby zawodOWe ..........cccceeeiiiiiniieeeiiee e

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych wedtug sektorow wta-
SNOSCi i SEKCji PKD ......ooiiiiiiiiiicieeiee e

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug
rodzajow wypadkéw, liczby dni niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkami oraz
podregiondw i POWIAtOW ..........cccecvvereeiriveenieennns

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wediug
czynnikdw zagrozen oraz podregiondéw i po-
WILOW ..eiiiiiiecciee e

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynni-
kami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdro-
wia wedtug podregiondéw i powiatow w 2016 r.

VI. Wolne miejsca pracy

Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup za-
wodéw i sekcji PKD

V. Work conditions (cont.)

Causes of the accidents at work by NACE
sections

Persons injured in accidents at work by work
seniority and NACE sections ............ccc........

Persons injured in accidents at work by age
groups and NACE sections ...........cccccceeu..

Positions for which evaluation of occupa-
tional risk was done by ownership sectors
and NACE SecCtionsS ........cccccoeeeeceeeieieeennns

Employees on positions for which evaluation
of occupational risk was done by owner-
ship sectors and NACE sections .................

The population covered by the survey
of hazard to agents harmful to health as
well as persons working in hazardous
condition by ownership sectors and NACE
SECHONS .ot

Persons working in hazardous conditions by
hazardous factors, sex as well as owner-
ship sectors and NACE sections .................

Persons working in hazardous conditions
per 1000 persons working by hazardous
factors as well as ownership sectors and
NACE SECHIONS ..o

Hazardous and hard working condition ben-
efits by ownership sectors and NACE sec-
BONS .t

Occupational diS€ases ...........cccccccueveceneacenn..

Occupational accidents and occupational
diseases compensations by ownership
sectors and NACE sections ..........cccccccce....

Persons injured in accidents at work by kind
of accidents, number of days incapacity to
work caused by accidents as well as sub-
regions and POWIats ..........ccccceeecveeeeeceeenenn.

Persons working in hazardous conditions by
hazardous agents as well as subregions
and POWIALS ........oeeveeeeeeciiiieeeeeesiiiiiaae e

Persons working in hazardous conditions to
agents harmful and hazardous to health by
subregions and powiats in 2016 ..................

VI. Job vacancies

Vacancies by large groups of occupations
and NACE Sections ..........ccccccceeceevccncnen,

Tabl.

Table



Spis tresci

VI. Wolne miejsca pracy (dok.)

Wolne miejsca pracy wedtug sektoréw wtasno-
Sci, wielkosci jednostek i wybranych grup za-
WOAOW .ttt

Wolne miejsca pracy wedtug kwartatéw oraz
sektorow wiasnosci, wielkosci jednostek
i SEKC]i PKD ....oiiiieiieieciecc e

Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug
kwartatéw oraz sektorow wtasnosci, wielkosci
jednostek i sekcji PKD ........cccoviiiiiiiiiiiiieee

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekto-
réw wiasnosci, wielkosci jednostek oraz sekcji
PKD e

Zlikwidowane miejsca pracy wedtug sektoréw
wiasnosci, wielkosci jednostek oraz sekcji
PKD <o

VII. Bezrobocie rejestrowane

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych
Urzedach Pracy ........ccccceeveveeieeenneeeeseeessneeeas

Stopa bezrobocia, bezrobotni nowo zarejestro-
wani, wyrejestrowani i oferty pracy ...................

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia,
grup wieku, ptci i kwartatdw ...

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez
pracy, ptci i kwartatdw ...........ccceoviieiiiiiiieee

Bezrobotni wedtug stazu pracy, ptci i kwartatow

Wybrane kategorie bezrobotnych wedtug mie-
SIECY W 2016 I oo

Wybrane dane o bezrobotnych mieszkajacych
N WSH ettt

Wybrane aktywne programy rynku pracy oraz
Oferty PracCy .....ccocoeeeeirieenieeeeeee e

Wydatki funduszu pracy ........ccccceveeiieienennieennnn.
Oferty pracy W 2016 I ....eeeeiiiiiiieeeee e
Naptyw i odptyw bezrobotnych ................cc.ccoe.
Bezrobotni nowo zarejestrowani ............cccoceeenne

Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji urzedow
pracy wedtug przyCzyn .........cccceeceeeiceeerncneeenne

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace .........cccoceeveneene

VI. Job vacancies (cont.)

Vacancies by ownership sectors, size of en-
tities and selected groups of occupations ....

Job vacancies by quarters as well as own-
ership sectors, size of entities and NACE
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Vacancies — newly created jobs by quarters,
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Newly created jobs by ownership sectors,
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VII. Bezrobocie rejestrowane (dok.)

Wybrane dane o bezrobotnych poprzednio pra-
cujacych wedlug czasu pozostawania bez
pracy, pfci i rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy W 2016 I ...occvevviviiieniieieeiieenne

Bezrobotni wedtug grup zawodoéw w 2016 r. .......

Wybrane kategorie bezrobotnych wedtug pod-
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w powiatowych urzedach pracy i oferty pracy
wedtug podregionéw i powiatéw w 2016 . .......

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych
urzedach pracy wedtug ptci, miejsca zamiesz-
kania, miesiecy oraz podregionéw i powiatow
W 2016 T e

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug mie-
siecy oraz podregionéw i powiatéw w 2016 r.

Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy
wedtug miesiecy oraz podregionéw i powia-
TOW W 2016 I oo

Oferty pracy wedtug podregionéw i powiatow
W 2016 I o

Bezrobotni zarejestrowani i oferty pracy wedtug
podregiondw, powiatow i gmin ........cccceeevineeene

Bezrobotni wedtug grup wieku, czasu pozosta-
wania bez pracy oraz wedtug podregionéw,
powiatéw i gmin w2016 . ...cceeeiiiieeeeeee

Wybrane kategorie bezrobotnych wedtug pod-
regionéw, powiatow i gmin w 2016 r. ...............

VII. Registered unemployment (cont.)

Selected data on unemployed persons pre-
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employment, sex and kind of activity of
their last job in 2016 .........ccccceeveiveevieeee.

Unemployed persons by groups of occupa-
tionS iN 20716 ...eeeeeeeeeeeeeeee e
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in powiat labour offices and job offers by
subregions and powiats in 2016 ..................

Unemployed persons registered in powiat
labour offices by sex, place of residence,
months as well as subregions and powiats
N 2076 oo

Registered unemployment rate by months
as well as subregions and powiats in 2016

Job offers in powiat labour offices by months
as well as subregions and powiats in 2016

Job offers by subregions and powiats
N 2076 oo

Registered unemployed persons and job of-
fers by subregions, powiats and gminas .....

Unemployed persons by age groups, dura-
tion of unemployment as well as subre-
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N 2076 oo
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— zupetny brak informac;ji albo brak informacji wiarygodnych.
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— o0znacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji.
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UWAGI METODYCZNE

ZRODLA | ZAKRES DANYCH

1. Prezentowane w niniejszej publikacji dane dotycza, jesli nie zaznaczono inaczej, gospodarki

narodowe;j i sg prezentowane:

w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) — opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification
of Economic Activities in the European Comunity — NACE rev. 2. PKD 2007 wprowadzona zostata
z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.).

w ukitadzie Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, na podstawie ktérej dokonano grupowania bier-
nych zawodowo, pracujgcych oraz bezrobotnych, wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014, poz. 1145 z p6zn. zm.). Klasyfikacja oparta jest
na ,Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08, zalecanej do stosowania przez Miedzynarodo-
wg Organizacje Pracy. Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje po-
szczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy
(w ramach wielkich grup zawoddéw wyodrebnia sie grupy duze, w ramach duzych — $rednie, w ramach

Srednich — elementarne, a w ramach elementarnych — poszczegolne specjalnosci).

wedtug sektoréw wiasnosci:

a) sektor publiczny — grupujacy wtasno$é panstwowsg (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb praw-
nych), wiasnos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$é mieszang” z przewaga kapitatu
(mienia) podmiotéw sektora publicznego;

b) sektor prywatny — grupujacy wtasnos$¢ prywatng krajowg (oséb fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wlasno$¢ zagraniczng (os6b zagranicznych) oraz ,wtasnos¢ mieszang”’ z przewaga

kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego.

wediug wielkosci jednostek:
a) mate — o liczbie pracujacych do 9 oséb;
b) $rednie — o liczbie pracujacych od 10 do 49 osdéb;

c) duze - o liczbie pracujacych powyzej 49 os6b.

wedtug rodzajéw dziatalnosci:
a) ,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo”;

b) ,Przemyst’ i ,Budownictwo”;
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c) ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle”, ,Trans-
port i gospodarka magazynowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi”, ,Informacja i komunikacja”;

d) ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci”
oraz pozostate ustugi, kidére obejmuja: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalnos¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”; ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”,
,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajgca”, ,Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq”, ,Pozostata dziatalnosé
ustugowa” ,,Organizacje i zespoty eksterytorialne”.

Pod pojeciem ,,Przemyst”’ nalezy rozumie¢ sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwoérstwo prze-

mystowe”, ,\Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i po-

wietrze do uktadow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacjq”.

2. Dane prezentowane dla wojewddztwa, podregionéw, powiatéw i gmin odpowiadajg odpowiednio
poziomowi 2, 3, 4, 5 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS), opraco-
wanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujacej w krajach Unii
Europejskiej. NTS obowigzujaca od 1 1 2016 r. wprowadzona zostata rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
23 XI12015r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 2313) w miejsce obowigzujacej do 3 XIl 2014 r.

3. Dane prezentowane dla wielkich grup zawoddéw odpowiadajg pierwszemu poziomowi Klasyfika-

cji Zawodow i Specjalnosci.

4. Dane dotyczgace aktywnosci ekonomicznej ludnosci opracowano na podstawie reprezentacyj-
nego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Przeprowadzane jest ono w cyklu kwartalnym
metodg obserwacji ciggtej, tj. aktywnos¢ ekonomiczng bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwar-
tatu, a jego wyniki uogodlniane sg na populacje generalna. Badaniem objete sg osoby w wieku 15 lat
i wiecej, bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach (od Il kwartatu 2012 r.
poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajgce poza gospodarstwem domowym, tj. za granica lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania 12 miesiecy lub wiecej — do Il kwartatu 2012 r. byto to
powyzej 3 miesiecy). Badanie nie obejmuje gospodarstw domowych w obiektach zbiorowego zakwatero-
wania.

Od Il kwartatu 2006 r. dane BAEL liczone sa w oparciu o doktadng date urodzenia.

Od | kwartatu 2008 r. czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakonczenia przerwy w poszuki-
waniu pracy, o ile wystapita i trwata co najmniej 4 tygodnie. W zwigzku z tym, dane te — nie sq w petni
poréwnywalne z wynikami z lat poprzednich.

Od | kwartatu 2015 r. dane BAEL dotyczace wykonywanego zawodu sg opracowywane w oparciu 0 nowg
Klasyfikacje Zawodoéw i Specjalnosci 2014, dane o pracujgcych wedtug zawoddéw nie sq w petni poréwny-

walne z wynikami z lat ubiegtych (patrz ust. 1 str. 12).
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Dane za lata 2010-2012 przeliczono zgodnie z nowg metodologig i nowg podstawg uogodlniania wynikéw.
Do uogdlnienia wynikéw badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu

Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Od | kw. 2016 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci zastosowano kalibracje wag na pozio-
mie wojewddztwa, w miejsce stosowanej dotad kalibracji na poziomie kraju, co zapewnia spdjnosé otrzymy-
wanych wynikéw z danymi demograficznymi na poziomie wojewddztw. W obliczeniach wag uwzgledniono
stosowane dotychczas kategorie demograficzne wedtug pfci, grup wieku i miejsca zamieszkania, natomiast
wskazniki kompletnosci stuzace do korekty wag ze wzgledu na wystepowanie brakéw odpowiedzi sg obecnie

wyznaczane na poziomie wojewodztw.

Uwaga: W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rézne od wielkosci podanych w wierszach
,Ogotem”, co jest wynikiem zaokraglen dokonywanych przy uogdlnianiu wynikéw badania.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi
w przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty i wystepujg liczby niskiego rzedu (mniejsze
niz 15 tys.). W przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikdéw z préby wynosza ponizej 5 tys., zostaty one
zastapione znakiem ,.”, co oznacza, ze konkretna warto$¢ nie moze by¢ pokazana z uwagi na losowy btad

préby.

5. Informacje prezentowane w dziatach Pracujacy. Zatrudnieni oraz Wynagrodzenia opracowano
na podstawie sprawozdawczo$ci oraz szacunkéw (m. in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w rolnic-
twie). Wykorzystano sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy (Z-06), sprawozdanie
z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych (SOF—-1), sprawozdanie z dziatalno-
éci samorzadu gospodarczego i zawodowego, organizacji pracodawcéw (SOF—4) oraz sprawozdanie
o dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw (SP-3). Sprawozdanie Z—06 obejmuje osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej oraz ich jednostki lokalne posiadajace numery identyfika-
cyjne REGON, a takze jednostki lokalne oséb fizycznych prowadzace dziatalno$é gospodarcza i spotki cywil-
ne, w ktorych liczba pracujacych jest wigksza od 9. Nie obejmuje natomiast rolnikéw indywidualnych, du-
chownych oraz zatrudnionych w organizacjach spotecznych, partiach politycznych i zwigzkach zawodowych.
Zakwalifikowania pracujacych do poszczegodlnych sekcji i dziatéw PKD dokonano — zaliczajac odpowied-
nio poszczegodlne jednostki (przedsiebiorstwa) — na podstawie numeréw statystycznych nadanych im
w systemie KRUPGN-REGON.

6. Informacje zawarte w dziale Pracujacy. Zatrudnieni w tabl.: 2-12 i 14-16 obejmujg podmioty
gospodarcze o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb. Dane nie obejmujg podmiotéw gospodarczych spo-
rzadzajgcych sprawozdania z dziatalnosci: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego,
rolnikéw indywidualnych i duchownych. Dane zawarte w tablicy 13 obejmujg podmioty gospodarcze
o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz
z pracujgcymi w fundacjach, stowarzyszeniach, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych, organiza-
cjach spotecznych, organizacjach pracodawcéw, samorzgdzie gospodarczym i zawodowym. W tablicy
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1 prezentowane dane dotyczg catej gospodarki narodowej. We wszystkich tablicach w grupie pracujacych
nie ujeto jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$é¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczen-

stwa publicznego.

7. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu

w dniu 31 XIl wyszacowano na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

8. Dane w dziale Wynagrodzenia nie obejmujg pracownikéw jednostek budzetowych prowadzg-
cych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, a ponadto w tablicach
2-3 nie obejmuja pracownikéw fundaciji, stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, orga-
nizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz podmiotow
o liczbie pracujgcych do 9 oséb. W tablicy 1 prezentowane dane dotyczg catej gospodarki narodowe;.

9. W prezentowanych tablicach z zakresu zatrudnienia i wynagrodzenia nie ujmuje si¢ uczniéw za-

trudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

10. Zrédtem informacji o warunkach pracy jest roczne badanie na formularzu Z—10, ktére obejmuje
osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, osoby fizyczne prowadzace dzia-
falno$¢ gospodarcza oraz jednostki lokalne wyzej wymienionych oséb i jednostek, w ktérych liczba pracu-

jacych wynosi 10 i wiecej osob.

11. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, opracowano
na podstawie statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW). Badaniem statystycznym objete
sg wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy.

12. Zrédtem informacji o wolnych, nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejscach pracy jest
badanie popytu na prace (realizowane na sprawozdaniu Z-05). Od 2007 r. badanie jest prowadzone
metodg reprezentacyjng z czestotliwoscig kwartalna, objete sg nim osoby prawne, jednostki organizacyjne
nie majgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — wedtug
jednostek lokalnych, w ktérych liczba zatrudnionych wynosi 1 lub wiecej oséb.

13. Informacje dotyczace osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
opracowane zostaty z uwzglednieniem danych zawartych w sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej (formularz MPiPS).

Il. OBJASNIENIA PODSTAWOWYCH POJEC

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt

wykonywania, posiadania badZ poszukiwania pracy.
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Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne.

Do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:

— wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszgcg zarobek lub dochdd
(tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wtasnym lub dzierzawio-
nym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem) albo
pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzia-
talnosci gospodarczej poza rolnictwem,

— miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wypoczynkowego,
b) zinnych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
= do 3 miesiecy,
= powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty
co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych — zgodnie z migdzynarodowymi standardami — zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktorymi

zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy,

jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetniaty jednoczes$nie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi (wedle powyzszych kryteridow),

— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany) podjety kon-
kretne dziatania aby znalez¢ prace,

— byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty prace i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako

pracujace lub bezrobotne.

2. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych zawodowo

w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii.

3. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujgcych w ogéinej liczbie ludnosci
danej kategorii.

4. Stope bezrobocia obliczono jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo
danej kategorii.

Pracujacy. Zatrudnieni

1. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochdéd.

Do pracujacych zaliczono:
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— osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powofanie, mianowanie, wybor
lub stosunek stuzbowy);
— pracodawcéw i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspdtwitascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (facznie z po-
magajacymi czionkami ich rodzin), tj. pracujacych: w indywidualnych gospodarstwach rolnych
(o powierzchni powyzej 1 ha uzytkéow rolnych), na dziatkach rolnych (o powierzchni od 0,1
do 1,0 ha uzytkéw rolnych), wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkdéw rolnych
lub posiadajacych uzytki rolne o powierzchni mniejszej niz 0,1 ha,

b) wiascicieli i wspotwtascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem wspadini-
kow spotek, ktdrzy nie pracujg w spétce), podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

— osoby wykonujace prace naktadczg;
— agentéw, tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentoéw;
— czionkow spotdzielni produkgji rolniczej;

— duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

2. Do zatrudnionych w zaktadzie pracy, wedtug stanu w dniu 31 XII, zaliczono pracownikéw petno-
zatrudnionych (statych, sezonowych i zatrudnionych dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym
miejscu pracy (bez przeliczania na petnozatrudnionych).

Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w peinym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub prze-
dtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére ztozyty w zaktadzie pracy

oswiadczenie stwierdzajgce, ze dany zaktad jest ich gtbwnym miejscem pracy.

3. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:
— zatrudnionych wedtug stanu os6b petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi doryw-
czo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych;
— przecigetnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi

dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

4. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg pracownikéw petnozatrudnionych. Dane te dotyczg
liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb, ktére zmienity prace. Liczba przyje¢ do pracy
oraz zwolnien z pracy jest wyzsza od liczby oséb przyjetych lub zwolnionych z pracy, poniewaz jedna

osoba moze kilkakrotnie zmienia¢ prace w ciggu roku.
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Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny.
Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowie-
dzenia przez pracownika lub zaktad pracy (facznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby, ktdre porzucity prace,
a takze — ze wzgledow ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych
z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumie-
nia miedzy zaktadami, osoby przeniesione stuzbowo w ramach jednostki z terenu innego wojewddztwa,
a takze osoby powracajace do pracy (po nieobecnosci powyzej 3 miesiecy) i odchodzace z pracy z powodu

emerytury, niezdolnos$ci do pracy, urlopu wychowawczego, bezptatnego i rehabilitacji lub aresztowania.

5. Wspétczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszony o osoby
powracajace do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnieh pomniejszony o osoby, ktére otrzy-
maty urlopy wychowawcze) w badanym okresie do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII

z roku poprzedniego.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczehn w naturze badz ich ekwi-

walenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.

2. Skfadnikami wynagrodzeh sa: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu w zysku
i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej, wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

3. Do wynagrodzen osobowych zalicza si¢, m. in. wynagrodzenia zasadnicze, premie i nagrody,
dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie funkcji kierowni-
czych), wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania

pracy (urlopy, przestoje ptatne, choroby), $wiadczenia deputatowe, odszkodowawcze i inne.

4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne przypadajgce na 1 pracownika obliczono
przyjmujac:
— wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzeh osoéb wykonujacych prace naktadcza oraz uczniow,
a takze oso6b zatrudnionych za granica,
— wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach,
— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
— honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikdbw za prace wynikajace z umowy o prace,

np.: dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.

Dane o wynagrodzeniach prezentuje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku do-
chodowego od 0s6b fizycznych oraz od 1 1 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spotecz-

ne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika, wprowadzonymi
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ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,

z pézniejszymi zmianami).

Warunki pracy

1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie powodujace uraz lub $mier¢ u osoby po-

szkodowanej, wywotane przyczyng zewnetrzna, ktore nastgpito:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen przeto-
zonych,

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zakfadu pracy, nawet
bez polecenia,

— W czasie pozostawania w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze migdzy siedzibg zaktadu pracy, a miej-
scem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkami przy pracy traktuje sie¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— W czasie trwania podrézy stuzbowej,
— W zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku

z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej dziatajacej w zaktadzie pracy,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace w zaktadzie pracy organizacje, np. zwigzkowe.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie
ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazaja-
ca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo
trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ osoby po-
szkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen bezposrednio je powodujacych (okreslaja-
cych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkow
(wszelkich brakow i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z organizacjg pracy, z nie-
prawidlowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia,
ale najczesciej kilku przyczyn, w zwiazku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogolnej liczby wypadkow.

Wydarzenia powodujace urazy od 2005 r. pogrupowano zgodnie z zaleceniem EUROSTAT-u.

2. Warunki pracy jest to zespot czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych z pro-
cesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje o pracownikach zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia dotycza os6b narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

— ze Srodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemystowe pyty zwtokniajace, hatas, wibracja, goracy
lub zimny mikroklimat, itp.),
— z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne oraz od 2006 r.

z niedostatecznym oswietleniem stanowisk pracy, itp.),
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— z czynnikami mechanicznymi (szczegolnie niebezpieczne maszyny).

3. Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, ktéra zostata spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub specyfika wykonywanej pracy.

Wolne miejsca pracy

1. Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spo-
teczno-ekonomicznych. Przedmiotem badania sg zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng
liczbg pracujgcych os6b oraz wolne miejsca pracy i nowo utworzone. W cze$ci dotyczacej badania wedtug
zawoddw obowigzuje Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci opisana w uwagach metodycznych (ust.1 str. 12).

2. Wolne miejsca pracy to miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone,
w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
— w przypadku znalezienia wtasciwych oséb, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego ich zatrud-

nienia.

3. Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospodaro-

wanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Bezrobocie rejestrowane
Dane zaprezentowane w publikacji dotyczg oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Dane dotyczace liczby bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy, wedtug
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.

645 z p6zniejszymi zmianami).

1. Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe (cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela
polskiego) niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnie-
nia w petnym wymiarze czasu pracy, (badz, jesli jest osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot
dla dorostych lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty
lub szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacq zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

— ukonczyta 18 lat;

— nie osiggneta wieku emerytalnego;
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— nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy (przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy), renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci prze-
kraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego swiad-
czenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego;

— nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowe-
mu z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

— nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonania dziatalnosci go-
spodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptyna}, albo

b) nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,

— nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary po-
zbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;

— nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wytaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw
pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

— nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

— nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

— nie pobiera po ustaniu zatrudnienia S$wiadczenia szkoleniowego.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez os6b odbywajacych czynng
stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczehstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodo-
wo) wyszacowanych na podstawie wynikoéw Spiséw. Dane o bezrobotnych oraz pracujacych wykorzysty-
wane do obliczenia stopy bezrobocia pochodzg ze zZrddet réznigcych sie metodg zbierania, co moze
powodowac pewne niescistosci, zwtaszcza w przypadku stopy bezrobocia ustalonej dla powiatéow. Dla
bezrobotnych miejscem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas$ dla pracujacych lokaliza-

cja miejsca pracy.

3. Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego prezen-
towanego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujgce w jednostkach sektora publicznego i prywatnego,
jak réwniez osoby bezrobotne, dane te nie sg publikowane, stuza jedynie do wyliczenia stopy bezrobocia.
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4. Bezrobotny zarejestrowany w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci)
— bezrobotny, ktéry w tym okresie ukonfczyt (potwierdzonag dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumen-
tem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowej i Sredniej), policealnej, wyzszej, specjal-
nej, dzienne kursy zawodowe trwajgce co najmniej 24 miesigce lub nabyt uprawnienia do wykonywania
zawodu jako osoba niepetnosprawna.

5. Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

6. Diugotrwale bezrobotny — oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

7. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

8. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifi-
kacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, lub innym do-
kumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

9. Naptyw bezrobotnych — oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu miesigca, kwartatu
i roku w powiatowych urzedach pracy.

10. Odptyw bezrobotnych — oznacza liczbg osob, ktdre w ciggu miesigca, kwartatu i roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedoéw pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej,
sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia
nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

11. Aktywne programy rynku pracy — to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wielkosci bezrobo-
cia na danym terenie. Wsréd nich wyréznia sie w szczegdlnosci:

— szkolenia — oznaczajg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umie-
jetnosci poszukiwania zatrudnienia,

— staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

— prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg chary-
tatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j,

— prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych,

— roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urze-
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dach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodo-
wiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzado-
wych, spétek wodnych i ich zwigzkoéw,

— przygotowanie zawodowe dorostych — jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teore-
tycznej, zakonnczonego egzaminem.

12. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarobkowa, a takze
prowadzity pozarolnicza dziatalnos¢.

13. Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) — sa to zgtoszone przez

pracodawcéw do powiatowego urzedu pracy:

—  co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie pracy lub
$wiadczenia ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych), w okreslonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

—  miejsca aktywizacji zawodowej przyjete do realizacji m.in. stazu, prac spotecznie uzytecznych.

Uwaga. Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych przypadkach
sumy z nizszych poziomoéw klasyfikacji moga sie rozni¢ — z tytutu zaokraglen — od wielkosci ,ogotem”
na wyzszych poziomach klasyfikacji.

W zwiazku z obowigzujacg Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007), w niniejszej publikacji
wprowadzono skréty, ktérych nazwy oznaczone zostaty w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowa-

nych skrotéw i petnych nazw podaje si¢ ponizej.
Skrot Petna nazwa

sekcje PKD

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie = Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz,
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg pare wodna, goracg wode i powietrze do ukladéw klimaty-

wode zacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami  Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

i odpadami; rekultywacja dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja,

Handel; naprawa pojazdéw samochodo- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-

wych dowych, wigczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca
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Skrét

produkcja skor i wyrobow skérzanych
produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy
i wikliny

produkcja koksu i produktow rafinacji ropy
naftowej

produkcja wyrobow farmaceutycznych
produkcja wyrobéw z metali

produkcja maszyn i urzadzen

proqucja pojazdéw samochodowych, przy-
czep i naczep

gospodarka odpadami; odzysk surowcow

budowa budynkéw
budowa obiektdw inzynierii Iladowej i wodnej

handel hurtowy i detaliczny pojazdami sa-
mochodowymi oraz ich naprawa
handel hurtowy

handel detaliczny

transport ladowy i rurociggowy
gastronomia
finansowa dziatalno$¢ ustugowa

ubezpieczenia, reasekuracja i fundusze
emerytalne
dziatalno$¢ firm centralnych; doradztwo

w zarzadzaniu
dziatalno$¢ zwigzana z turystyka

utrzymanie porzadku w budynkach i zago-
spodarowanie zieleni

administracyjna obstuga biura; wspomaganie
dziatalno$ci gospodarczej

lll. METODY ANALIZY DANYCH

Petna nazwa

dziaty PKD

produkcja skor i wyrobéw ze skér wyprawionych

produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wylaczeniem
mebli; produkcja wyrobow ze stomy i materiatéw uzywanych
do wyplatania

wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowej

produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz
lekdw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych

produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem
maszyn i urzadzen

produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfiko-
wana

produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep,
z wylaczeniem motocykli

dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpaddw; odzysk surowcow

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
roboty zwigzane z budowg obiektdw inzynierii ladowej
i wodnej

handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi;
naprawa pojazdéw samochodowych

handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samo-
chodowymi

handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego po-
jazdami samochodowymi

transport ladowy oraz transport rurociggowy

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylgczeniem ubezpie-
czen i i funduszéw emerytalnych

ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne,
z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwia-
zane z zarzadzaniem

dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w za-
kresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni
dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i po-
zostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Celem analizy zamieszczonej w czesci Il ,Wynikéw badan” jest dokonanie empirycznej oceny sytua-

cji na rynku pracy wedtug powiatow i miast na prawach powiatu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2016 r. Efektem koncowym badania jest otrzymanie rankingu powiatéw i miast na prawach powiatu na

podstawie miernika rozwoju. Etapy badania zostaty przeprowadzone wedtug nastgpujacej procedury:

1) dobdr zmiennych diagnostycznych,

2)  budowa miernika rozwoju,
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3) porzadkowanie powiatéw i miast na prawach powiatu wedtug poziomu rozwoju pod
wzgledem sytuacji na rynku pracy.

Ad. 1) DOBOR ZMIENNYCH DIAGNOSTYCZNYCH?

Zbiér potencjalnych zmiennych diagnostycznych opisujacych sytuacje na rynku pracy w powiatach
i miastach na prawach powiatu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ustalono w oparciu o kryteria meryto-
ryczno-formalne. Zmienne te poddano weryfikacji ze wzgledu na:

e zdolnos¢ dyskryminacyjng zmiennych,

e  pojemnosc¢ informacyjng zmiennych.
Dla analizy zmiennosci cech postuzono sig¢ klasycznym wspotczynnikiem zmiennosci Vi, tj.

S
I ;j ’
gdzie:
n
>
x,:':’n ,

oznacza odchylenie standardowe wartosci j — tej cechy od jej Sredniej arytmetycznej,
Xj— oznacza wartos$ci j — tej cechy (j=1,2,...,d) przypisang i — temu obiektowi (i=1,2,...,n),
d — liczba cech, n — liczba obiektow.

Ze zbioru potencjalnych zmiennych dokonano eliminacji zmiennych diagnostycznych, w ktérych kla-
syczny wspétczynnik zmiennosci jest mniejszy od wartosci granicznej 0,1.

W przedstawionej pracy zastosowano parametryczng metode doboru zmiennych Z. Hellwiga, ktéra
postuzyta do konstrukcji miernika rozwoju. Celem tej metody jest rozpoznanie zmiennych reprezentantek
charakteryzujacych sie najwiekszg pojemnoscig informacyjng. Pojemnos$é informacyjna zmiennej jest tym
wieksza, im jest ona stabiej skorelowana z innymi zmiennymi diagnostycznymi i jednoczesénie jest silniej
skorelowana ze zmiennymi, ktére nie wchodzg do ostatecznego zbioru zmiennych. Punktem wyjscia jest
ustalenie wartosci progowej wspoétczynnika korelacji r*. W badaniu warto$¢ progowg ustalono arbitralnie
na poziomie 0,7. Model metody parametrycznej przebiega nastepujaco:

e ustalenie bezwzglednych sum wartosci w kazdej kolumnie lub wierszu macierzy korelacji R,

e wyszukanie kolumny lub wiersza, w ktorej R; jest najwieksze,

e w kolumnie lub wierszu, wybiera sie elementy o warto$ciach bezwzglednych wiekszych od war-

tosci progowej r*, potencjalng zmienng odpowiadajgca danej kolumnie lub wierszowi nazywamy

a Panek T., Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, SGH, Warszawa 2009.
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zmienng centralng, a zmienne odpowiadajace wyrdznionej kolumnie lub wierszowi nazywamy
zmiennymi satelitarnymi,
. redukuje sie macierz korelacji R, wykreslajac z niej wyrdzniong kolumne lub wiersz oraz wyroz-
nione wiersze lub kolumny,
. operujac kolejnymi zredukowanymi macierzami korelacji, otrzymujemy kolejne skupienia, az do
wyczerpania zbioru dopuszczalnych zmiennych diagnostycznych.
Ostateczny zbiér zmiennych diagnostycznych stanowig wszystkie zmienne centralne oraz zmienne izolo-

wane.

Ad. 2) BUDOWA MIERNIKA ROZWOJU?

Celem tworzenia rankingu w przedstawionej pracy jest uszeregowanie obiektéw malejaco. Kryterium
uporzadkowania stanowi poziom zjawiska ztozonego, opisywanego wieloma zmiennymi. Zmienne
w przedstawionym materiale majg charakter stymulant lub destymulant.

Stymulanta — zmienna, ktérej wzrost wartosci $wiadczy o pozadanym rozwoju badanego zjawiska
(np. wynagrodzenie przecigtnie).

Destymulanta — zmienna, ktorej wzrost wartosci swiadczy o niepozgdanym rozwoju badanego zjawiska
(np. stopa bezrobocia).

W celu utworzenia rankingu konieczne jest nadanie cechom jednorodnego charakteru, najczesciej
stymulant. Uzyto do tego miary Hellwiga, ktéra jest stosowang w praktyce metodg wzorcowa. Najpierw
dokonano przeksztatcenia wartosci przyjetych do budowy rankingu i miernika rozwoju zmiennych (x;) za
pomocg standaryzacji na nowa wartos¢ zj:

z; =0 7
s;(x)
W zwigzku z tym, ze w zbiorze przyjetych zmiennych wystepowaty stymulanty i destymulanty zamieniono
destymulanty na stymulanty. Zamiana destymulanty na stymulante polegata na pomnozeniu przez liczbe (-1)
zestandaryzowanych wartosci destymulanty.

W metodzie Hellwiga wzorcem jest abstrakcyjny obiekt o najlepszej wartosci cechy, antywzorcem
abstrakcyjny obiekt o najgorszej wartosci cechy. Wzorzec dla stymulanty wyznaczono wedtug formuty:

W = i
2’ =maxz;,

antywzorzec natomiast jako:

g =milnz-- .

)

Nastepnie wyznaczono odlegtosci (wzgledem kazdej z cech) poszczegodlnych obiektéw od wzorca.
Wykorzystujac metryke euklidesowg odlegtos¢ i — tego obiektu od wzorca ma postac:

b Nowak E., Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektéw spoteczno-gospodarczych, PWE, Warszawa 1990
Sobczyk M. ,Statystyka, aspekty teoretyczne i praktyczne, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006
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W celu uzyskania rankingu uporzadkowano obiekty ze wzgledu na odlegtosci dio rosnaco, co oznacza,
ze na pierwszym miejscu w rankingu znalazt sie obiekt, dla ktérego warto$¢ dio byta minimalna.
Miare rozwoju w ramach tej metody wyznaczono wedtug wzoru:

m; :1*(2&1
0

gdzie: do jest odlegtodcig miedzy wzorcem i antywzorcem. Wykorzystujac metryke euklidesowg odlegtosé
miedzy wzorcem i antywzorcem mozna zapisac¢ w postaci:

do =dp +25(do) -

30 — przecietna odlegto$¢ miedzy obiektami a wzorcem rozwoju,

S(d, ) — odchylenie standardowe.

Ad. 3) PORZADKOWANIE POWIATOW | MIAST NA PRAWACH POWIATU WEDLUG PO-
ZIOMU ROZWOJU POD WZGLEDEM SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Przeprowadzone dziatania pozwolity zbudowa¢ miare rozwoju (m;) powiatéw i miast na prawach po-
wiatu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pod wzgledem sytuacji na rynku pracy. Im miara ta przyjmowata
wyzsze wartosci tym wyzszy byt poziom opisywanego zjawiska w danym obiekcie.

Grupowanie powiatéw i miast na prawach powiatu ze wzgledu na poziom rozwoju dokonano w oparciu o

taksonomiczny miernik rozwoju wedtug nastepujacych kryteriow:

e | grupa (wysoki poziom rozwoju) —m; > m + s,
. Il grupa ($redni poziom rozwoju) — m < m; < m+s,
. 1l grupa (niski poziom rozwoju) —m —s<m; <m,

. IV grupa (bardzo niski poziom rozwoju) —m; <m - s,

gdzie: m — Srednia arytmetyczna; s — odchylenie standardowe.



WYNIKI BADAN

I. SYNTEZA
Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Liczba oséb aktywnych zawodowo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. wyniosta
920 tys., co oznacza wzrost 0 0,5% w stosunku do poprzedniego roku. Liczba mezczyzn aktywnych za-
wodowo w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim (514 tys.) zwiekszyta sie w skali roku o 0,6%, a liczebno$¢
aktywnych zawodowo kobiet (406 tys.) 0 0,5%.

W tym samym okresie zbiorowo$¢ oséb biernych zawodowo (751 tys.) zwiekszyta sie 0 0,7%, przy
czym w przypadku mezczyzn (285 tys.) spadta o 0,7%, a w przypadku kobiet (466 tys.) wzrosta 0 1,5%.

Udziat pracujacych (852 tys. oséb) w grupie oséb aktywnych zawodowo w 2016 r. wyniost 92,6%,
co oznacza wzrost 0 0,5 p. proc. w skali roku.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w poréwnaniu z 2015 r. pozostat na tym samym poziomie
i wyniost 55,1%. W grupie mezczyzn zwiekszyt sie o 0,3 p. proc. (do 64,3%), a w grupie kobiet zmniejszyt
sie 0 0,2 p. proc. (do 46,6%). W miastach wspétczynnik ten nie zmienit sie i wyniost 53,5%, natomiast
na wsi wzrést o 0,1 p. proc. (do 57,4%).

W 2016 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniést 51,0% i byt wyzszy
0 0,3 p. proc. niz w roku poprzednim. W$réd mezczyzn wskaznik ten wzrést o 0,2 p. proc. (do 59,7%),
a wsrdd kobiet o 0,4 p. proc. (do 43,0%). W miastach wskaznik zatrudnienia wyniést 49,4%, a na wsi
53,3%, co oznacza wzrost wzgledem roku 2015 o odpowiednio 0,1 i 0,6 p. proc.

O poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy $wiadczy malejaca stopa bezrobocia — spadek z pozio-
mu 8,0% w 2015 r. do 7,4% w 2016 r. W przypadku mezczyzn stopa bezrobocia nie zmienita sie wzgle-
dem ubiegtego roku (wyniosta 7,2%), natomiast w przypadku kobiet zmalata o 1,0 p. proc., osiagajac
7,9%. Stopa bezrobocia w miastach wzgledem ubiegtego roku spadta o 0,2 p. proc (do poziomu 7,7%),

a nawsio 1,1 p. proc. (wyniosta 7,0%).

Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w IV kwartale 2016 r. wyniosta 912 tys. osdb, na co ztozyto sie
848 tys. osoéb pracujacych i 64 tys. bezrobotnych.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wsréd pracujacych, przyjmujac jako kryterium wiek bada-
nych, najliczniejsza grupg w analizowanym kwartale 2016 r. byty osoby w wieku 35—44 lata (229 tys. os6b,
27,0% ogdlnej liczby pracujgcych). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowi-
ty osoby z wyksztatceniem wyzszym (252 tys., 29,7% ogélnej liczby pracujgcych). Liczba pracownikéw
najemnych wyniosta 678 tys. osob (w tym 54,0% stanowili mezczyzni). Do grupy pracujacych na wiasny
rachunek nalezato 153 tys. oséb (w tym 68,6% to mezczyzni), a pomagajacych czionkéw rodzin byto
16 tys. osob (w tym wigekszo$¢ stanowity kobiety — 68,8%). W sektorze publicznym pracowato 182 tys.
0s06b, z czego ponad potowe, bo 64,3%, stanowity kobiety. Sektor prywatny liczyt 666 tys. oséb, z tego
wigkszos¢ (61,9%) to mezczyzni.

Ws&réd przebadanej zbiorowos$ci najliczniejszg grupa zawodowa w wojewddztwie Kkujawsko-
-pomorskim w IV kwartale 2016 r. byli robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (132 tys. oséb), w ktorej prze-
wazali mezczyzni (87,9% ogolnej liczby). Kobiety zdecydowanie przewazaty w grupie specjalistéw (spo-
$rod 131 tys. oséb zatrudnionych w tej grupie, kobiety stanowity 64,9%).
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W IV kwartale 2016 r. stopa bezrobocia wyniosta 7,0%, a populacja bezrobotnych liczyta 64 tys.
0s06b, z czego ponad potowe (56,3%) stanowili mezczyzni. W miastach bylo 40 tys. oséb bezrobotnych,
za$ na wsi — 24 tys. oséb. Oséb bezrobotnych poszukujacych pracy do 3 miesiecy wtacznie byto 19 tys.,
w tym 9 tys. mieszkancéw miast i 10 tys. mieszkancéw wsi. Rownie liczng grupe stanowity osoby bezro-
botne poszukujace pracy 13 miesiecy i wiecej (12 tys. mieszkancéw miast i 7 tys. mieszkancow wsi).

Przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych zamieszkatych w wojewddztwie kujaw-
sko-pomorskim w IV kwartale 2016 r. wyniést 10,8 miesigca, a w zaleznosci od miejsca zamieszkania
10,9 miesigca w miescie oraz 10,5 miesigca na wsi.

Bezrobotni jako metody poszukiwania pracy w analizowanym okresie wybierali: ogtoszenia w pra-
sie — 53 tys. 0s6b, posrednictwo biur pracy — 49 tys. os6b, pomoc krewnych i znajomych — 44 tys. os6b
oraz bezposredni kontakt z zakladem pracy — 36 tys. osob. Mieszkancy miast najchetniej poszukiwali
pracy poprzez ogtoszenia w prasie (33 tys. osob), a mieszkancy wsi poprzez biura pracy (22 tys. oséb).

Populacja biernych zawodowo nieposzukujacych pracy liczyta 755 tys. oséb, z czego wiekszos¢
stanowity kobiety (469 tys.; 62,1%). Osoby bierne, poza emeryturg (357 tys. oséb), jako przyczyne niepo-
szukiwania pracy wymieniaty nauke i uzupetnianie kwalifikacji (135 tys. osob) oraz chorobe lub niepetno-
sprawnos$¢ (114 tys. osob). Zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwan pracy byto 31 tys. osoéb.

Pracujacy i zatrudnieni

W koncu grudnia 2016 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowej (wedtug faktycznego miej-
sca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci) w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wyniosta 723,0 tys.
0s06b (udziat kobiet wynidst 46,8%), co oznacza wzrost 0 2,3% w stosunku do 2015 .

Wsréd podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b (bez pracujgcych w gospo-
darstwach indywidualnych w rolnictwie; wediug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatal-
nosci) wedtug stanu na koniec 2016 r. byto 464,7 tys. oséb pracujacych, tj. o 2,3% wiecej niz przed ro-
kiem. Udziat kobiet w tej grupie pracujacych wynidst 49,7%, przy czym w sektorze publicznym kobiety sta-
nowity 65,6% sposrod 150,3 tys. pracujgcych (wzrost o 0,2 p. proc.), a w prywatnym 42,1% z 314,4 tys.
pracujacych (spadek o 0,1 p. proc.). Pracujacy w sektorze prywatnym stanowili 67,7% wszystkich pracuja-
cych, tj. 0 0,7 p. proc. wiecej niz przed rokiem.

W miastach na prawach powiatu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zatrudniona byta ponad poto-
wa (51,5%) ogotu pracujacych (wedtug stanu z 31 grudnia 2016 r.). Udziat pracujacych w sektorze pry-
watnym wynioést w tych miastach odpowiednio: we Wioctawku — 71,3%, w Grudzigdzu — 67,6%, w Toruniu
— 66,9% i w Bydgoszczy — 66,5%. Najwigkszy odsetek kobiet do ogétu pracujgcych odnotowano w Byd-
goszczy (51,0% udziatu), a najmniejszy we Wioctawku (46,1%). W Grudzigdzu, Bydgoszczy i Toruniu
wystagpit roczny wzrost pracujgcych kolejno o: 2,4%, 1,8% i 1,0%. We Wioctawku natomiast wystapit spa-
dek pracujacych o 1,4%. Wzrost liczby pracujacych kobiet wystapit we wszystkich miastach na prawach
powiatu: w Grudzigdzu o 1,8%, Bydgoszczy o 1,5%, Toruniu o 0,9% i we Wioctawku o 0,7%.

Sposréd powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwiekszy wzrost liczby pracujacych w po-
réwnaniu z poprzednim rokiem zanotowano w powiecie golubsko-dobrzyrskim (o 7,6%). Duzy wzrost
wystgpit rowniez w powiatach: zninskim (o 6,6%), nakielskim (o 5,5%), wloctawskim i torunskim (po 5,4%).
Spadek liczby pracujacych nastapit w powiecie lipnowskim (0 9,7%), grudzigdzkim (o 3,2%) i wabrzeskim
(0 0,8%). Biorac pod uwage pte¢ pracujgcych, najwiekszy wzrost liczby pracujacych kobiet w poréwnaniu
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z 2015 r. wystapit w powiecie nakielskim (o 7,7%). Znaczacy wzrost odnotowano réwniez w powiecie
rypinskim (o 6,7%), bydgoskim (5,4%) i radziejowskim (o 5,3%). Najwiekszy spadek liczby pracujacych
kobiet zanotowano w powiecie lipnowskim (o 14,6%). Pracujace kobiety (w podmiotach gospodarczych
o liczbie pracujacych powyzej 9 osob) stanowity wiekszo$¢ w 6 powiatach: tj. w: aleksandrowskim
(58,6%), lipnowskim (57,0%) radziejowskim (56,3%), wioctawskim (54,3%), chetminskim (51,1%) i nakiel-
skim (50,7%). Najnizszy odsetek kobiet wystapit zas w powiatach mogileriskim i brodnickim (po 45,4%).
Najwyzszy udziat pracujagcych w sektorze prywatnym do ogétu pracujacych wystapit w powiecie brodnic-
kim (77,9%), a najnizszy w powiecie radziejowskim (51,0%).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. pracownicy petnozatrudnieni w gtéwnym miejscu
pracy (wedtug siedziby zarzadu jednostki; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb)
stanowili 92,3% ogoétu pracujgcych (wobec 91,9% w 2015 r.), a niepetnozatrudnieni — 6,4% udziatu
(wobec 6,7% w 2015 r.). W stosunku do 2015 r. wzrosta liczba oséb petnozatrudnionych w sektorze pu-
blicznym o 0,3%, a liczba niepetnozatrudnionych spadta o 2,8%. W sektorze prywatnym nastgpit wzrost
liczby oséb petnozatrudnionych (o 3,7%) i spadek niepetnozatrudnionych (o 1,4%).

WSsrdéd pracujacych wyodrebni¢ mozna osoby pracujace w porze nocnej, emerytéw i rencistéw,
niepetnosprawnych oraz cudzoziemcéw. W koncu 2016 r. w poréwnaniu z 2015 r. liczba oséb pracuja-
cych w porze nocnej wzrosta o 7,9%, emerytéw i rencistow o 0,8%, niepetnosprawnych o 2,3% i cudzo-
ziemcow 0 50,4%.

W 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba przyje¢ do pracy wzrosta o 4,5%. Sposréd
88,2 tys. 0séb przyjetych do pracy 11,3% stanowity osoby podejmujace pierwszg prace (10,0 tys. oséb),
z czego udziat absolwentéw w tej grupie (59,4%) zmniejszyt sie w stosunku do 2015 r. o0 8,3 p. proc. Licz-
ba kobiet przyjetych do pracy wzrosta o 3,7% wzgledem roku 2015. Najwyzszy wspétczynnik przyjec
odnotowano w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (86,5%). Ponadto wspétczynnikiem przy-
je¢ przekraczajacym 30,0% charakteryzowaly sie sekcje: zakwaterowanie i gastronomia (46,9%), dziatal-
nos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (35,3%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (32,9%)
oraz budownictwo (31,0%). Najnizszy wspotczynnik przyje¢ wystapit w sekcji edukacja (7,9%).

W 2016 r. odnotowano 79,4 tys. zwolnien z pracy, tj. 0 0,7% wiecej niz w 2015 r. Sposréd wszyst-
kich zwolnien 11,1% to zwolnienia dokonane w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy (w 2015 r. ich
udziat stanowit 14,9%). Liczba tych zwolnien (8,8 tys.) zmniejszyta sie o 25,2% w stosunku do 2015 r.,
przy czym w sektorze publicznym zmniejszyta sie 5-krotnie, a w sektorze prywatnym wzrosta o 1,1%.
Liczba zwolnionych kobiet ogétem wzrosta w skali roku o 6,3%, a w podziale na sektory wtasnosci spadta
dla sektora publicznego o 3,7%, a dla sektora prywatnego — wzrosta 0 10,7%.

Najwyzszy wspotczynnik zwolnien z pracy wystapit w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
jaca (72,6%), a najnizszy w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i goraca wode (7,3%).

Liczbe przyje¢ i zwolnien z pracy mozna rozpatrywac takze w podziale wedtug wielkosci przedsigbiorstwa,
mierzonej liczba pracujacych. Wzgledem roku 2015 w podmiotach o liczbie pracujacych:
e do 49 oséb — odnotowano wzrost przyje¢ do pracy o 8,1% oraz spadek liczby zwolnieh z pracy
04,4%;
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e od 50 do 249 os6b — odnotowano wzrost przyje¢ do pracy o 1,4% oraz wzrost liczby zwolnien
z pracy 0 5,6%;

e powyzej 250 os6b — odnotowano wzrost przyje¢ do pracy o 4,7% oraz wzrost liczby zwolnien
z pracy 0 0,9%.

W poréwnaniu z 2015 r. ogodlna liczba absolwentéw szkét podejmujgcych pierwsza prace
w 2016 r. zmniejszyta sie o 13,7%. Spadek ten odnotowano wsréd absolwentéow wszystkich typow szkot:
zasadniczych zawodowych o 8,0%, policealnych i $rednich zawodowych o 14,0%, liceéw ogdlnoksztatca-
cych 0 14,4% oraz szkét wyzszych o 16,8%. W przypadku mezczyzn liczba absolwentéw z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym podejmujacych pierwsza prace zmalata o 4,2%, z wyksztatceniem police-
alnym i srednim zawodowym o 9,8%, z wyksztatceniem $rednim o 18,3% a z wyzszym o 23,3%. Wsréd
kobiet liczba absolwentek z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym podejmujacych pierwszg prace
zmniejszyta sig o 17,0%, z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym o 19,6%, z wyksztatceniem
Srednim o 10,7%, a z wyksztatceniem wyzszym o 12,7%. W 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
najwigkszy udziat absolwentéw w liczbie przyjetych do pracy wystapit w sekcji informacja i komunikacja
(17,5%). Ponadto udziatem przekraczajacym 10% absolwentéw w liczbie przyjetych do pracy charaktery-
zowaly sie sekcje: zakwaterowanie i gastronomia (12,6%), dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja (12,1%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (11,5%) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa (10,2%). Najmniejszy udziat zanotowano w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (2,1%).

Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2016 r. wyniosto 3506,02 z} i byto o 4,0% wyzsze w poréwnaniu z 2015 r. (wéwczas wynio-
sto 3369,85 zt). W kraju wynagrodzenie uksztattowato sie na poziomie 4052,19 zt, tj. o 3,7% wyzszym niz
przed rokiem. W sektorze publicznym przecietne wynagrodzenie brutto wyniosto 4195,25 zt (przed rokiem
4066,05 zt), a w prywatnym — 3213,46 zt (wobec 3065,16 zt). Analizujac przecietne miesieczne wynagro-
dzenie brutto najwiekszy wzrost zaobserwowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa (o 7,5%),
a najmniejszy w sekcji Informacja i komunikacja (o 0,8%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 oséb oraz bez zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji) wyniosto
3672,98 zl, co oznacza wzrost w skali roku o 3,7%. W Polsce wynagrodzenie to uksztaftowato sie na
poziomie 4290,52 zt, tj. o 3,4% wyzszym niz w 2015 r. Wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym
wyniosto 4195,25 zt i byto w stosunku do 2015 r. wyzsze o 3,2%; w sektorze prywatnym wyniosto
3395,78 zt i byto wyzsze 0 4,4%. W 2016 r. najwyzsze wynagrodzenie brutto zanotowano w sekcji dziatal-
nos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 5161,50 zi, a najnizsze w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia —
2654,38 zt oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca — 2655,71 zt. W miastach na prawach powiatu
najwyzsze wynagrodzenie wystapito w Toruniu (4170,83 zt, wzrost o 4,5% wzgledem 2015 r.), a najnizsze
w Grudzigdzu (3323,90 zt; wzrost o 3,5%). Sposrod powiatéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego naj-
wyzsze wynagrodzenie wystapito w powiecie golubsko-dobrzynskim (3675,99 zt; wzrost 0 5,3% w skali
roku), a najnizsze w powiecie lipnowskim (3056,40 zt; wzrost 0 6,9% wzgledem 2015 r.).
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Warunki pracy

W 2016 r. badaniem warunkéw pracy w kujawsko-pomorskim objeto 268,8 tys. os6b w podmiotach
gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw (wzrost o 1,5% wzgledem 2015 r.). W podmiotach
tych 18,8 tys. osob pracowato w warunkach zagrozenia (0 4,5% mniej niz w poprzednim roku.), z czego
19,1% stanowity kobiety (3,6 tys.). Najwiecej oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia wystgpito
w powiecie brodnickim (2135 os6b), a najmniej w powiecie wabrzeskim (84 osoby). W miastach na pra-
wach powiatu najwiecej osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w Bydgoszczy
(3591 0s6b), a najmniej w Grudzigdzu (404 osoby). Pracujacy w warunkach zagrozenia byli liczeni jeden
raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. zagrozenia zwigzanego ze srodowiskiem pracy, ucigzliwoscia
pracy, badz czynnikami mechanicznymi. Sposréd pracujacych w warunkach zagrozenia 88,0% zatrudnio-
nych byto w sektorze prywatnym, a 12,0% w sektorze publicznym. Liczba oséb zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia czynnikami zwigzanymi: ze $rodowiskiem pracy wyniosta 13,2 tys. (70,3% ogotu zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia), z ucigzliwoscig pracy — 2,8 tys. (14,7% ogétu), a z czynnikami mecha-
nicznymi — 2,8 tys. (15,0% ogétu).

Dziatania profilaktyczne, zwigzane z oceng ryzyka zawodowego, przeprowadzono na 68,5 tys.
stanowisk pracy (o 0,6% wiecej niz w 2015 r), na ktérych pracowato 82,2 tys. oséb (przed rokiem
79,0 tys.). W celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego s$rodki techniczne zastosowano
na 10,2 tys. stanowisk (14,9% ocenianych stanowisk), organizacyjne na 14,1 tys. stanowisk (20,5%) oraz
ochrony indywidualnej na 18,1 tys. stanowisk (26,4%). Ryzyko zawodowe wyeliminowano lub ograniczono
na 28,9 tys. stanowiskach pracy, na ktérych pracowato 36,3 tys. oséb.

Z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia przystugiwaty swiadczenia (wedtug
stanu z potowy grudnia 2016 r.) w postaci: napojow, z ktérych skorzystato 34,1 tys. oséb, positkéw profilak-
tycznych oraz regeneracyjnych — 13,2 tys. osob, dodatkéw pienieznych — 5,9 tys. oséb, innych Ssrodkow
odzywczych — 1,5 tys. os6b, skréconego czasu pracy — 0,4 tys. oséb oraz dodatkowego urlopu — 0,5 tys.
0s6b.

W 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyptacono 1,2 tys. odszkodowan z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych na taczng kwote 3,9 min zt (przed rokiem 4,9 min zi). Liczba wyptaco-
nych odszkodowan byta nizsza o 8,5% w poréwnaniu z 2015 r. Sredni koszt odszkodowania przypadajacy
na 1 $wiadczenie wynidst 3271,6 zt, co oznacza spadek w skali roku 0 13,9%.

Badanie wypadkow przy pracy pozwala na gromadzenie informacji o osobach poszkodowanych, miej-
scach zdarzen, przyczynach oraz ich konsekwencjach. Informacje te sg niezbedne do zachowania bezpie-
czenstwa pracy w zaktadach oraz zapobiegania zagrozeniu zycia i zdrowia. W 2016 r. w wojewddztwie do-
szto do 4832 wypadkéw przy pracy, co oznacza, ze byto to 0 4,6% mniej niz w 2015 r. Poszkodowanych
w nich zostato 4843 os6b, tj. 0 4,9% mniej niz przed rokiem. Najwiecej wypadkéw miato miejsce w powiecie
inowroctawskim (342 wypadki), a najmniej w powiecie radziejowskim (34 wypadki). Sposréd miast na pra-
wach powiatu najwiecej wypadkéw zdarzyto sie w Bydgoszczy (1432 wypadki), a najmniej w Grudzigdzu
(235 wypadki). Wypadki zbiorowe stanowity 0,2% wszystkich zgtoszonych wypadkéw i byto ich o 6 mnigj
w stosunku do roku poprzedniego. W takich zdarzeniach poszkodowanych zostato 20 oséb, co stanowito

0,4% wszystkich poszkodowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Liczba poszkodowanych w wy-
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padkach zbiorowych byta o potowe mniejsza niz w 2015 r. W wypadkach przy pracy zginety 3 osoby,
tj. siedem razy mniej niz w 2015 r.

Najwiecej wypadkéw indywidualnych i zbiorowych w 2016 r. miato miejsce w przemysle, tj. 2179
(0 2,5% mniej niz w 2015 r.), co stanowito 45,0% wszystkich wypadkow.

Najliczniejsza grupa poszkodowanych byty osoby ze stazem pracy do 1,5 roku, tj. 32,0% wszystkich
poszkodowanych osoéb (przed rokiem — 31,4%), a najczesciej wystepujacym wydarzeniem powodujgcym
wypadek byto zderzenie lub uderzenie w nieruchomy obiekt — 1165 poszkodowanych, tj. 24,1% ogétu
poszkodowanych (w 2015 r. — 23,5% ogdtu).

Analizujac wypadki wedtug czasu niezdolnosci do pracy najliczniejszg grupg byli poszkodowani
niezdolni do pracy 1 miesigc i dtuzej, czyli 1997 oséb, co stanowito 41,2% ogdétu poszkodowanych (przed
rokiem 41,4% ogotu). Przecietnie na 1 poszkodowanego przypadato 41,8 dni niezdolno$ci do pracy (rok
wczesniej 40,9 dnia).

Wolne miejsca pracy

W koncu grudnia 2016 r. podmioty gospodarcze objete badaniem popytu na prace w Kujawsko-
-Pomorskiem wykazaty 2591 wolnych miejsc pracy (o 2,0% mniej niz w 2015 r.). Najwiecej wolnych
miejsc pracy oferowaty jednostki duze (49,0% ogdétu), a najmniej jednostki Srednie (17,4%). Zdecydowang
wiekszos$¢ wolnych miejsc pracy, bo az 85,6%, odnotowano w podmiotach nalezacych do sektora prywat-
nego. Wskaznik wolnych miejsc pracy w wojewoddztwie wyniést 0,49% (w 2015 uksztattowat sie na pozio-
mie 0,50%).

Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego — 1250 wolnych miejsc (7,5% mniej wzgledem ubiegtego roku), w tym
48,2% przeznaczonych byto dla robotnikéw przemystowych i rzemie$inikéw. Ponadto wigcej niz 100 wol-
nych miejsc pracy wykazaty podmioty z sekcji: zakwaterowanie i gastronomia — 185 wolnych miejsc,
budownictwo — 170, handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 169, administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 165, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i technicz-
na — 105.

Biorgc pod uwage grupy zawodow, najwieksze zapotrzebowanie (659 miejsc pracy, 33,8% mniej niz
przed rokiem) dotyczyto robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw i w wigkszosci zgtaszaty je jednostki
duze (53,7%). Oferowano rowniez miejsca pracy dla operatorébw i monterow maszyn i urzadzen
— 461 miejsc, specjalistow — 378 miejsc i pracownikéw biurowych — 293 miejsc.

Bezrobocie rejestrowane

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 98,5 tys.
os6b bezrobotnych, co oznacza spadek w skali roku o 8,7 tys. 0séb, tj. 0 8,1%. W kraju liczba bezrobot-
nych wyniosta 1335,2 tys. 0sob i byta nizsza niz przed rokiem o 228,2 tys., {j. 0 14,6%.

Bezrobotnych kobiet byto 56,7 tys. i stanowity one 57,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W sto-
sunku do 2015 r. zmniejszyta sie zaréwno liczba bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn w wojewddztwie (odpo-
wiednio 0 6,1% i 0 10,8%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu w dniu 31 XIl 2016 r. wyniosta 12,0% i byta nizsza
0 1,2 p. proc. od stopy bezrobocia w grudniu 2015 r. (w kraju wyniosta 8,2%, tj. o 1,5 p. proc. mniej niz rok
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wcze$niej). W rankingu wojewo6dztw kujawsko-pomorskie zajmowato 15 miejsce pod wzgledem stopy
bezrobocia.

Wsrod powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego najwyzszg stopg bezrobocia wyrézniat sie po-
wiat wioctawski (22,0%, spadek o 1,3 p. proc. wzgledem 2015 r.), a najnizszg powiat bydgoski (7,8%,
spadek o 1,1 p. proc.). Sposrod miast na prawach powiatu najwyzszy wskaznik odnotowano we Wioctaw-
ku (16,4%, spadek o0 0,5 p. proc.), najnizszy natomiast w Bydgoszczy (4,8%, spadek o 0,6 p. proc.).

W 2016 r. w wojewddztwie zarejestrowato sie 152,7 tys. nowych bezrobotnych, czyli o 9,0% mniej
niz przed rokiem. W tej grupie 50,4% stanowili mezczyzni. Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych
86,1% to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, a 13,6% nowo zarejestrowanych bezrobotnych to osoby
dotychczas niepracujgce. Wéréd nowo zarejestrowanych 44,7% zamieszkiwato na wsi. Rejestrujacy sie
w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki stanowili 10,1%. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato sie
w styczniu (15,5 tys.), najmniej natomiast w lipcu (10,9 tys. osdb).
Z ewidencji urzedéw pracy w 2016 r. wyrejestrowano 161,4 tys. bezrobotnych, czyli o 14,0% mniej
niz w 2015 r. Z tytutu podjecia pracy wyrejestrowato si¢ 84,8 tys. osdb, co stanowito 52,5% ogétu wyreje-
strowanych (przed rokiem 48,3%), przy czym:
. 18,8 tys. 0s6b podjeto prace subsydiowang (11,6% ogdétu wyrejestrowanych; przed rokiem
9,2%),

. 0,9 tys. nabyto prawa do emerytury lub renty (0,6%; przed rokiem 0,7%),

. 28,5 tys. os6b zostalo wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(17,7%; przed rokiem 20,2%),

. 10,1 tys. dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (6,2% ogotu; przed rokiem 5,3%).

W 2016 r. najwiecej bezrobotnych zostato wyrejestrowanych w kwietniu (17,6 tys. oséb), najmniej na-
tomiast w styczniu (9,1 tys. osob).

W koncu 2016 r. nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 3,3 tys. oséb (poréwnujac grudzien do listopa-
da). Najwiekszy miesigczny wzrost bezrobotnych wystapit w styczniu (6,5 tys. oséb), a najwiekszy spadek
w kwietniu (5,0 tys. osob).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, bedacy stosunkiem liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniést w analizowanym roku 55,6%
i byt o 1,6 p. proc. wyzszy od wskaznika zanotowanego w 2015 r.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koricu 2016 r. wyniosta 46,6 tys. osob (o 7,9% mniej
w poréwnaniu z 2015 r.), z czego 58,9%, tj. 27,4 tys. stanowity kobiety (przed rokiem udziat wyniost 57,5%).

Sposrod bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec grudnia 2016 r.
prawa do zasitku nie posiadato 83,3 tys. osob, tj. o 7,6% mniej niz przed rokiem. Ich udziat w liczbie
bezrobotnych ogdtem wynidst 84,5% i byt wyzszy niz na koniec grudnia 2015 r. o 0,5 p. proc. Bezrobot-
nych bez prawa do zasitku zamieszkatych na wsi byto 39,4 tys. oséb (poprzednio 42,7 tys.).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wsréd wybranych kategorii bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2016 r.:

e 28,1% ogotu bezrobotnych stanowity osoby do 30 roku zycia (29,8% w 2015r.)

. 14,4% — to osoby do 25 roku zycia (wobec 15,8%),

e 59,3% — to dlugotrwale bezrobotni (wobec 58,9%),
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e 25,7% — to osoby powyzej 50 roku zycia (wobec 25,8%),
. 19,3% — to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (wobec 17,5%),
e 4,6% ogotu bezrobotnych to niepetnosprawni (rok wczesniej 4,7%).

W dniu 31 grudnia 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim niepetnosprawnych bezrobotnych
byto 4,6 tys. (przed rokiem 5,1 tys.), z czego 49,1% stanowity kobiety. Sposrdéd zarejestrowanych niepet-
nosprawnych 83,3% bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku (wzrost o 1,6 p. proc. wzgledem 2015r.).

W 2016 r. zarejestrowato sie 7,1 tys. niepetnosprawnych bezrobotnych (przed rokiem 8,0 tys.),
co stanowito 4,7% (przed rokiem 4,8%) ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Prace podjeto
3,4 tys. bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 4,0% (przed rokiem 4,1%) wszystkich podejmujacych prace.

W 2016 r. do urzedow pracy wptyneto 90,6 tys. ofert pracy, tj. o 4,7 tys. mniej niz przed rokiem
(0 4,9%). Wérdd wszystkich zgtoszonych przez pracodawcoéw ofert pracy:

e 15,0% dotyczyto stazy (21,1% w 2015 r.),

e 3,9% — prac spotecznie uzytecznych (przed rokiem 4,3%),

e 4,2% — niepetnosprawnych (przed rokiem 3,8%),

e 0,1% — 0sbb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (przed rokiem 0,2%).

Na koniec grudnia 2016 r. w powiatowych urzedach pracy pozostato 3275 ofert pracy, co oznacza,
ze ich liczba byta wieksza o 263, tj. 0 8,7% od analogicznego okresu ubiegtego roku.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. przed-
stawiata sie nastepujaco:

e 8,7% stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym (8,4% w 2015 r.),

. 19,1% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (przed rokiem
—18,9%),

e 9,9% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (przed rokiem — 9,9%),

e 29,4% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (przed rokiem — 29,9%),

e 32,9% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podsta-
wowym (w 2015 r. réwniez 32,9%).

Rozpatrujgc wiek zarejestrowanych bezrobotnych:

. 14,4% to osoby w wieku 24 lata i mniej (przed rokiem 15,8%),
e 27,9% — w wieku 25-34 lata (wobec 27,3%),

e 23,1% — w wieku 35—44 lata (wobec 22,0%),

e 18,4% — w wieku 45-54 lata (wobec 19,0%),

. 16,2% to osoby w wieku 55 lat i wiecej (15,8% w 2015 r.).

Wedtug czasu pozostawania bez pracy struktura bezrobotnych przedstawiata sie nastepujaco:
e 8,9% stanowity osoby bezrobotne do 1 miesigca (przed rokiem 10,1%),

. 18,6% — to osoby bezrobotne od 1 do 3 miesiecy (wobec 19,7%),

. 14,2% — osoby bezrobotne od 3 do 6 miesiecy (wobec 14,8%),

. 16,4% — osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy (wobec 15,5%),

. 16,9% — osoby bezrobotne od 12 do 24 miesiecy (wobec 15,0%),

o 25,0% — pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy (24,8% rok wczesniej).
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Wedtug stazu pracy do najliczniejszych grup bezrobotnych nalezaty osoby posiadajace od 1 do 5 lat
stazu pracy (24,4 tys. osob) oraz bezrobotni ze stazem do 1 roku (17,8 tys. oséb); stanowity one odpo-
wiednio 24,8% oraz 18,1% ogdtu bezrobotnych. Najmniejszg grupg bezrobotnych (3,1 tys. oséb) byty
osoby legitymujace sie stazem pracy 30 lat i dluzszym — 3,1% ogotu.

Wedtug stanu na koniec 2016 r. wiekszos¢, bo 86,4% (85,2 tys. osob) ogdtu bezrobotnych, to osoby,
ktore poprzednio pracowaty, z czego 4,1% (3,5 tys. os6b) zostato zwolnionych z przyczyn lezgcych
po stronie zaktadow pracy. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych jak i zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladéw pracy zmalata w stosunku do 2015 r. odpowiednio 0 7,0% i 0 17,7%.

Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wedtug stanu na koniec 2016 r. naj-
wiecej bezrobotnych pracowato w przemysle — 18,2 tys. oséb (21,4% ogoétu bezrobotnych poprzednio
pracujacych; przed rokiem 22,2%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 16,4 tys. os6b
(19,2%; przed rokiem 18,9%).

Wsréd bezrobotnych najwieksza grupe wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, stanowili
pracownicy sprzedazy w sklepach — 11,7 tys. oséb (11,9% ogétu bezrobotnych) oraz kowale, $lusarze
i pokrewni — 3,3 tys. oséb (3,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych). Osoby bez zawodu (14,7 tys.)
stanowity 14,9% ogotu bezrobotnych.

Z Funduszu Pracy w 2016 r. wydatkowano 509,9 min zi, w tym poniesiono wydatki na:
— zasitki dla bezrobotnych — w kwocie 173,9 min zt (34,1% wszystkich srodkow),
— dodatki aktywizacyjne — 9,0 min (1,8% $rodkow),
— programy na rzecz promocji zatrudnienia — 308,3 min zt (60,5% $rodkow), w tym:
o staze — 18,1% ogotu wydatkow (92,1 min zt),
e dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 8,5% ogétu wydatkow (43,5 min zt),
e roboty publiczne — 7,7% ogétu (39,2 min zt),
o refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 6,8% ogétu (34,5 min zt),
e prace interwencyjne — 3,9% ogétu (20,1 min zt),
e szkolenia — 2,3% ogétu wydatkow (11,8 min zt).

Il. ANALIZA TAKSONOMICZNA RYNKU PRACY WEDLUG POWIATOW
I MIAST NA PRAWACH POWIATU

W skutek postepowania badawczego do analizy sytuacji na rynku pracy w powiatach i miastach na
prawach powiatu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2016 r. w opracowaniu zastosowano nastepuja-
ce zmienne diagnostyczne:

— X liczba zarejestrowanych bezrobotnych na oferte pracy,

— X, stopa bezrobocia rejestrowanego w %,

— Xj liczba ofert pracy na 100 oséb w wieku produkcyjnym,

— X, poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych,

— Xs liczba dni niezdolno$ci do pracy na 1 poszkodowanego,

— Xg przecietne zatrudnienie do ogétu oséb w wieku produkeyjnym,

— X7 przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze prywatnym w zt,
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— Xg bezrobotni wyrejestrowani (w ciagu roku), ktérzy podjeli prace do nowozarejestrowanych
(w ciggu roku).
Statystyczne charakterystyki opisowe zmiennych diagnostycznych wykorzystanych do budowy syntetycz-
nego miernika rozwoju metoda Hellwiga przedstawiono w tabl. 1.

Tabl. 1. Podstawowe statystyki opisowe zmiennych diagnostycznych w 2016 r.

Symbol Charakter $ . Odchylenie Wsp_c’) lczyr:m_ik

zZmiennej zZmiennej el standardowe zm(l\tlavn%c;sm
X; D 1,24 0,37 29,97
X, D 14,49 4,34 29,95
X3 S 6,74 1,12 16,61
X, D 10,03 2,78 27,66
X5 D 43,21 6,99 16,18
X S 0,24 0,08 35,21
X7 S 3152,24 365,12 11,58
Xs s 0,57 0,05 9,16

D — destymulanta, S — stymulanta

Na podstawie miernika rozwoju m; z zakresu rynku pracy wykorzystujac klasyczne parametry staty-
styczne (Srednig arytmetyczng i odchylenie standardowe) dokonano podziatu powiatéw oraz miast na pra-
wach powiatu na cztery grupy (tabl. 2). Do grupy | i Il (wysoki i $redni poziom rozwoju) zakwalifikowano
odpowiednio 3 i 9 powiatéw oraz miast na prawach powiatu. W grupie Ill (niski poziom rozwoju) — znalazto
sie 6 powiatow i 1 miasto na prawach powiatu. W grupie IV, obejmujacej najnizsze wartosci miernika
poziomu rozwoju, wyodrebniono 4 powiaty.

Tabl. 2. Grupy powiatéw na podstawie miernika rozwoju m;

Poziom Wartos¢ Liczba . . .
Grupa rozwoju - powiatow Powiaty/Miasta na prawach powiatu

. wysoki 0,4556 i wiecej 3 Bydgoszcz, Torun, mogilenski
golubsko-dobrzynski, chetminski, swiecki,

1. $redni 0,3417-0,4555 9 inowroctawski, sepolenski, brodnicki, Gru-
dzigdz, wabrzeski, bydgoski

. | niski 0,2279-0,3416 7 rypinski, toruiski, nakielski, Wioctawek,
zninski, aleksandrowski, grudzigdzki

V. bardzo niski 0,2278 i mniej 4 tucholski, radziejowski, lipnowski, wioctawski

Sposréd miast na prawach powiatu najwyzsza lokate w rankingu za 2016 r. zajeta Bydgoszcz
(grupa |, lokata 1), a najnizsza Wtoctawek (grupa I, lokata 16). Oznacza to, ze Bydgoszcz, w poréwnaniu
z ubiegtym rokiem, utrzymata pozycje lidera rankingu. Z kolei Wioctawek, uwzgledniajac zaréwno powiaty
jak i miasta na prawach powiatu, spadt o 4 pozycje. W przypadku powiatéw najwyzszg wartoscig miernika
poziomu rozwoju charakteryzowat sie powiat mogilenski (grupa |, lokata 3 — spadek o jedna pozycje
wzgledem roku 2015). Najnizsza warto$¢ miernika poziomu rozwoju m; na rynku pracy zaobserwowano
w powiecie wioctawskim (grupa IV, lokata 23 — tak samo jak przed rokiem). Najwigkszy skok zanotowat
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powiat rypinski, ktory znalazt sie¢ na 5 miejscu w rankingu (w 2015 r. 13 miejsce). Natomiast najwigkszy
spadek odnotowano w powiecie sepolenskim — 19 lokata, wzgledem 8 zajmowanej rok wczesnie;.
Zauwazalny jest brak zaleznosci miedzy potozeniem powiatu lub miasta na prawach powiatu a jego po-

ziomem rozwoju.

i MIERNIK POZIOMU ROZWOJU
POWIATOW | MIAST NA PRAWACH POWIATU W 2016 R.
POD WZGLEDEM SYTUACJI NA RYNKU PRACY

D

tucholski (6

Swiecki

(8
sepoier’]ski ‘ 9

brodnicki

@ LY
chetminski wabrzeski
bydgoski _
(12 f
] (14 (4
, golubsko-
“ p -dobrzynski
BYDGOSZCZ

lipnowski

7
inowroctawski

mogilenski radzie-
(3 jowski

21)

Poziom rozwoju wioctawski

[ wysoki o lokata
I sredni

[ niski

[ b. niski



Tabl. 3. RANKING POWIATOW | MIAST NA PRAWACH POWIATU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO W 2016 R.

. . Metoda Hellwiga
Zmienne po standaryzacji (odlegtos¢ euklidesowa)

. bezrobotni
oszko- . ! . rzecigtne h
stopa oferty pracy ‘t)iowani I iczba dn’| . przeclgtng rﬁiesiegzne wyre_jes’tro- Grupy
bezrobocia| na 100 os6b |w wypadkach niezdolnosci zatrut'imem,e wynagrodze- v;zpllrtc;razg pozycja miara rozwoju
rejestro- w wieku przy pracy . nie w sekto- | P d éeno?/vo ¢l w rankingu rozwoju
wanego |produkcyjnym| na 1000 : rze prywat- .
X zarejestrowa-
pracujacych nych

POWIATY/MIASTA
NA PRAWACH
POWIATU

zarejestro-
wani bezro-
botni
na oferte
pracy

tucholski -1,9059 0,2735 0,2158
radziejowski -0,6067 1,1475 -1,8580
lipnowski -0,4304 1,7297 0,5733
wioctawski -2,1830 0,6659 0,5876
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (w wieku 15 lat i wigcej)
WEDLUG PLCI W 2016 R.
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T
% 42,6 42 53,2 Kobiety

Aktywni zawodowo — pracujgcy Aktywni zawodowo — bezrobotni . Biemnizawodowo

BEZROBOTNI (w wieku 15 lat i wiecej) WEDLUG OKRESU POSZUKIWANIA
PRACY | MIEJSCA ZAMIESZKANIA W IV KWARTALE 2016 R.
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i wiecej

PRACUJACY® NA 1000 LUDNOSCI

WEDLUG POWIATOW ORAZ MIAST NA PRAWACH POWIATU W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII

grudzigdzki
[
ez
bydgoski @ brodnicki

golubsko-
-dobrzynski

Liczba pracujgcych:

B 281 wiecej
e 261-280
radzie- 241-260
jowski
240 i mniej

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 os6b, tacznie z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie; patrz "Uwagi metodyczne".
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STRUKTURA PRACUJACYCH® WEDLUG RODZAJOW DZIALALNOSCI

| POWIATOW ORAZ MIAST NA PRAWACH POWIATU W 2016 R.
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, tacznie

z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie; patrz “Uwagi metodyczne”.
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STRUKTURA ZATRUDNIONYCH® W WARUNKACH ZAGROZENIA W 2016 R.

14,0%
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\ 69.8%

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.
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STRUKTURA POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG SEKCJI PKD W 2016 R.
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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG STAZU PRACY
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA 1 OFERTE PRACY

WEDLUG POWIATOW ORAZ MIAST NA PRAWACH POWIATU W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII

POWIATY:
bydgoski
Swiecki

zninski
brodnicki
torunski
chetminski
wabrzeski
rypinski
wioctawski
mogilenski
inowroctawski
sepolenski
radziejowski
golubsko-dobrzynski
tucholski
aleksandrowski
nakielski
grudzigdzki
lipnowski
MIASTO NA PRAWACH POWIATU:
Bydgoszcz
Wioctawek
Torun
Grudzigdz

— Polska - 21
Wojewodztwo — 30
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