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Ponizsze opracowanie powstato na podstawie uogdlnionych wynikéw reprezentacyjnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) za IV kwartat 2015 r.

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, prowadzonego od 1992 r. przez wszystkie urzedy staty-
styczne w Polsce, jest fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy w badanym tygodniu przez osoby w wieku
15 lat i wiecej. Badanie prowadzone jest metoda reprezentacyjng w cyklu kwartalnym, a jego wyniki uogdlniane sg na
populacje generalng. W kazdym z 13 tygodni kwartatu badana jest 1/13 cze$¢ préby mieszkan, dzieki czemu mozemy ob-
serwowac zmiany na rynku pracy w okresie catego kwartatu.

Za ludnos¢ aktywna zawodowo (tzw. site roboczg) uwaza sie wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezrobotne,
zgodnie z definicjami podanymi ponizej.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:
e wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byty zatrudnione

w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo pro-

wadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzin-

nego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
e miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
—z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— z innych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
—do 3 miesiecy,
— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50%
dotychczasowego wynagrodzenia.
Do pracujacych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani byli roGwniez uczniowie, z ktorymi zaktady pracy
lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodze-
nie. Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych uzyskana w wyniku BAEL nie obejmuje
niektdrych kategorii oséb, ktore sa wliczane do pracujacych w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.:
e pracujacych, mieszkajgcych w hotelach pracowniczych,
® pracujacych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.
Do kategorii bezrobotnych zostaty zaliczone osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetnity jednoczesnie trzy warunki:
e w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi (wedtug powyzszych kryteriow),
e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien ba-
dany), aby znalez¢ prace,
e byty gotowe (zdolne) podjaé prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.

Ludnos¢ bierna zawodowo to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub
bezrobotne, tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:

e nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

e nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po
tygodniu badanym,

e nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie:

— dtuzszym niz 3 miesigce,

—do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Mtodzi na rynku pracy w IV kwartale 2015 r.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci
danej kategorii.

Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci danej kategorii.

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii.

Uwaga: W niektdrych tablicach sumy sktadnikéw mogq byc rézne od wielkosci podanych w wierszach ,,0gdtem”, co jest
wynikiem zaokrggler dokonywanych przy uogdlnianiu wynikéw badania. Z uwagi na reprezentacyjng metode badania za-
lecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi w przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty
i wystepujq liczby niskiego rzedu (mniejsze niz 15 tys.).

Aktywnos¢ ekonomiczna

W niniejszym opracowaniu przeprowadzono analize sytuacji oséb mtodych, definiowanych jako osoby
w wieku 15-29 lat, na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Scharakteryzowano ich wedtug
aktywnosci ekonomicznej z okresleniem statusu na rynku pracy, poziomu wyksztatcenia, statusu zatrudnie-
nia, wykonywanego zawodu czy przyczyn biernosci zawodowej.

Sytuacja 0s6b mtodych w wieku 15-29 lat na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest
znacznie trudniejsza od sytuacji ludnosci w catej populacji (w wieku 15 lat i wiecej). Wsrdd gtéwnych przyczyn
wymieni¢ mozna brak lub znikome doswiadczenie zawodowe ludzi mtodych oraz niedopasowanie zdobytej
przez nich wiedzy do potrzeb rynkowych. W rezultacie mtodzi ludzie majg wieksze problemy ze znalezieniem
pracy i ze zdobyciem dos$wiadczenia zawodowego.

* %k ¥

Przeprowadzona analiza aktywnosci ekonomicznej oséb mtodych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w IV kwartale 2015 r. wskazuje, ze osoby w wieku 15-29 lat stanowity 22,7% (380,4 tys.) spo-
srod 1672,6 tys. osob w wieku 15 lat i wiecej. Wsrdd oséb mtodych najliczniejszg grupe stanowity osoby
bierne zawodowo (50,8% udziatu).

W  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim
Tabl. 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

wsrdd oséb aktywnych zawodowo w wieku 15-29
w IV kwartale 2015 r.

Ludnosé w wieku 15 lat i wiecej |t byto 110,8 tys. mezczyzn i 76,2 tys. kobiet.

Wyszczegélnienie wtym ludnos¢  Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w badanej
ogotem w wieku
15-29 lat grupie wiekowej wynidst 49,2% i byt 0 6,3 p. proc.

w tys. nizszy od wspdtczynnika dla catej populacji. Dla ko-
(o cToY2=1 Y N 1673 380 it w tym wieku wsp6tczynnik aktywnosci zawo-
Aktywni zZawodowo ........cccceeveenieenen. 928 187
. ., o ..
N 859 163 dowej wyniost 39,0% i byt nizszy 0 21,0 p. proc. od
bezZrobotNi w.v.vvvveiiinns 68 24 wspdtczynnika aktywnosci zawodowej mezczyzn
Bierni zawodowo .........cceceveververeenns 745 193 .
w% wynoszgcego 60,0%. W przypadku populacji 15 lat
(]
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 55,5 49, | Wiecejroznica tego wspotczynnika miedzy kobie-
Wskaznik zatrudnienia ........cccccveenee 51,3 42,9 tamia meiczyznami by{a nieco mniejsza i Wyniosfa
Stopa bezrobocia ......cceevevcierieniennne 7,3 12,7

19,4 p. proc.
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Mtodzi na rynku pracy w IV kwartale 2015 r. ll IJ I

Struktura aktywnosci ekonomicznej Sposréd ogdlnej liczby oséb pracujacych w wieku 15-29 lat
ludnosci w wieku 15-29 lat wedtug ptci
w IV kwartale 2015 r.

Mezczyzni Kobiety

(163,3 tys.) oraz mtodych oséb bezrobotnych (23,8 tys.) wiekszos¢,
bo odpowiednio 59,3% i 58,4%, stanowili mezczyzni. Natomiast
wsrdd biernych zawodowo wiekszo$¢ stanowity kobiety (61,7% spo-
$réd 193,3 tys. biernych zawodowo).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim osoby w wieku

15-29 lat wykazywaty mniejszg aktywnos¢ na rynku pracy niz ogét
/ badanej populacji. W analizowanej grupie wieku, 42,9% stanowili
"
19,5

pracujacy i byto to znacznie mniej niz w populacji oséb w wieku 15

313 lat i wiecej (51,3%). Mniejsza aktywnos$¢ ludzi mtodych na rynku

’

pracy w tym wypadku nie musi $wiadczy¢ o niekorzystnej sytuacji
tych oséb na rynku pracy. Jednakze stopa bezrobocia w IV kwartale

m Pracujacy mBezrobotni © Bierni 2015 r. dla ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 7,3%, na-

zawodowo tomiast wéréd oséb miodych byta zdecydowanie wyzsza i wyniosta az
12,7%. Ponadto wyzszy o 2,2 p. proc. udziat
s . . Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-29 lat
bezrobotnych wérod osob w wieku 15-29 % wedtug plci i miejsca zamieszkania w IV kwartale 2015 r.

lat niz udziat bezrobotnych w populacji 20

oséb w wieku 15 lat i wiecej, wskazuje na

60

wieksze problemy ludzi mtodych ze znale-

zieniem pracy. 50

Wiekszos¢ aktywnych zawodowo ludzi 40 -
miodych w wojewddztwie kujawsko-pomor-
skim stanowili mieszkancy wsi — 96,8 tys., 30 1
wobec mieszkaricéw miast — 90,3 tys. oséb. 20 -
Mieszkancy wsi odznaczali sie wyzszym 10 4
wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej, o | | | |

ktéry w badanej grupie wyniést 50,9%, wo-

bec 47,5% w miastach.

Ogoétem Mezczyzni Kobiety Miasto Wies

W IV kwartale 2015 r. wsrdod oséb w wieku 15-29 lat najwiekszy udziat stanowity osoby z wyksztatce-
niem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (34,7% ogétu oséb w tej grupie wieku),
a najmniej byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (11,8%). Natomiast analizujgc poziom wy-
ksztatcenia wsrdd aktywnych zawodowo ludzi mtodych nalezy zauwazy¢, ze w tej grupie przewazaty osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 54,2 tys. oraz wyzszym — 52,4 tys., najmniej byto
za$ 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym podstawowym i niepetnym podstawowym — 17,3 tys.

Tabl. 2. Ludno$¢ w wieku 15-29 lat wedtug poziomu wyksztatcenia, pici i miejsca zamieszkania
w IV kwartale 2015 r.

Poziom wyksztatcenia
olicealne gimnazjalne,
. Ogotem . p ., . Srednie zasadnicze podstawowe,
Wyszczegdlnienie wyzsze i Srednie , )
ogdlnoksztatcace zawodowe niepetne
zawodowe
podstawowe
w tys.

Ogoétem .............. 380 66 71 67 45 132
mezczyzni ........ 185 23 43 25 31 62
196 43 28 41 14 69
190 39 32 31 20 68
Wies .ovieeieeennn. 190 27 39 36 25 63
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Mtodzi na rynku pracy w IV kwartale 2015r. l[lll

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w analizowane] grupie wieku byt najwyzszy wsréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym i wynidst 79,6%. Najnizsza wartos¢ wskaznika wystgpita u oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym — 13,2%. Mogto to wynika¢ z faktu, ze cze$é¢ mto-
dych oséb z tym wyksztatceniem kontynuowata nauke i w zwigzku z tym nie aktywizowata sie na rynku
pracy.
Struktura ludnosci w wieku 15-29 lat wedtug statusu na rynku pracy

% i poziomu wyksztatcenia w IV kwartale 2015 r.

100,0
90,0
80,0
70,0 —
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0,0 T . . . T )
Ogdtem Wyizsze Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne,
i Srednie ogdblnoksztatcagce  zawodowe podstawowe,
zawodowe niepetne
podstawowe
M Pracujacy M Bezrobotni Bierni zawodowo

Wsrdéd mtodych mieszkancéw miast w wojewddztwie kujawsko-pomorskim najwyzszym poziomem
wspotczynnika aktywnosci zawodowej charakteryzowata sie grupa oséb z wyksztatceniem wyzszym
— 82,9% (0 8,1 p. proc. wyzszy niz wsrod mieszkancéw wsi). Z kolei u oséb mtodych zamieszkatych na wsi
najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej zaobserwowano u oséb z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym — 81,2% (o 10,5 p. proc. wyzszy niz wsrod mieszkancéw miast).
Struktura ludnosci w wieku 15-29 lat wedtug gtéwnego Zrédta utrzymania w IV kwartale 2015 r.

Praca najemna

Praca we wtasnym gospodarstwie rolnym

Praca na wtasny rachunek poza rolnictwem indywidualnym

36,0
Renta inwalidzka
W Zasitek dla bezrobotnych
38 W Inne $wiadczenie spoteczne
\ 1,8 M Inne niezarobkowe Zrédto
0,7
10 M Pozostawanie na utrzymaniu

Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze struktura ludzi mtodych ze wzgledu na gtdwne Zrédto utrzymania jest
dos¢ charakterystyczna, poniewaz najliczniejszg grupe stanowity wsréd nich osoby pozostajace na utrzyma-
niu (178,9 tys. osob). Byto to az 47,1% populacji ludzi mtodych. Druga co do liczebnosci grupe stanowity

osoby, ktérych gtéwnym zrédtem utrzymania byta praca najemna, czyli 137,1 tys. osob (tj. 36,1%).
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Mtodzi na rynku pracy w IV kwartale 2015r.

Pracujacy

W IV kwartale 2015 r. liczba pracu-
jagcych  w  wojewddztwie  kujawsko-
-pomorskim w wieku 15-29 lat wyniosta
163,3 tys. os6b. Wsrdd pracujgcych w tej
grupie wieku przewazali mezczyzni; sta-
nowili oni 59,3% ogdtu pracujacych.
Wskaznik zatrudnienia w analizowanej
grupie wieku wyniost 42,9%, przy czym
w przypadku mezczyzn wynosit 52,4%,
a wsréd kobiet — 33,9%.

W populacji ludzi mtodych mozna
zaobserwowac, ze liczba pracujacych ro-
$nie wraz z wiekiem zaréwno wedtug

pfci, jak i miejsca zamieszkania.

%
60

50

40

30

20

10

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lat wedtug ptci

i miejsca zamieszkania w IV kwartale 2015 r.

il

Ogétem  Meziczyini  Kobiety Miasto Wies

Tabl. 3. Struktura pracujacych w wieku 15-29 lat
wedtug grup wieku, pici i miejsca za-
mieszkania w IV kwartale 2015 r.

Grupy wieku
Ogédtem L _
Wyszczegdlnienie 15Iat19 20-24 ZﬁatZQ
w %
100,0 3,8 38,5 57,7
100,0 5,1 39,5 55,4
100,0 1,9 37,0 61,1
100,0 2,2 37,6 60,2
100,0 52 39,2 55,6

Ze wzgledu na status zatrudnienia oséb w wieku
15-29 lat, najliczniejszg grupa byli pracownicy najemni
(140,8 tys.), a mezczyzni stanowili wsrdd nich 57,2%.
Do grupy miodych pracujacych na wiasny rachunek
nalezato 17,1 tys. oséb (73,7% to mezczyzni).

Najliczniejsze grupy zawoddw wsrdd pracujgcych
ludzi mtodych stanowili pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 30,4 tys., robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy — 23,0 tys. oraz specjalisci — 22,9 tys.

W grupie wieku 20-24 lata najwiecej byto pra-

cownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw oraz robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (odpowiednio

14,1 tys. i 11,3 tys.), natomiast w grupie wieku 25-29 przewazali specjalisci (19,7 tys.), pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy (15,0 tys.) oraz technicy i inny Sredni personel (14,3 tys.). W najmniej licznej grupie

wieku wsrdd pracujacych, czyli 15-19 lat, zdecydowang wiekszo$¢ stanowili robotnicy przemystowi i rze-

mieslnicy (2,4 tys.).

Struktura pracujacych w wieku 15-29 lat wedtug grup zawodow w IV kwartale 2015 r.

0,7

/ 1,4

14,0

13,6

8,2
18,6
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Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

® Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

M Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

M Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

M Pracownicy przy pracach prostych
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Mtodzi na rynku pracy w IV kwartale 2015 r. ll IJ I

Bezrobotni

Wsréd 187,1 tys. aktywnych zawodowo oséb w wieku 15-29 lat w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w IV kwartale 2015 r. byto 23,8 tys. bezrobotnych, przy czym przewazali w tej grupie mezczyzni (13,9 tys.).
Stopa bezrobocia wsrdd ludzi mtodych wyniosta 12,7%, przy czym dla mezczyzn byta ona réwna 12,6%,
a dla kobiet — 13,0%. Stopa bezrobocia dla oséb w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 7,3%.

Tabl. 4. Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-29 lat wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca
zamieszkania w IV kwartale 2015 r.

Poziom wyksztatcenia
olicealne Srednie gimnazjaine,
o Ogdtem . e . . zasadnicze podstawowe,

Wyszczegdlnienie wyisze i Srednie ogolnoksztat- )
zawodowe niepetne
zawodowe cace
podstawowe
w %

Ogotem ........cccoceevnenee. 12,7 8,5 10,9 9,1 19,3 25,0
mezczyzni ... 12,6 8,8 10,4 3,8 15,8 26,7
kobiety .....ccccvrvernennns 13,0 8,3 11,9 14,5 32,8 17,9

Miasto ...cooevvviieeeiiiiiiens 13,3 10,4 15,9 9,3 13,4 22,6

WiES o 12,2 5,4 7,3 8,9 23,9 27,6

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia ogétu ludzi mtodych najnizszg stope bezrobocia odnotowano
u 0s0b z wyksztatceniem wyzszym (8,5%), a najwyzszg u oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawo-
wym, niepetnym podstawowym (25,0%). Kobiety charakteryzowaty sie nieco wyzszg stopg bezrobocia niz
mezczyzni. Warto zauwazyé, iz wskaznik ten byt znacznie nizszy dla mezczyzn niz dla kobiet z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (odpowiednio 15,8% i 32,8%) i srednim ogdlnoksztatcagcym (3,8% i 14,5%).
Odwrotna sytuacja byta wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podsta-
wowym (26,7% dla mezczyzn i 17,9% dla kobiet).

Struktura oséb bezrobotnych w wieku 15-29 lat wedtug grup wieku Czynnikiem oddziatujgcym na

" i miejsca zamieszkania w IV kwartale 2015 r. poziom bezrobocia wéréd ludzi

100 mtodych jest miejsce zamieszkania.
Bezrobotnych w wieku 15-29 lat

% mieszkajagcych w miastach w woje-
60 wodztwie kujawsko-pomorskim
= Wie$ byto 12 tys., stanowili oni 50,4%

40 W Miasto ogétu bezrobotnych w analizowa-
nej grupie wieku. Natomiast na wsi

20 byto 11,8 tys. mtodych bezrobot-
0 : : : nych. Bezrobotni mtodzi miesz-

Ogotem 15-19 20-24 25-29 kaicy miast charakteryzowali sie

wyzszym poziomem wyksztatcenia niz bezrobotni mtodzi mieszkanicy wsi. Udziat bezrobotnych w badanej
grupie wieku z wyksztatceniem co najmniej Srednim wsrdd bezrobotnych mieszkarncéw miast wynidst

66,7%, podczas gdy wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi — 42,4%.
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Mtodzi na rynku pracy w IV kwartale 2015 r. ll IJ I

Stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-29 lat wedtug plci Dla os6b w wieku 15 lat i wie-

% i miejsca zamieszkania w IV kwartale 2015 r. cej stopa bezrobocia w miastach
14 wyniosta 8,2%, natomiast na wsi
12 1 T byta nieco nizsza i réwnata sie
10 - — 6,5%. Jednakze w przypadku ludzi
g — mOgétem w wieku 15-29 lat w wojewddz-
6 || o Miasto twie stopa bezrobocia byta znacz-
Wieé nie wyzsza zarowno wsrod mto-

4 o dych mieszkajacych w miastach
21— — (13,3%) jak i mtodych mieszkaja-
0 - , cych na wsi (12,2%). Stosunkowo

Ogotem Mezczyzni Kobiety wysoka stopa bezrobocia wéréd

ludzi mtodych swiadczy o problemach jakie napotykajg na rynku pracy.
Najwyzsza stopa bezrobocia wsrdd ludzi mtodych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zostata od-

notowana dla oséb w wieku 15-19 lat — 37,5%, w tej grupie najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia odnoto-

Tabl. 5. Stopa bezrobocia osé6b w wieku 15-29 lat ~ Wano dla os6b w wieku 19 lat — 54,0%. Najnizsza

wedtug grup wieku, ptci i miejsca za- stopa bezrobocia wérdd ludzi mtodych zostata odno-
mieszkania w IV kwartale 2015 r. L . .
- towana w grupie wieku 25-29 lat i wyniosta 8,9%.
Grupy wieku
Ogétem | 15_19 558 Wsrdd bezrobotnych w wieku 15-29 lat w woje-
Wyszczegdlnienie lat 20-24 lat
a a wédztwie kujawsko-pomorskim oséb poprzednio pra-
% . . ,
h cujacych byto 15,1 tys., stanowity one 63,4% ogdtu.
Ogoétem ....... 12,7 37,5 14,8 8,9
mezczysni . 12,6 333 14,9 g1 Dotychczas niepracujacych mtodych oséb bezrobot-
kobiety .......ccocuennn 13,0 49,6 14,6 9,9 nych by+0 8,7 tys. (36,6%)
MiIasto ......eerveennnens 13,3 18,9 17,8 10,0
Wi€S oo, 12,2 42,7 11,9 7,8

Bierni zawodowo

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2015 r. populacja oséb biernych zawodowo
w wieku 15-29 lat liczyta 193,3 tys. os6b. W tej grupie wiekszos$¢, bo 61,7%, stanowity kobiety (119,3 tys.).
Wsrod mtodych mezczyzn 40,1% to osoby bierne zawodowo. Analizujgc miejsce zamieszkania, nalezy zau-
wazyé, ze wiekszos¢ biernych zawodowo stanowili mieszkaricy miast (100,0 tys.), a mieszkajace w nich
osoby w wieku 15-29 lat w 52,5% to osoby bierne zawodowo. Wsrdd mieszkaricdw wsi w tym wieku osoby
bierne zawodowo stanowity 49,1%.

Najbardziej liczna wsrdéd ogdétu mtodych biernych zawodowo byta grupa oséb w wieku 15-19 lat
(105,3 tys. oséb). Przedstawiciele tej grupy wieku stanowili ponad potowe (54,5%) wszystkich oséb biernych

zawodowo w wieku 15-29 lat.
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Struktura osob biernych zawodowo w wieku 15-29 lat wedtug grup wieku, ptci i miejsca zamieszkania
w IV kwartale 2015 r.
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Mieszkajacy w wojewddztwie mtodzi bierni zawodowo charakteryzowali sie w znacznej mierze niskim
poziomem wyksztatcenia. W analizowanej grupie wieku 59,2% ogétu biernych posiadato wyksztatcenie gim-
nazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe. Wsrdd biernych zawodowo w wieku 15-29 lat udziat kobiet byt

wyzszy anizeli wsréd mezczyzn tylko w przypadku wyksztatcenia wyzszego i Sredniego ogdlnoksztatcacego.

Struktura oséb biernych zawodowo w wieku 15-29 lat wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia w IV kwartale 2015r.
Mezczyzni Kobiety
Wyisze

Policealne i Srednie zawodowe 78
Srednie ogdlnoksztatcace
22,5
Zasadnicze zawodowe

W Gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe

Gtéwna przyczyna biernosci oséb w wieku 15-29 lat (80,1% udziatu wsréd oséb biernych zawodowo)
byta nauka, uzupetnianie kwalifikacji. Wéréd pozostatych przyczyn biernosci zawodowej wyrézni¢ mozna:
obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu, chorobe, niesprawnos¢ oraz zniechecenie bezsku-

tecznoscig poszukiwan pracy.

Tabl. 6. Struktura oséb biernych zawodowo w wieku 15-29 lat wedtug wybranych przyczyn biernosci,
ptci i miejsca zamieszkania w IV kwartale 2015 r.

Przyczyny biernosci zawodowej
zniechecenie bezsku- L obowigzki rodzinne
s L N nauka, uzupetnianie L . )
Wyszczegdlnienie tecznoscig poszukiwan e i zwigzane z prowadze- choroba, niesprawnos¢
kwalifikacji .
pracy niem domu
w %

Ogotem ........ccoceevnenee. 2,9 80,1 10,2 6,1
MEZCZYZNT weveverevereeannes 3,7 84,7 0,8 10,7
kobiety ....cocevererenienns 2,3 77,2 16,0 3,2

Miasto ...occoveviieriiiennns 2,1 79,6 10,0 7,8

WieS oeierieriere e, 3,7 80,5 10,3 4,2
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Ze spotecznego punktu widzenia bardzo waznym zagadnieniem jest znalezienie odpowiedzi na pytanie,
ile jest oséb mtodych, ktére nie uczg sie, nie uzupetniajg kwalifikacji ani nie pracujg (Not in Education, Em-
ployment, or Training, tzw. NEETS). Za osoby nalezgce do tej grupy uznano mtodych, zniecheconych bezsku-
tecznoscig poszukiwan pracy lub po prostu nie chcacych pracowaé. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
osoby takie stanowig 2,8% ogotu biernych zawodowo w wieku 15-29 lat.

W IV kwartale 2015 r. mfodzi bierni zawodowo okreslajgc swoj status na rynku pracy przed rokiem
wskazywali: nauke, szkolenie — 155,7 tys. (80,5% ogdtu biernych zawodowo w wieku 15-29 lat), obowiazki
rodzinne — 16,2 tys. (8,4%) oraz niepetnosprawnosé — 9,0 tys. (4,7%). Tylko 2,4% omawianej populacji
w ostatnim kwartale 2014 r. posiadato prace.

Przeprowadzona analiza sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy w wojewédztwie kujawsko-pomorskim
wskazuje, ze jest ona trudniejsza od sytuacji pozostatej czesci spoteczeristwa. Osoby mtode sg mniej ak-
tywne zawodowo, co cze$ciowo wynika z kontynuowania nauki. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 15-29 lat w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest nizszy 0 6,3 p. proc. od wspotczynnika aktyw-
nosci zawodowej populacji w wieku 15 lat i wiecej. Wptyw na to ma niekorzystna sytuacja oséb aktywnych
zawodowo, co réwniez jest zwigzane z pozostatymi wskaznikami — wskaznik zatrudnienia ludzi mtodych
jest nizszy 0 8,4 p. proc., natomiast stopa bezrobocia jest wyzsza 0 5,4 p. proc. od analogicznych wskaznikéw

catosci spoteczenstwa.
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