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Zrédtem informacji opracowania z zakresu sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
sq dane pochodzqce z badarn i zasobéw danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tj. z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) i Badania struktury wynagrodzen wedfug zawodow (formularz Z-12).

Ludnosc¢ wedtug ekonomicznych grup wieku:
przedprodukcyjny — ludnos¢, ktéra nie osiggneta wieku zdolnosci do pracy, tj. ludnos¢ w wieku 0-17 lat,
produkcyjny — ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy, tj. mezczyzni w wieku 18—64 lat, kobiety — w wieku 18-59,
mobilny — ludnos¢ w wieku 18—44 lata,
niemobilny — mezczyzni w wieku od 45 do 64 lat, kobiety od 45 do 59 lat,
poprodukcyjny — ludnos¢ w wieku mezczyZzni— 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wiecej.
Wspoitczynnik feminizacji — wspodtczynnik okreslajqcy wzajemne relacje miedzy liczbq kobiet i mezczyzn, tj. liczba kobiet
przypadajqgca na 100 mezczyzn.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, prowadzonego od 1992 r. przez wszystkie Urzedy
Statystyczne w Polsce, jest fakt wykonywania, posiadania bqdZ poszukiwania pracy w badanym tygodniu przez osoby
w wieku 15 lat i wiecej. Badanie prowadzone jest metodq reprezentacyjng w cyklu kwartalnym, a jego wyniki uogdlniane
sq na populacje generalng. W kazdym z 13 tygodni kwartatu badana jest 1/13 czes¢ préby mieszkar, dzieki czemu
mozemy obserwowac zmiany na rynku pracy w okresie catego kwartatu.

Ludnos¢ aktywna zawodowo (tzw. sita robocza) obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne, zgodnie
z definicjami podanymi ponizej.
Pracujqcy — wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

e wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszqcq zarobek lub dochdd, tzn. byly zatrud-
nione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym
lub prowadzity wtasng dziatalnosc¢ gospodarczq poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadze-
niu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

e miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzyriskiego lub wypoczynkowego,
— z innych powododw, przy czym dtugosc¢ przerwy w pracy wynosita:
v’ do 3 miesiecy,
v’ powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej
50 % dotychczasowego wynagrodzenia (od | kwartatu 2006 r.).
Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktorymi zaktady pracy
lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujgcych uzyskana w wyniku BAEL nie obejmuje nie-
ktdrych kategorii 0séb, ktdre sq wliczane do pracujgcych w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.:
e pracujqcych, mieszkajgcych w hotelach pracowniczych,
e pracujgcych za granicq na rzecz polskich pracodawcow.
Gtowne miejsce pracy — miejsce pracy, ktore wskazuje osoba zatrudniona w dwdch lub wiecej miejscach pracy, przyjmu-
jgc za kryterium m.in. wymiar czasu pracy czy kwote wynagrodzenia.
Pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsiebiorstwie publicznym lub u pracodawcy
prywatnego; do tej kategorii zaliczono réwniez osoby wykonujqgce prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dziefo, osoby wykonujgce prace naktadczq, duchownych, a takze uczniow, zatrudnionych na podstawie umowy o nauke
zawodu lub przyuczenie do pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
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Bezrobotni — osoby w wieku 15—74 lata, ktdre spetnity jednoczesnie trzy warunki:

® w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi (wedtug powyzszych kryteriow),

e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. w ciggu 4 tygodni (wliczajqc jako ostatni tydzien badany) podjety konkretne

dziatania, aby znalezé prace,

e byty gotowe (zdolne) podjg¢ prace w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjgc.
Bierni zawodowo — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlinej liczbie ludnosci danej
kategorii.
Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.
Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii.

Badanie Struktura wynagrodzen:

Badanie Struktura wynagrodzern — badanie przedsiebiorstw prowadzone przez GUS metodq reprezentacyjng
w cyklu dwuletnim na formularzu Z-12 (Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawodow). Ma na celu opraco-
wanie zestawu informacji pozwalajgcych na analize zréznicowania poziomu wynagrodzen i ich struktury wedtug cech
0s0b fizycznych, takich jak: ptec, wiek, poziom wyksztatcenia, czas pracy, wykonywany zawdd oraz cech charakteryzujg-
cych zaktady pracy tych oséb. Badaniem objete sq podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb.
Dane dotyczq 0sob petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych, ktére przepracowaty caty pazdziernik. Badanie nie doty-
czy 0sob, ktére m.in.: byty na emeryturze i jednoczesnie pracowaty w jednostce sprawozdawczej, byty na zwolnieniach
lekarskich (optacanych przez zaktad pracy lub/i ze srodkéw ZUS), na urlopach bezptatnych lub wypoczynkowych przez
10 dni roboczych, na urlopach macierzyriskich lub wychowawczych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
Przecietne wynagrodzenie brutto — stosunek sumy wypfat wynagrodzeri osobowych brutto za badany miesigc,
z uwzglednieniem wyptat dokonanych za okresy dtuzsze niz miesigc w przeliczeniu na jeden miesigc (np. 1/3 premii
kwartalnej, 1/12 nagréd i premii rocznych), honorariéw wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace wynika-
jgce z umowy o prace, wypftat z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz
dodatkowych wynagrodzer rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych
w danym okresie, po wyeliminowaniu oséb wykonujgcych prace naktadczq oraz zatrudnionych za granicqg.
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CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA

W 2010 r. wojewddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwato 1071,5 tys. kobiet. Stanowity one
51,8% ogdlnej liczby ludnosci wojewddztwa, tj. niespetna 0,1 pkt proc. wiecej niz srednio w Polsce. Wsp6t-
czynnik feminizacji zaréwno w wojewddztwie, jak i w Polsce wynidst 107.

TABL. 1 Podstawowe dane demograficzne na tle Polski
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegdlnienie Kujawsko-pomorskie Polska Polska = 100

Ludnos$¢ ogotem ....ceeeeveceevieceeeeen 2069543 38200037 5,4

[10e] o 11T AV 1071498 19755664 5,4

MEZCZYZNI veevrerieerieereeereenieeeeesenesveeees 998045 18444373 5,4
Kobiety na 100 MezZczyzn ......cccceeeevveeennnenn. 107 107 X
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100

0s6b w wieku produkcyjnym .................. 54,8 55,2 X

KODIELY eveeeiiiiceeeeeee e 66,8 67,6 X

MEZCZYZNI cevvveeeereeeevreeeireeesireeessvreeenseeens 43,6 43,8 X

www.stat.gov.pl/bydgosz
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Analizujac strukture kobiet pod wzgledem ekonomicznych grup wieku mozna zauwazy¢, ze w koncu
2010 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przewazaty osoby w wieku produkcyjnym (60,0%).
W omawianej grupie kobiety w wieku mobilnym stanowity 64,1%. Udziat kobiet w wieku produkcyjnym
byt mniejszy (o 9,6 pkt proc.) niz udziat mezczyzn w tej samej grupie wieku. W 2010 r. na 100 kobiet
w wieku produkcyjnym przypadato 66,8 kobiet w wieku nieprodukcyjnym, podczas gdy w przypadku mez-
czyzn wspdiczynnik obcigzenia demograficznego wynidst 43,6. W Polsce stosunek meZczyzn i kobiet
w wieku nieprodukcyjnym do przedstawicieli tej samej ptfci w wieku produkcyjnym ksztattowat sie
na poziomie zblizonym do wojewddztwa.

Struktura ludnosci wedtug ptci oraz ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XII

Ludnos$¢ w wieku:

Kobiety 21,8 ¥ przedprodukcyjnym

M produkcyjnym
mobilnym
“ produkcyjnym

Mezczyzni 9,8 niemobilnym

- poprodukcyjnym

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W IV KWARTALE

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2010 r. na rynku pracy odnotowano 402 tys.
aktywnych zawodowo kobiet i 485 tys. aktywnych zawodowo mezczyzn. Pracujgce kobiety stanowity
44,3% ogodtu pracujacych w wojewddztwie, natomiast wsrdd bezrobotnych stanowity wiekszos¢, bo 53,8%.

TABL. 2 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wedtug ptci oraz miejsca zamieszkania

Wspot-
Aktywni zawodowo Bierni czynnik | Wskaznik Stopa
) Ogétem zawodo- | aktywno- zatrud-  bezrobo-
WYSZCZEGOLNIENIE razem racuiac bezro- wo $ci zawo- | nienia cia
Pracuiacy  potni dowej
w tysigcach ‘ w %

OGOLEM .......cooovvvvennn, 1637 886 793 93 750 54,1 48,4 10,5
kobiety ....cccervivecierieeiene 871 402 351 50 470 46,2 40,3 12,4
MEZCZYZNI veveereveereerieerreanne 766 485 442 43 281 63,3 57,7 8,9

MIASTA ..o 978 545 489 57 433 55,7 50,0 10,5

659 341 305 37 318 51,7 46,3 10,9

Analizujac dane dotyczace pracujacych mozna zauwazy¢, ze w omawianym okresie, zaréwno wsréd
kobiet, jak i mezczyzn, przewazajaca grupe stanowili pracownicy najemni. Taki status zatrudnienia wykaza-
to odpowiednio: 82,1% kobiet i 77,2% mezczyzn. Wiekszo$¢ pracujgcych najemnie, bo 60,4% kobiet i 79,5%
mezczyzn, zwigzanych byfo z sektorem prywatnym. Powyisze dane wskazujg jednoczesnie, ze udziat pracu-
jacych najemnie kobiet w sektorze publicznym byt ponad dwukrotnie wiekszy, niz udziat mezczyzn. Ponad-
to, pracujgce kobiety rzadziej niz mezczyzni reprezentowaty status pracodawcy i osoby pracujgcej na wia-
sny rachunek. W analizowanym okresie taki status wykazato 15,1% pracujgcych kobiet, tj. o 6,6 pkt proc.
mniej niz w przypadku mezczyzn. Zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn najmniejszy odsetek pracujacych
stanowili pracujgcy cztonkowie rodzin, przy czym w strukturze pracujacych kobiet udziat tej grupy byt
2,5-krotnie wyzszy niz w strukturze mezczyzn.

www.stat.gov.pl/bydgosz
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Struktura pracujacych wedlug pikci oraz statusu zatrudnienia
Stan w IV kwartale

1 Status zatrudnienia:
Kobiety 32,5 I 49,6
| @ pomagajacy cztonkowie rodzin
‘ ‘ ‘ H pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek
W pracownicy najemni w sektorze publicznym
Mezczyzni 15,8 l 61,4 pracownicy najemni w sektorze prywatnym
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

Rozpatrujac dane dotyczace struktury pracujacych kobiet i mezczyzn wedtug grup zawodéw mozna wyod-
rebni¢ grupy zawodoéw, w ktérych dominowaty pracujgce kobiety. W analizowanym okresie w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim kobiety najczesciej pracowaty w zawodach nalezacych do grup: pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy oraz specjalisci — odpowiednio: 21,1% i 19,9% ogdtu pracujgcych kobiet,
tj. 0 13,4 pkt proc. i 0 13,1 pkt wiecej niz udziaty pracujgcych w tych zawodach mezczyzn. Przewaga udzia-
tu pracujacych kobiet w stosunku do odsetka pracujacych mezczyzn widoczna byta takze w nastepujgcych
grupach zawoddéw: pracownicy biurowi, technicy i inny Sredni personel oraz pracownicy przy pracach pro-
stych. Mezczyzni zdecydowanie dominowali w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen (odpowiednio: 28,7% i 15,4% ogotu pracujacych mezczyzn). W tych
dwadch grupach zawoddw pracowato poréwnywalnie: o 23,0 pkt proc. i 0 13,1 pkt mniej kobiet niz mezczyzn.

Struktura pracujacych wedtug ptci oraz wybranych grup zawodéw
Stan w IV kwartale

10,0 57 2,3 10,30,
Mezczyzni 10,9 28,7 ‘ 15,4 8,61,
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %
M Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsiurzednicy i kierownicy M Specjalisci
M Technicy iinny Sredni personel I Pracownicy biurowi
- Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy I Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
| Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy il Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
i Pracownicy przy pracach prostych W Inne

W IV kwartale 2010 r. kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracowaty srednio w tygodniu kro-
cej niz mezczyzni. Zarowno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn przewazaty osoby pracujgce 40 godzin i wiecej,
odpowiednio: 65,9% i 76,7% ogotu pracujacych danej grupy. Uwzgledniajgc strukture pracujacych pod
katem liczby godzin przepracowanych w tygodniu mozna powiedzieé, ze przewaga udziatu pracujacych
kobiet nad udziatem mezczyzn dotyczy grup: pracujgcy 20-29 godzin w tygodniu (o 4,8 pkt proc. wiekszy
udziat kobiet), niepracujacy, ale majacy prace (o 2,5 pkt wiekszy) oraz pracujgcy od 1 do 19 godzin w tygo-
dniu (o 2,3 pkt proc. wiekszy udziat kobiet).

www.stat.gov.pl/bydgosz
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Struktura pracujacych kobiet wedtug liczby godzin przepracowanych w badanym tygodniu
Stan w IV kwartale

Liczba przepracowanych godzin w tygodniu:

Inie pracowaty, ale miaty prace
W 1-19 godz.
20-29
®30-39

#40 godz. i wiecej

Kobiety w IV kwartale analizowanego roku byly mniej aktywne na rynku pracy niz mezczyzni. Wartosci
wspdtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia wsréd kobiet byty nizsze odpowiednio:
o 17,1 pkt proc. i 17,4 pkt od wartosci odnotowanych dla mezczyzn. W efekcie kobiety stanowity tez
wiekszos$¢, bo 62,7%, w grupie oséb biernych zawodowo. Wsréd biernych zawodowo kobiet i mezczyzn,
ponad 99% stanowity osoby nieposzukujgce pracy. Nalezy zaznaczyé, ze gtdwng przyczyng biernosci zawo-
dowej dla 41,2% ogdétu kobiet nieposzukujgcych pracy byty uzyskane prawa do pobierania $wiadczen
emerytalnych.

Wskaznik zatrudnienia i wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
Stan w IV kwartale

Kobiety

\ \
MezczyZni

% 60,0 40,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 %

Wskaznik zatrudnienia Wspétczynnik aktywnosci

B wojewsdztwo

. Polska .

Z danych BAEL wynika, ze bezrobocie wsréd kobietw wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w IV kwartale 2010 r. byto wyzsze niz wsréd mezczyzn. Stopa bezrobocia dla kobiet wynosita 12,4%,
tj. o 3,5 pkt proc. wiecej niz wsrdéd mezczyzn. Strukture bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug okresu
poszukiwania pracy odrézniat zasadniczo udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy 3 miesigce i mniej
oraz 13 miesiecy i wiecej. Wsréd bezrobotnych kobiet przewazaty osoby poszukujgce pracy 3 miesigce
lub mniej, stanowigc 42,0% ogdtu bezrobotnych kobiet (o 13,4 pkt proc. wiecej niz bezrobotnych mez-
czyzn w tej grupie). Jednoczesnie kobiety rzadziej pozostawaty bez pracy dtuzej niz 13 miesiecy; status ten
wykazato 24,0% bezrobotnych kobiet (33,3% bezrobotnych mezczyzn). W efekcie przecietny czas poszu-
kiwania pracy przez kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2010 r. wynidst
8,6 miesigca (przez mezczyzn byt o 2,0 miesigce dtuzszy).

www.stat.gov.pl/bydgosz
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Struktura bezrobotnych wedtug ptci oraz okresu poszukiwania pracy
Stan w IV kwartale

. Okres poszukiwania
Kobiety 42,0 : 16,0 pracy w miesigcach:
. : “ido 3 whacznie

‘ ‘ wod4do 6
Hod7do 12

Mezczyzni 28,6 23,8 E13iwiecej

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

Analizujgc przyczyny bezrobocia, najliczniejszg kategorig bezrobotnych w analizowanym okresie 2010 r.
zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn byly osoby, ktére stracity prace (odpowiednio: 45,1% i 55,8%).
Wsrod bezrobotnych kobiet znaczacy udziat, bo 33,3%, stanowity kobiety powracajgce na rynek pracy po
dtuzszej przerwie (o 19,3 pkt proc. wiecej niz odsetek mezczyzn). Niezaleznie od ptci, Srednio co pigta oso-
ba bezrobotna w IV kwartale 2010 r. poszukiwata pracy po raz pierwszy.

Struktura bezrobotnych wedtug ptci oraz kategorii bezrobotnych
Stan w IV kwartale

Kategorie bezrobotnych:

Kobiety ‘45,1 W stracili prace

W zrezygnowali z
pracy

M powracajg do pracy
A po przerwie
Mezczyini : 55,8

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

M podejmujg prace po
raz pierwszy

Pomiedzy bezrobotnymi kobietami i mezczyznami w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2010 r.
nie zanotowano istotnych réznic w metodach poszukiwania pracy. Warto jednak zauwazy¢, ze kobiety,
w przeciwienstwie do mezczyzn, chcac powrdci¢ na rynek pracy w zasadzie nie podejmowaty préb zorga-
nizowania wtasnego miejsca pracy — nadal jest to w wojewddztwie najrzadziej stosowany srodek wyjscia
z bezrobocia, ktory na dodatek podejmuja takze tylko nieliczni mezczyzni.

Bezrobotni wedtug wybranych metod poszukiwania pracy
Stan w IV kwartale

| | Wybrane metody poszukiwania pracy:

I I bezposredni kontakt z zaktadem
I pracy

Kobiety

I przez krewnych i znajomych

Mezczyzni W ogtoszenia w prasie
(zamieszczanie, odpowiadanie
na ogtoszenia i przegladanie
ogtoszen)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 % M poprzez biura pracy (powiatowy
urzad pracy i prywatne biuro
posrednictwa pracy)

www.stat.gov.pl/bydgosz “
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ZATRUDNIENIE | PRZECIETNE WYNAGRODZENIE ZA PAZDZIERNIK

W pazdzierniku 2010 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug danych uzyskanych z badania
Struktura wynagrodzen byto zatrudnionych 205,4 tys. kobiet i 205,3 tys. mezczyzn. Sytuacje zatrudnionych
kobiet i mezczyzn przeanalizowano pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, grup wieku i stazu pracy.

Struktura zatrudnienia wedtug ptci oraz poziomu wyksztatcenia
Stan w pazdzierniku

Kobiety 8,8 19,5

Mezczyzni

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %
Poziom wyksztatcenia:
B wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym
B wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym
H policealne
ki $rednie zawodowe
.I$rednie ogdlnoksztatcace
I zasadnicze zawodowe

W gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

Strukture zatrudnionych kobiet pod wzgledem poziomu wyksztatcenia w pazdzierniku 2010 r. w poréwna-
niu z mezczyznami wyrozniat: znacznie wyzszy udziat kobiet z wyksztatceniem wyzszym i znacznie nizszy
udziat zatrudnionych kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wyksztatcenie wyzsze posiadato
40,6% kobiet, czyli o 17,7 pkt proc. wiecej niz zatrudnionych z tym wyksztatceniem mezczyzn. Jednoczesnie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowato sie 19,5% zatrudnionych kobiet, tj. o 19,7 pkt proc.
mniej niz mezczyzn.

Struktura zatrudnienia wedtug pici oraz grup wieku
Stan w pazdzierniku

Kobiety 31,6 6,6 |0,5
Mezczyzni 26,5 | 11,0 3,9
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %
Grupy wieku w latach:
| do24 M 25-34 M 35-44 i 45-54 W 55-59 I 60 iwiecej

Bioragc pod uwage strukture zatrudnienia wedtug grup wieku zauwazy¢é mozna, ze ponad 60% zatrudnio-
nych kobiet w paZdzierniku 2010 r. to osoby w wieku 35-54 lata. Byto to o 10,5 pkt proc. wiecej niz za-
trudnionych mezczyzn w tej grupie wieku. Mniejsze udziaty zatrudnionych kobiet niz mezczyzn w wieku
ponizej 35 i powyzej 54 lat wskazujg, ze kobiety pdZniej podejmuja prace i wczesniej jg koriczg. Znacznie
wyzszy udziat zatrudnionych mezczyzn w wieku 60 lat i wiecej wynika réwniez z ustawowo pdzniejszego
przechodzenia mezczyzn na emeryture.

www.stat.gov.pl/bydgosz
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Struktura zatrudnienia wedlug pici oraz stazu pracy
Stan w pazdzierniku

Kobiety 14,1 ‘ 125 41,8
Mezczyni 13,6 106 | 44,8
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

Staz pracy w latach:
# do19 @ 2,0-49 @ 50-99 & 10,0-14,9 1 15,0-19,9 20,0 wigcej
Analizujgc strukture zatrudnienia kobiet i mezczyzn pod wzgledem stazu pracy, nie odnotowano istotnych
réznic. Najwiekszy udziat zatrudnionych, bo ponad 40% (zaréwno kobiet, jak i mezczyzn), legitymowato sie
ponad 20-letnim stazem pracy. Co 20 osoba w pazdzierniku 2010 r., niezaleznie od pfci, pracowata krécej
niz dwa lata.
Przecietne wynagrodzenia brutto za paZdziernik wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
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Kobiety Mezczyzni

Poziom wyksztatcenia:

B wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym
B wyisze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowananego ekonomisty lub réwnorzednym
® policealne
i $rednie zawodowe
« $rednie ogodlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne

W podstawowe i niepetne podstawowe

Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2010 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynio-
sto 3121,01 zt i byto nizsze 0 11,9% od przecietnego wynagrodzenia brutto w Polsce (3543,50 zt). W przypadku
kobiet w wojewddztwie wynagrodzenie osiggneto poziom 2957,42 zt, a w przypadku mezczyzn — 3284,60 zt.
Analizujac wartos¢ przecietnego wynagrodzenia brutto wedtug ptci w wojewddztwie za pazdziernik 2010 r.
zauwazy¢ mozna, ze wynagrodzenie kobiet, niezaleznie od uzyskanego poziomu wyksztatcenia, byto nizsze
niz wynagrodzenie mezczyzn. Warto podkresli¢, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, ktérym legitymowaty
sie kobiety, tym dysproporcje miedzy wysokos$cig wynagrodzenia miedzy kobietami i mezczyznami byty
wieksze — na niekorzys¢ kobiet. Kobiety z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej dok-
tora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym otrzymywaty w pazdzierniku 2010 r. ptace w wysoko-
$ci 4071,50 zt; podczas gdy mezczyzni o takim samym poziomie wyksztatcenia otrzymywali 5374,32 zt.

www.stat.gov.pl/bydgosz
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Struktura zatrudnionych wedtug pici i przecietnych wynagrodzen brutto za pazdziernik

Kobiety 8,3 21,1 14,6 10,1 53 56
Mezczyzni 22,3 15,1 9,4 5,0 9,6
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %
Kwoty wynagrodzenia w zt:
Hdo 1317,00 #1317,01-1560,51 1 1560,52-2091,08
& 2091,09-2340,76 1 2340,77-3121,01 3121,02-3901,26
1 3901,27-4681,52 ul 4681,53-5461,77 & powyzej5461,77

Biorac pod uwage kwoty przecietnych wynagrodzen brutto otrzymywane przez kobiety i mezczyzn, mozna
zauwazyé wyraznie mniejszy udziat kobiet niz mezczyzn otrzymujacych najwyisze wynagrodzenia w wo-
jewddztwie. Przecietne wynagrodzenia na poziomie powyzej 5461,77 zt otrzymato za pazdziernik 2010 r.
5,6% ogotu zatrudnionych kobiet (9,6% mezczyzn). Udziat zaréwno kobiet, jak i mezczyzn w nizszych prze-
dziatach wynagrodzen jest niemal wyréwnany. Mozna jedynie doda¢, iz przecietne miesieczne wynagro-
dzenia brutto oscylujgce w przedziale 1560,52—2091,08 zt otrzymywaty w przewadze kobiety (o 4,3 pkt
proc wiecej niz mezczyzn). Najnizsze natomiast ptace, tj. na poziomie ponizej 1317,00 zt uzyskiwato 6,0%
zatrudnionych kobiet i 0 0,9 pkt proc. wiecej mezczyzn.

TABL. 3 Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik wedtug wybranych grup zawodéw na tle Polski

Przecietne wynagrodzenie brutto

Wyszczegdlnienie

ogotem w zt wojewddztwo = 100 Polska = 100

Ogoétem ... 3121,01 100,0 100,0
w tym kobiety 2957,42 94,8 91,9
wybrane grupy zawodow:
pielegniarki ......coeceereeriieeee e 3107,35 99,6 87,7
nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia za-

WOAOWEBO) e eeeeeveseseeseeseesese e 3862,16 123,7 109,0
nauczyciele szkot podstawowych i specjalisci
do spraw wychowania matego dziecka ........... 3783,30 121,2 106,8

inni specjalisci nauczania i wychowania .... 3911,06 125,3 110,4
sredni personel do spraw finansowych 3061,54 98,1 86,4
pracownicy obstugi biurowej .........cccccveeevveeennes 2817,03 90,3 79,5
pracownicy sprzedazy w sklepach ..................... 1922,48 61,6 54,3
robotnicy produkcji odziezy i pokrewni ............. 2145,34 68,7 60,5
pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 1724,96 55,3 48,7
robotnicy przy pracach prostych w przemysle ... 2063,03 66,1 58,2

Warto tez zwrdci¢ uwage na wynagrodzenia kobiet wedtug ,wielkich” grup zawodéw. Przecietne wyna-
grodzenie brutto w wybranych grupach zawodéw, w ktérych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
najliczniej zatrudniano kobiety wahato sie pomiedzy 1724,96 z1-3911,06 zt. Poréwnujac te wynagrodzenia
do przecietnego wynagrodzenia brutto za paZzdziernik 2010 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zauwaza sie w przypadku kobiet zatrudnionych jako pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe
wynagrodzenie byto nizsze od przecietnego w wojewddztwie o 44,7%, a w odniesieniu do kraju — nizsze
0 51,3%. W najlepszej sytuacji finansowe]j byly kobiety zatrudnione w grupie inni specjalisci nauczania
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i wychowania, ktére uzyskaty przecietne wynagrodzenie brutto wyzsze o 25,3% od uzyskanego w woje-
wddztwie i 0 10,4 % od uzyskanego w Polsce.

Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto za pazdziernik
wedtug pici, poziomu wyksztatcenia, grup wieku oraz stazu pracy

il == Kobiety

ld M @2C2ZY 20

e \\ 0jewddztwo

5,0 -

0,0 —_—

do 24
34
-54
55-59
64

policealne
25 -
5
45
60
65 iwiecej
do 1,9
2,0-49
5,0-99
10,0-149
15,0-199

gimnazjalne
20,0 wiecej

Poziom wyksztateenia:
$rednie zawodowe
Grupy wieku w latach:
Staz pracy w latach:

$rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze

wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata,
dyplomowanego ekonomisty lub rownorzednym
podstawowe i niepetne podstawowe

wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej
doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym

Warto przyjrze¢ sie wartosci przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn.
Analizujgc wspomniane wynagrodzenia za pazdziernik 2010 r. wedtug poziomu wyksztatcenia pracujacych
mozna zauwazyc, iz najwiekszg réznice, na niekorzysc kobiet, odnotowano dla grupy z wyzszym wyksztatce-
niem. W przypadku wyksztatcenia wyzszego ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magi-
stra, lekarza lub rownorzednym stawka godzinowa przecietnego wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn
wynosita odpowiednio: 31,97 zti 37,50 zt, a dla 0séb z wyksztatceniem wyzszym z tytutem inzyniera, licencja-
ta, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym odpowiednio: 19,30 zt i 26,25 zt. Uwzgledniajgc wiek
zatrudnionych, staz pracy oraz poziom wyksztatcenia zaledwie w trzech grupach odnotowano wyzsze
przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto kobiet niz mezczyzn, tj. w grupie kobiet w wieku 65 lat i wiecej,
ze stazem pracy 20 lat i wiecej oraz w grupie 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym. Wsrdd kobiet i mezczyzn
ze stazem pracy do 1,9 roku stawka godzinowa ksztattowata sie na jednakowym poziomie.
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