Urzad Statystyczny INFORMACJE SYGNALNE
W w Bydgoszczy

Popyt na prace w wojewodztwie 22.06:20201.
kujawsko-pomorskim w2019 .

W 2019 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

o utworzono 23,8 tys. nowych miejsc pracy. Byto to
¢ 23 7 / 0 7,4 tys. mniej niz w 2018 r. Jednoczesnie spadta liczba
9 o zlikwidowanych miejsc pracy. W 2019 r. jednostki

zlikwidowaty 12,0 tys. miejsc pracy, tj. o 1,0 tys. mniej

Spadek liczby nowo

utworzonych miejsc pracy nizw 2018 r.
w stosunku do 2018 r.
Badanie popytu na prace realizowane jest z czestotliwoscia kwartalng na formularzu Z-05. Obsadzone miejsca pracy to
Jest to badanie reprezentacyjne przeprowadzane na probie 100 tys. jednostek sprawozdaw- tzw. popyt zrealizowany

czych zatrudniajacych 1i wiecej osob, prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie sekcji

PKD od A (z wytgczeniem os6b fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne) .

do sekcji S (z wytgczeniem dziatu 94, tj. podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza Wolne I SEE [FFRE )
w zakresie dziatalnosci organizacji cztonkowskich). Poza zakresem badania pozostaja pod- popyt niezrealizowany
mioty, ktore nie zatrudniaja pracownikow. Pod pojeciem jednostki sprawozdawczej (w skro-

cie jednostka) rozumie sie podmiot gospodarki narodowej lub jego jednostke lokalna, od

ktorej zbiera sie dane statystyczne.

Badanie to dostarcza informacji o liczbie pracujacych i liczbie wolnych miejsc pracy (w tym

zgtoszonych do urzedow pracy) oraz o liczbie nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc

pracy. W badaniu wiekszoS¢ informacji jest pozyskiwana wedtug stanu na ostatni dzien kwar-

tatu, tylko niektore zmienne (nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy) odnosza sie do

innych okresow obserwacji (od poczatku roku do kohca kwartatu sprawozdawczego).

Pracujacy

Na koniec 2019 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pracowato 573,8 tys. 0sob,
1j. 0 4,4% wiecej niz w 2018 r. WSrod pracujacych mezczyzni stanowili 50,6%. W skali roku
liczba pracujacych kobiet zwigkszyta sie 0 5,1%, a mezczyzn o0 3,7%.

Tablica 1. Pracujacy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
Stan na 31 grudnia

2018 2019
PRACUJACY
w tys. 2018=100
Ogotem
549,5 573,8 1044
z tego:
Kobiety 269,5 283,4 105,1
Niepetnosprawni 25,4 23,8 93,7
w sektorze prywatnym 396,1 4234 106,9

W 2019 r., podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej osob pracowato w sektorze prywat-
nym - 73,8%. Pracujacy w jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob stanowili ponad po-
towe wszystkich pracujacych.



Wykres 1. Pracujacy wedtug wielkich grup zawodow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w2019r.
Stan na 31 grudnia
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WS3rod pracujacych najliczniejsza grupa zawodow byli specjalisci. Stanowili oni 18,2% ogotu
pracujacych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Na drugim miejscu pod tym wzgledem
znalezli sie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - ich udziat w ogolnej liczbie pracujacych
wyniost 17,5%. W odniesieniu do 2018 r. najwigkszy wzrost liczby pracujacych nastapit wsrod
zawodow zaliczanych do grupy pracownikow biurowych (o 25,9%). Zblizona byta skala przyro-
stu pracownikow ustug i sprzedawcow (o 25,0%). Najwiekszy spadek natomiast zaobserwo-
wano wsrod zawodow zaliczanych do grupy rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow

(0 14,5%).

Wykres 2. Pracujacy wedtug wielkich grup zawodow i wielkoSci jednostek w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 r.
Stan na 31 grudnia
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Specjalisci stanowili najliczniejsza grupe zawodow w jednostkach o liczbie pracujacych od 10
do 49 0sOb oraz powyzej 49 osob. Ich udziat w ogolnej liczbie pracujacych w danej wielkosci
jednostek wyniost odpowiednio 19,5% oraz 20,7%. Natomiast w jednostkach do 9 os6b domi-
nujaca grupa zawodowa byli pracownicy biurowi, ktérzy stanowili 25,1% wszystkich pracuja-
cych w tej wielkosci jednostkach.

W 2019 r. wsrdd pracujacych odnotowano 23,8 tys. osob niepetnosprawnych - stanowity

one 4,2% ogotu pracujacych w wojewodztwie. Ich liczba zmniejszyta sie 0 6,3% w stosunku

do 2018 r. Najczesciej osoby niepetnosprawne pracowaty w sektorze prywatnym (81,6% ogotu
pracujacych niepetnosprawnych). Osoby niepetnosprawne w zdecydowanej wigkszosci praco-
waty w jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 0s6b (70,5% wszystkich pracujacych niepet-
nosprawnych). Ponad " 0s6b niepetnosprawnych pracowato w jednostkach prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego.

Wolne miejsca pracy

Na koniec 2019 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byto 4,3 tys. wolnych miejsc pracy.

W skali roku ich liczba wzrosta o 5,4%. Wiekszos¢ wolnych miejsc pracy w wojewodztwie kujaw-
sko-pomorskim przypadata na dwie sekcje — przetworstwo przemystowe oraz budownictwo, od-
powiednio 30,4% oraz 29,9%. Pod wzgledem liczby wolnych stanowisk pracy zdecydowanie do-
minowat sektor prywatny - 79,4% wszystkich nieobsadzonych stanowisk. W sektorze tym 37,6%
wolnych miejsc pracy przypadato na jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie budownic-
twa.

Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2019 r.
Stan na 31 grudnia

Sekcje PKD:

m Przetworstwo przemystowe (C)
® Budownictwo (F)
m Handel; naprawa pojazdéw samochodowych (G)
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)

Pozostate sekcje

W strukturze liczby wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw dominowali robot-
nicy przemystowi i rzemieslnicy (42,1% wszystkich wolnych miejsc pracy). Na drugim miejscu
znajdowaty sie nieobsadzone stanowiska dla operatorow i monteréow maszyn i urzadzeh
(19,7%).

Wolne miejsca pracy w woje-
wodztwie stanowity 3,4% liczby
wolnych miejsc pracy w kraju

Najwiecej wolnych miejsc pracy
pracodawcy oferowali robotni-
kom przemystowym i rzemiesl|-
nikom



Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w2019 r.
Stan na 31grudnia
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Pracownicy ustug i sprzedawcy
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Sposrod wszystkich wolnych miejsc pracy wykazanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
na koniec 2019 r. 18,2% zostato zgtoszonych do urzedow pracy. Wsrdd zgtoszonych do urzedow
wolnych miejsc pracy 78,9% przypadato na sektor prywatny. W uktadzie sekcji PKD najwiecej
wakatow zgtosity do urzedow jednostki dziatajgce w zakresie budownictwa - 47,6%.

Wyraznie najczesciej poszukiwang za poSrednictwem urzedow pracy wielka grupa zawodow
byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Stanowili oni 71,9% ogolnej liczby miejsc pracy
zgtaszanych do urzedow pracy.

Wskaznik wolnych miejsc pracy

W badaniach popytu na prace wskaznik wolnych miejsc pracy oznacza udziat wolnych miejsc
pracy w ogblnej liczbie miejsc pracy (miejsc obsadzonych i wolnych). Wskaznik ten ilustruje
biezacy popyt rynku na prace.

Na koniec 2019 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wyniost on 0,74%. Oznacza to,
ze wsrad wszystkich miejsc pracy 0,74% pozostawato nieobsadzonych.

Wykres 5. Wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim w2019 r.
Stan na 31grudnia
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Najwyzszy odsetek niewykorzystanych miejsc pracy wystapit w sekcji Budownictwo-3,14%.
Wysoki byt w sekcjach: Informacja i komunikacja, dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi oraz Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc
wspierajaca, w ktorych nieobsadzonych pozostawato ok. 1,3%-1,4% miejsc pracy. Najnizsza
wartosc wskaznika zanotowano w sekcji Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa - 0,05%. W sekcji
Gornictwo i wydobywanie nie odnotowano wolnych miejsc pracy.

Wykres 6. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 r.
Stan na 31 grudnia
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Najczesciej niezrealizowany popyt na prace wystepowat w grupie zawodow skupiajacych ro-
botnikow przemystowych i rzemieSlnikow (1,76%). Natomiast najmniej, bo 0,21% wolnych
miejsc pracy byto nieobsadzonych w grupie pracownikéw ustug i sprzedawcow.

Nowo utworzone miejsca pracy

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2019 r. powstato 23,8 tys. nowych miejsc pracy.

W poréwnaniu z 2018 r. liczba ta spadta o 23,7%. Najwiecej nowych miejsc pracy utworzono
w jednostkach zaliczanych do sekcji Przetworstwo przemystowe, gdzie powstato 18,8%
wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy w wojewodztwie.



Wykres 7. Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 r.

Sekcje PKD:
m Przetwdrstwo przemystowe (C)
m Budownictwo (F)
m Handel; naprawa pojazdow samochodowych (G)
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca (H)

Pozostate sekcje

W sektorze prywatnym utworzono najwigcej nowych miejsc pracy, tj. 86,3% ogolnej ich liczby.
Potowa tych miejsc pracy powstata w jednostkach najmniejszych.

Wolne nowo utworzone miejsca pracy

Na koniec IV kwartatu 2019 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pozostawato 0,8 tys. nie- Liczba wolnych miejsc pracy
obsadzonych nowo utworzonych miejsc pracy. Wigkszos¢ z nich znajdowato sie w jednost- w stosunku do 2018 r.
kach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie budownictwa (22,2%). zmniejszyta sie o ponad 23%

Wykres 8. Struktura wolnych nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji PKD
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2019 r.

Sekcje PKD:

m Budownictwo (F)

B Przetworstwo przemystowe (C)

m Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J)

Pozostate sekcje

Podobnie jak w przypadku ogotu utworzonych miejsc pracy wiekszo$c pozostawata w sekto-
rze prywatnym (79,7%). Blisko potowa znajdowata sie w jednostkach najwiekszych tj. zatrud-
niajacych powyzej 49 0sob (46,7%).



Zlikwidowane miejsca pracy

W ciagu 2019 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zlikwidowano 12,0 tys. miejsc pracy,

1j. 0 7,7% mniej niz w 2018 r. Zdecydowanie najwiecej z nich zlikwidowano w sektorze prywat-
nym (91,8%). Ponad potowa wszystkich zlikwidowanych miejsc pracy wystapita w jednostkach
do 9 pracujacych.

Wykres 9. Struktura zlikwidowanych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 r.

Sekcje PKD:
m Przetworstwo przemystowe (C)
m DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (H)
m Handel; naprawa pojazdéw samochodowych (G)
Edukacja (P)

Pozostate sekcje

Miejsca pracy likwidowano najczeSciej w jednostkach prowadzacych dziatalnoS¢ w sekcji
Przetworstwo przemystowe — 23,6% wszystkich zlikwidowanych miejsc pracy. Na drugim miej-
scu pod tym wzgledem uplasowata sie sekcja DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnos¢ wspierajaca — 18,6%.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.

Liczba zlikwidowanych

w wojewodztwie miejsc pracy
stanowita 3,8% liczby zlikwido-
wanych miejsc pracy

w kraju



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
Dyrektor Wiestawa Gieranczyk
Tel: 52 366 93 90

Kujawsko-Pomorski Osrodek
Badan Regionalnych

tel.: (+48 52) 366 93 03
faks: (+48 52) 366 93 56
e-mail: kpobr@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Rozpowszechnianie:
Zespot do spraw obstugi mediow

Tel: 52 366 93 49
e-mail: media_USBdg@stat.gov.pl

www.bydgoszcz.stat.gov.pl

o @BYDGOSZCZ_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

Popyt na prace w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2018 r.

Popyt na prace w 2018 roku

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Rynek pracy

Popyt na prace
Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy
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