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Warunki pracy w wojewodztwie 03.08.2018
kujawsko-pomorskim w 2017 .

Na koniec 2017 r. w wojewédztwie kujawsko-pomorskim Zatrudnieni w warunkach
o zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto 17,9 tys. zagrozenia w wojewodztwie
T 1 3 / osob. Byto to 0 0,9 tys. mniej niz na koniec 2016 r. kujawsko-pomorskim
9 (o) Jednoczesnie wzrosta liczba wypadkow przy pracy. stanowili 3,9% zatrudnionych
Wazrost liczby poszkodowanych Ryzyko zawodovye wyeliminowano lub ograniczono na w warunkach zagrozenia
24,9 tys. stanowisk pracy. w Polsce

w wypadkach przy pracy
w stosunku do 2016 r.

Warunki pracy opisuja skale zagrozen i rodzaje Srodkow podejmowanych w ramach dziatan
profilaktycznych, wspomagajacych prowadzenie polityki w zakresie poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Badanie warunkow pracy realizowane jest z czestotliwoscig roczna, na formularzu Z-10 (Spra-
wozdanie o warunkach pracy), na grupie podmiotow gospodarki narodowej zatrudniajacych
powyzej 9 osob. Badanie to dostarcza informacji o zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
dziataniach profilaktycznych zwiazanych z ocena ryzyka zawodowego, Swiadczen z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych, odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawo-
dowych. Samo pojecie warunkow pracy rozumiane jest szerzej i obejmuje m.in. choroby za-
wodowe oraz wypadki przy pracy. Zrodtem informacji o chorobach zawodowych sa dane gro-
madzone przez Instytut Medycyny Pracy w todzi i w Centralnym Rejestrze Chorob Zawodo-
wych. Z kolei dane o wypadkach przy pracy pozyskiwane s3 ze statystycznej karty wypadku
(z-Kw). Badaniem tym objete sa wszystkie podmioty gospodarki narodowej. W jednostkach
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa pu-
blicznego, dane dotycza tylko pracownikow cywilnych.

Na koniec 2017 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia byto 17,9 tys. 0sob, tj. 0 4,6% mniej niz w 2016 r. W tej zbiorowosci wigksza
czeS¢ stanowili mezczyzni (w 2017 r. byto ich 82,5%). W skali roku liczba zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia kobiet zmniejszyta sie 0 12,7%, a mezczyzn o0 2,7%.

Tablica 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
Stan w dniu 31 Xl

. 2016 2017
WYSZCZEGOLNIENIE -
w liczbach bezwzglednych 2016=100
Pracuj
Ay 18790 17927 95,4
z tego:
kobiety 3591 3136 87,3
w sektorze prywatnym 16530 15874 96,0

Podobnie jak w poprzednich latach, wiekszoS¢ osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia
pracowata w sektorze prywatnym (w 2017 r. stanowili oni 88,5% ogbtu zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia w wojewddztwie). W skali roku ich liczba zmalata o 4,0%. W sektorze pu-
blicznym natomiast liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmalata 0 9,2%.



Wykres 1. Struktura pracujacych w warunkach zagrozenia wedtug rodzajow zagrozen

71,2%

ze Srodowiskiem pracy mz uciazliwoscia pracy mz czynnikami mechanicznymi

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim na 1000 oséb objetych badaniem warunkow pracy Najczesciej wystepuja
w warunkach zagrozenia pracowato 65,9 osoby. W przekroju powiatowym najwiecej zatrud- zagrozenia zwigzane
nionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 os6b objetych badaniem warunkow ze Srodowiskiem pracy
pracy odnotowano w powiecie brodnickim (162,6). Na kolejnych miejscach wystapity powiaty:

chetminski (109,6), torunski (93,5) oraz Swiecki (91,6).

Mapa 1. Zagrozeni w warunkach zagrozenia na 1000 osob objetych badaniem warunkow
pracy w 2017 r.

Stan w dniu 31 XII
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia najczesciej pracuja w podmiotach o rodzajach dziatal-
nosci zaliczanych do sekgji C - przetworstwo przemystowe - 77,4% (0 0,5 p.proc. mniej w po-
rownaniu z koficem 2016 r.) ogbtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Wsrod zatrudnio-

nych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy 82,5% to osoby
pracujace w przetworstwie przemystowym.



Wykres 2. Pracujacy w warunkach zagrozenia wedtug rodzajow zagrozen
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Ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r. przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego
na 55,4 tys. stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionych byto 75,0 tys. 0sob.

Wykres 3. Liczba zatrudnionych oraz liczba stanowisk, na ktorych dokonano oceny ryzyka
zawodowego wedtug wybranych sekcji PKD
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Najwieksza czesc stanowisk, na ktorych dokonano oceny ryzyka zawodowego zlokalizowanych
byto w pomiotach prowadzacych dziatalnosSc w zakresie przetworstwa przemystowego —
44,9%. Zatrudnieni na tych stanowiskach stanowili 50,3% ogotu osob zatrudnionych na stano-
wiskach, na ktorych dokonano oceny ryzyka zawodowego.

W ciggu 2017 r. wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 24,9 tys. stanowisk
pracy, co oznacza spadek o 13,8% w stosunku do 2016 r. W celu wyeliminowania ryzyka zawo-
dowego stosowano:

- srodki ochrony indywidualnej, ktore zastosowano na 63,6% stanowisk (wzrost
0 0,9 p.proc. w skali roku),

- zmiany organizacyjne, ktore objety 48,6% stanowisk (spadek o 0,2 p.proc. w porow-
naniu z 2016 r.),

- srodki techniczne zastosowane na 31,1% stanowisk (spadek o 4,3 p.proc. w skali
roku).



Wykres 4. Liczba stanowisk, na ktorych dokonano oceny ryzyka zawodowego wedtug zastosowanych
Srodkow oraz wybranych sekcji PKD
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Srodki ochrony indywidualnej najczesciej stosowano na stanowiskach w przetworstwie prze-
mystowym - 49,7% wszystkich stanowisk, na ktorych zastosowano ten typ Srodkow. Stosowa-
nie Srodkdw zaréwno organizacyjnych jak i technicznych dominowato na stanowiskach pracy
w podmiotach gospodarki narodowej zaliczanych do sekcji przetworstwo przemystowe.

Swiadczenia i odszkodowania

W 2017 r. liczba Swiadczenh z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych
osiagneta poziom 49,1 tys. i byto to 0 11,9% mniej niz w 2016 r. Najczestszym Swiadczeniem
byto wydawanie napojow, ktore stanowito 56,6% wszystkich udzielonych Swiadczen.

Wykres 5. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych
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W ciggu 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyptacono 1229 Swiadczen (odszkodo-
wan) tj. 0 3,0% wiecej w stosunku do 2016 r. Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy byto
1212, tj. 0 3,3% wiecej niz w 2016 r. Swiadczenia najczesciej wyptacane byty w sektorze pry-
watnym - 79,5% wszystkich Swiadczen. Sredni koszt Swiadczenia ogotem wyniost 3487,70 zt,
w sektorze prywatnym byt on wyzszy i wynidst 3560,50 zt, a sektorze publicznym 3205,60 zt.
Sredni koszt Swiadczenia wzrost o 6,6%.

Najczesciej udzielanym
Swiadczeniem z tytutu
pracy w warunkach szko-
dliwych byto wydawanie
napojow



Najwiecej Swiadczen wyptacono w podmiotach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie prze-
tworstwa przemystowego - byto ich 602 (wzrost o 4,7% wiecej niz w 2016 r.). Sredni koszt
Swiadczenia w tych podmiotach wyniost 3810,80 zt tj. 0 15,5% wiecej w porownaniu z 2016 r.

Wypadki przy pracy

W 2017 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego poszkodowanych w wypadkach przy
pracy i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy zostato 4905 0s6b (byto to
0 1,3% wiecej w poroéwnaniu z 2016 r.). Podobnie jak w poprzednich latach wypadkom czesciej
ulegali mezczyzni, ktorzy stanowili 63,4% ogotu poszkodowanych.

Wykres 6. Struktura wypadkow przy pracy wedtug wybranych sekcji PKD w wojewédztwie Najwiecej wypadkow
kujaWSkO'pomOI'Skim w2017 r. zdarzyto sie w podmiotach
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W strukturze liczby wypadkow przy pracy oraz wypadkow traktowanych na rowni z wypad-
kami przy pracy wedtug sekcji dominuje przetwdrstwo przemystowe - 39,2% (spadek o 2,2
p.proc. w stosunku do 2016 r.). Na drugim miejscu pod wzgledem czestotliwosci wystepowa-
nia wypadkow uplasowata sie sekcja handel; naprawa pojazdow samochodowych - 16,0%
ogblnej liczby wypadkow (wzrost 0 0,6 p.proc. w poréwnaniu z 2016 r.).

Choroby zawodowe

Istotnym zjawiskiem wigzacym sie z warunkami pracy jest zapadalnosé na choroby zawo-
dowe, ktore definiowane sa jako patologia wywotana czynnikami szkodliwymi wystepujacymi
w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy. W 2017 r. w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowano 95 przypadkow chorob zawodowych. W poréwnaniu z 2016 r.
liczba ta byta mniejsza o 6.



Wykres 7. Choroby zawodowe wedtug przyczyn 77,9% zarejestrowanych

chorob zawodowych jest
skutkiem dziatania trzech
przyczyn

przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym
m choroby zakaZne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa

m przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy
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Najczesciej rejestrowano przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wy-
sitkiem gtosowym (31,6%), na kolejnym miejscu wystapity choroby zakazne lub pasozytnicze
albo ich nastepstwa (27,4% ogotu zarejestrowanych chorob zawodowych).
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