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Szeroko rozumiane pojecie warunkéw pracy obejmuje m. in.: charakterystyke warunkow pracy, wypadki przy pracy, czas pracy i strajki.
W niniejszym opracowaniu zawarto dane dotyczqce warunkdw pracy i wypadkow przy pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Informacje na temat warunkéw pracy uzyskiwane sq na podstawie rocznego badania prowadzonego na formularzu Z-10. Badaniem
tym objete sq jednostki sprawozdawcze zatrudniajgce powyzej 9 0sob (z wytgczeniem indywidualnych gospodarstw rolnych).

Informacje dotyczqgce choréb zawodowych pozyskiwane sq przez Instytut Medycyny Pracy w todzi i gromadzone w Centralnym Reje-
strze Chorob Zawodowych. Dokumentem zrédtowym jest Karta stwierdzenia choroby zawodowej.

Dane o wypadkach przy pracy uzyskiwane sq ze statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW. Badaniem tym objete sq wszystkie jed-
nostki bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (z wytqgczeniem rolnikéw indywidualnych). W jednostkach budzetowych prowadzg-
cych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego dane dotyczq tylko pracownikéw cywilnych.

Badanie dostarcza informacji o osobach poszkodowanych oraz o miejscach, przyczynach i konsekwencjach zdarzen. Dane o wypadkach
przy pracy charakteryzujq osoby, ktore ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Informacje zawarte w czesci opracowania ,, Wypadki przy pracy” stanowiq dane wstepne za 2016 r. i mogq ulec zmianie.

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzg-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz.1885, z pézn.zm.).

ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA

Warunki pracy sg waznym zagadnieniem opisujgcym skale zagrozen i rodzaje srodkéw podejmowa-
nych w dziataniach profilaktycznych, wspomagajgcych prowadzenie odpowiedniej polityki w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

. 5 o ) Wedtug stanu na koniec 2016 r. w wojewddztwie

Warunki pracy to zespot czynnikdow wystepujgcych

w srodowisku pracy, wynikajgcych z procesu pracy oraz
czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje tych byto 268,8 tys. oséb. W warunkach zagrozenia
o pracownikach zatrudnionych w warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 18,8 tys. oséb (liczac jeden raz
dotyczq osob narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:
e ze Srodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemy-
stowe pyly zwtdkniajgce, hatas, wibracja, gorgcy lub

kujawsko-pomorskim badaniem warunkéw pracy obje-

w grupie czynnika przewazajacego), czyli 7,0% ogotu
pracownikéw w przebadanych przedsiebiorstwach. Po-

zimny mikroklimat itp.), réwnujac z poprzednim rokiem, zatrudnienie w warun-
e 7z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozycja ciata, nad- kach zagrozenia zmniejszyto sie 0 4,5% (w kraju wzrostfo
mierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie 04,3%).

stanowiska pracy itp.),
e z czynnikami mechanicznymi (szczegdlnie niebezpieczne
maszyny).

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalno-
$ci, sposrod przebadanej w 2016 r. zbiorowosci naj-
wiekszg czes$¢ osdb zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia czynnikami szkodliwymi stanowity osoby zatrudnione w sekcji przetwdrstwo przemystowe tj. 77,9%
udziatu w liczbie ogétem.

Do rodzajow dziatalnosci przedsiebiorstw, w ktorych wystgpito najwieksze natezenie zagrozenia dla
zdrowia (mierzone liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 osdb objetych
badaniem) zaliczy¢ nalezy sekcje: dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja —
128 0s6b/1000 zatrudnionych (w tym 5 kobiet), przetwérstwo przemystowe — 116 oséb (w tym 22 kobie-
ty) oraz rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 65 0séb (w tym 4 kobiety).
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TABL. 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug ptci, sektoréw wtasnosci W 2016 r. udziat kobiet w grupie
i wybranych sekcji PKD 2007 5 .
Stan w dniu 31 XII zatrudnionych w warunkach zagroze-
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia nia wynosit 19,1% (w kraju 16,8%)
WYSZCZEGOLNIENIE ) w tym kobiety i byt 0 0,9 p. proc. wyzszy niz przed
ogétem
e W rokiem.
. 18,2 - .
OGOEEM voivvvsvrsvvssvssvrsvrsnssvnes ;gi: igggg zizi 13'1 W 2016 r. sposrdd zatrudnionych
2015=100 95,5 100,1 x W warunkach zagrozenia w poszcze-
sektor publiczny ...l 2015 2540 503 19,8 , 3 L. .
2016 2260 516 228 golnych sekcjach najwiekszy udziat
2015=100 89,0 102,6 X kobiet odnot . d t
SeKtOr PrYWALNY ...oovvrrereeereeererree 2015 17126 3083 180 KODIet odnotowano W oplece zdrowot-
20152‘1’;3 15;:2 -"9°Q7§ 186 nej i pomocy spotecznej — 81,2%. Po-
=, ) 4 X
Rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo ..... 277 19 69 nadto stosunkowo duzy udziat kobiet
Przemyst 15789 2843 18,0 R .
gornictwo i wydobywanie 2 1 4g odnotowano w sekcjach: edukacja —
przetworst‘w-o przemys'fow‘e ‘ 14635 2786 19,0 43'5%' administrowanie i dziatalnoé¢
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i goracg wode ... 175 19 109 wspierajaca 20,7% oraz przetw(’)rstwo
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami o
i odpadami; rekultywacja *........cc.cceveee. 958 37 3,9 przemystowe — 19,0%.
BUOWNICEWO .vvviiiiieiieeieeereeeieeae . 740 23 3,1 . . P
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ® 619 97 15,7 W KUJaWSkO Pomorskiem najwig
Transport i gospodarka magazynowa 661 88 133 cej osdb zatrudnionych w warunkach
Informacja i komunikacja ... 8 - - L. K )
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca * ... 29 6 20,7 zagrozenia w Przehczenlu na 1000
ED;flizlcr;ao:c profesjonalna, naukowa i techniczna 6; 3; 43; 0s6b objetych badaniem warunkdw
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna . 597 485 81,2 pracy, odnotowano w powiecie brod-
a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. b Szkolnictwo wyzsze. nickim (188,7) Ponadto wysokq war-

tos¢ odnotowano w powiecie chetminskim (108,6), toruriskim (103,9) oraz we Wtoctawku (100,4).

W 2016 r. (wedfug stanu w dniu 31 XIl) w wojewddztwie Osobozagrozenia — liczba osob zatrudnionych w wa-

kujawsko-pomorskim 70,3% ogétu zatrudnionych w warunkach runkach zagrozenia liczonych tyle razy, na ile czynni-

zagrozenia (w 2015 r. 69,8%) byto narazonych na zagrozenia kow osoby te byly narazone.

zwigzane ze $rodowiskiem pracy ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA W POWIATACH
(13 2 tys.). Najczeéciej ten typ I MIASTACH NA PRAWACH POWIATU W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII

zagrozenia (w przeliczeniu na licz-
be osobozagrozen) spowodowany
byt przez:
e hatas (71,5%; w 2015 r.— 74,4%),
e pyty przemystowe (6,4%;
w 2015 r.—-6,9%),
e substancje chemiczne (5,0%;
w 2015 r.—2,6%).
W tym samym czasie w wa-

D
rudziadzk

sepolerski o
brodnicki
chetminski

bydgoski

toruriski ol

runkach zagrozenia zwigzanych
z uciagzliwoscig pracy pracowato
22,9% ogoétu zatrudnionych w ucia-  74trudnieni w warunkach
zliwych warunkach (czyli o 6,7 p. zagrozenia na 1000 osGb
. . objetych badaniem
proc. wigcej niz 2015 r.), nato-  warunkéw pracy:
miast zwigzanych z czynnikami [l 101i wiecej
. . | 76—100
mechanicznymi 21,8% (o 7,8 p. 0 5175
proc. wiecej niz w poprzednim [] 50imniej

roku).

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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OCENA | ELIMINACJA RYZYKA ZAWODOWEGO

Jednym z celéw badania warunkdw pracy jest uzyskanie informacji dotyczgcych dziatan profilaktycz-
nych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2016 r. ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla
68,5 tys. stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionych byto 82,2 tys. oséb. W poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim wzrosta zaréwno liczba stanowisk objetych oceng ryzyka (o 0,6%), jak i liczba osdb zatrudnionych
na badanych stanowiskach (o 4,0%).

TABL. 2. Ryzyko zawodowe wedtug sektoréw wtasnosci i sekcji PKD 2007

Stanowiska pracy, na ktérych Zatrudnieni, u ktérych
przeprowa- | wyelimino- | Zastosowano srodki do wyeliminowania | przeprowa- | wyelimino- | zastosowano $rodki do wyeliminowania
WYSZCZEGOLNIENIE dzono oce- | wanolub | lub ograniczenia ryzyka zawodowego | dzono oce- | wanolub | lub ograniczenia ryzyka zawodowego
ne ryzyka |ograniczono . ochrony | Neryzyka [ograniczono . ochrony
zawodo- ryzyko | techniczne orga'nlza— indywidual-| zawodo- ryzyko | techniczne orga'nlza- indywidual-
wego | zawodowe cyine nej wego | zawodowe cyine nej
OGOLEM ...........coc...... 2015 68134 29086 12261 12562 16315 79047 33873 13807 14671 19246
2016 68523 28859 10202 14073 18102 82228 36263 13520 17361 22700
2015=100 100,6 99,2 83,2 112,0 111,0 104,0 107,1 97,9 118,3 117,9
sektor publiczny ...... 2015 9127 3530 1440 1509 2461 11057 4291 1857 1758 2823
2016 7594 3509 1102 1170 2462 8626 4326 1545 1621 3038
2015=100 83,2 99,4 76,5 77,5 100,0 78,0 100,8 83,2 92,2 107,6
sektor prywatny ...... 2015 59007 25556 10821 11053 13854 67990 29582 11950 12913 16423
2016 60929 25350 9100 12903 15640 73602 31937 11975 15740 19662
2015=100 103,3 99,2 84,1 116,7 112,9 108,3 108,0 100,2 121,9 119,7
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo ........ 1423 1001 326 487 834 1675 1145 435 589 965
Przemyst ....ccccoveenineeinins 38953 16423 6247 6812 11508 48915 22339 8617 9357 15242
gornictwo i wydobywanie 138 98 72 88 42 324 302 258 274 148
przetworstwo przemystowe 34738 14234 5542 6262 9899 44059 19508 7648 8507 13197
wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wod-
na i goraca wode ........ 1039 772 213 195 590 1222 955 255 253 705
dostawa wody; gospoda-
rowanie $ciekami i od-
padami; rekultywacja * 3038 1319 420 267 977 3310 1574 456 323 1192
BUudownictwo ......cccceeeueenne. 6363 3018 981 1173 2152 6781 3227 996 1238 2249
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® .............. 11779 5519 1241 3983 1851 13397 6040 1608 4187 2071
Transport i gospodarka
MAGAZYNOWA ...ovvverveereennene 3036 1081 496 595 676 3354 1111 499 621 699
Informacja i komunikacja ..... 544 203 125 193 27 586 206 125 196 30
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna ........ 42 18 10 12 18 44 20 10 14 20
Administrowanie i dziatal-
no$¢ wspierajaca ® ............. 135 29 1 20 29 186 30 2 21 30
Edukacja? ...ccoevviniriiiee 653 15 - 15 - 664 15 - 15 -
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOteczna ....cccvevveveeeneennen. 4209 1552 775 783 1007 5240 2130 1228 1123 1394

a Szkolnictwo wyzsze.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. duzg liczbe stanowisk objetych oceng ryzyka zawo-
dowego odnotowano w przetwdrstwie przemystowym — 34,7 tys. oraz w handlu; naprawie pojazdéw sa-
mochodowych — 11,8 tys. Zatrudnionych na tych stanowiskach byto odpowiednio 44,1 tys. i 13,4 tys. 0sdb.
Eliminujac ryzyko zawodowe siegano po:
— S$rodki ochrony indywidualnej, ktére zastosowano na 62,7% stanowisk (wzrost w skali roku
06,6 p. proc.),
— zmiany organizacyjne, ktore objety 48,8% stanowisk, co przetozyto sie na wzrost w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 5,6 p. proc.,
— srodki techniczne zastosowane w przypadku 35,4% stanowisk; w skali roku spadek o0 6,8 p. proc.
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Liczba stanowisk pracy, na ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe wyniosta
28,9 tys. i spadta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,8%. W sektorze publicznym odnotowano spadek
0 0,6%, a w sektorze prywatnym — o 0,8%. Duzg liczbe stanowisk, na ktérych wyeliminowano lub ograniczo-
no ryzyko zawodowe, odnotowano w przetworstwie przemystowym — 14,2 tys. oraz w handlu i naprawie
pojazdow samochodowych — 5,5 tys. Zatrudnienie na tych stanowiskach w przetwoérstwie przemystowym
wynosito 19,5 tys. 0séb, a w handlu i naprawie pojazdéw samochodowych 6,0 tys. osdb.

SWIADCZENIA | ODSZKODOWANIA

Badanie warunkdéw pracy dostarcza rowniez informacji o swiadczeniach z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia. Z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w 2016 r. wy-
ptacono w Kujawsko-Pomorskiem 1193 odszkodowania o przecietnej wysokosci 3271,6 zt. W poréwnaniu
z 2015 r. mozna zauwazy¢ spadek liczby udzielonych odszkodowan o 7,9%, przy jednoczesnym spadku war-
tosci Sredniego kosztu odszkodowania o0 13,9%.

KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA I UCIAZLIWYCH W 2016 R.
Stan w dniu 15 XII

Napoje

Positki profilaktyczne

Dodatki pieniezne

Pozostate

0 5 10 15 20 25 30 35 tys.

W dominujgcym pod wzgledem liczby wyptaconych odszkodowan sektorze prywatnym, ich liczba wy-
niosta 947 i w poréwnaniu z 2015 r. zmalata 0 5,5%. Sredni koszt odszkodowania wynidst 3234,2 zt i zmalat
w skali roku o 16,7%. Najwiecej, bo 575 Swiadczen, wyptacono w podmiotach nalezgcych do sekcji przetwor-
stwo przemystowe, gdzie sredni koszt odszkodowania wynidst 3298,3 zt.

WYPADKI PRZY PRACY

W wojewéddztwie kujawsko-pomorskim w badanym roku zarejestrowano Za wypadek przy pracy lub wy-
4,8 tys. wypadkow przy pracy i traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy. darzenie traktowane na réwni z wy-
Poszkodowanych zostato w nich 4,8 tys. oséb. W stosunku do 2015 r. spadfa padkiem przy pracy uwaza sig nagfe

zarowno liczba zgtoszonych wypadkéw, jak i liczba poszkodowanych — odpo- zdarzenie  powodujqce  uraz Jub

Smier¢ osoby poszkodowanej, wywo-
wiednio 0 4,6% i o 4,9%. Podobnie jak w 2015 r., czesciej wypadkom ulegali P ! ) Y
tane przyczyng zewnetrzng zwiqzang

mezczyzni (w 2016 r. stanowili oni 65,4% ogdtu poszkodowanych). 2 pracq.
W 2016 r. liczba poszkodowanych w wypadkach zbiorowych w stosunku

do 2015 r. zmniejszyta sie dwukrotnie (spadek z 40 do 20 poszkodowanych).
W stosunku do 2015 r. liczba poszkodowanych, ktérzy ulegli wypadkom $miertelnym, zmniejszyta sie

0 85,7%. Natomiast liczba poszkodowanych, ktérzy ulegli wypadkom powodujacym ciezkie uszkodzenie ciata
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wzrosta o 15,0%. Podobnie jak w 2015 r.,, TABL. 3. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzajéw wypadkéw,
sektorow wtasnosci i wybranych sekcji PKD 2007

wiekszos¢ (99,5%) poszkodowanych

W tym
w wypadkach przy pracy w 2016 r. sta- WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | amier P
nowity osoby, ktére ulegly wypadkom telnych | C€CT | Eesve
powodujgcym lzejsze uszkodzenie ciata OGOLEM ... 2015 5091 21 20 5050
2016 4843 3 23 4817
(spadek 0 46% w stosunku do roku 2015=100 95,1 14,3 115,0 95,4
poprzedniego)_ sektor publiczny ... 2015 1361 1 2 1358
o . 2016 1307 1 3 1303
Podobnie Jak w latach ubleg’fych, 2015=100 96,0 100,0 150,0 95,9
najwiekszy udziat poszkodowanych sektor prywatny ............cccoveeeeennns 2015 3730 20 18 3692
2016 3536 2 20 3514
w wypadkach przy pracy odnotowano 2015=100 94,8 10,0 111,1 95,2
. s, tym:
w sektorze prywatnym, tj. 73,0% ogdl- whm
L Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 76 - 1 75
nej liczby poszkodowanych w wypad-  pemyst 2179 2 12 2165
kach. Duzy udziat osdb poszkodowa- g6rnictwo i wydobywanie .................. 4 - - 4
nych zarejestrowano W przetwérstwie przetworstwo przemystowe ...........oc.eue. 2004 1 11 1992
. ; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
- ,470 , elektryczng, gaz, pare wodng i goraca
rzemystowym — 41,4% liczby ogétem
. . , wode 28 1 1 26
handlu; naprawie pojazdéw samocho- o
dostawa wody; gospodarowanie Scie-
dowych — 15,4% oraz w opiece zdro- kami i odpadami; rekultywacja *......... 143 - - 143
wotnej i pomocy spo’recznej _ 9'5% BUdOWNICEWO ..o 269 1 5 263
i Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® 745 - 3 742
udziatu. Transport i gospodarka magazynowa .......... 312 - 1 311
Najwiecej OSéb, bo 3,5 tys., ulegfo Zakwaterowanie i gastronomia® ..........ccc...... 43 - - 43
wypadkom w dUinh przedsiebior— Informacja i komunikacja 11 - - 11
L. . Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
stwach (powyzej 49 zatrudnionych  techniczna .. . 36 - - 36
Osolb)’ co stanow"’o 72’9% ogo’{'u po- Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® 104 - - 104
kod h . 5d . Administracja publiczna i obrona narodowa;
szkodowanych w wojewo ztwie. obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 219 - 1 218
EdUKAC]A eeeneeeeiieieeieeie e 247 - - 247
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 461 - - 461
STRUKTURA POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY Biorac pod uwagg staz pracy oraz wiek
WEDLUG STAZU PRACY W 2016 R. najczesciej poszkodowanymi byty osoby:
— pracujgce mniej niz 2 lata (32,0% ogd-
Staz pracy w latach:
17,2 pracy tu poszkodowanych),
B mniejniz 2 lata X ,
68 B 23 — w wieku 25-34 lata (25,7% ogoétu po-
% 4—5 szkodowanych).
17,4 6—10 W 2016 r. gtéwnymi zdarzeniami powo-
11—-15
10,2 16 lat | wiecej dujagcymi uraz osdéb poszkodowanych byty:

zderzenia lub uderzenia w nieruchomy obiekt
(24,1% poszkodowanych), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym (20,9%) oraz uderze-
nie przez obiekt w ruchu (19,7%). Przyczyng ponad potowy wypadkdéw przy pracy byto nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika (61,3% ogdlnej liczby przyczyn) spowodowane m.in.: niedostateczng koncen-
tracjg uwagi na wykonywanej czynnosci, zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem lub nieznajomoscia
zagrozenia. Rzadziej przyczyng wypadkow byly: niewtasciwy stan czynnika materialnego (7,7%), brak lub
niewtfasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym (7,4%) oraz niewfasciwe samowolne zachowanie
sie pracownika (6,7%).
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TABL. 4. Przyczyny wypadkéw przy pracy wedtug sekcji PKD 2007

Niewtfasciwa Brak lub Niewtfasci- | . - . .
. & R K ot Niewtasci- | Nieprawi-
Niewtasci- organizacja niewfasci- | . . we samo-
Nieuzywa- wy stan dtowe
wy stan we posfu- nie sprzetu wolne sychofi- | zachowa- Inna
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem czynnika giwanie sie przg zachowa- psy L

. stanowi- e ochron- L zyczny nie sig przyczyna

material- pracy czynnikiem nero nie sie raco- raco-

nego ska pracy | material- E praco- [Pk ST
. whnika whnika
nym whnika
OGOLEM ........coocvnrvrrnnen, 2015 10633 852 507 477 830 163 747 198 6381 478
2016 10184 781 445 489 753 150 678 147 6247 494
2015=100 95,8 91,7 87,8 102,5 90,7 92,0 90,8 74,2 97,9 103,3
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo i rybactwo .............. 166 9 8 13 6 8 8 6 95 13
Przemyst ....ccoeeveviinieiciicnee 4908 398 294 269 400 74 349 60 2933 131
goérnictwo i wydobywanie ... 6 1 - - - - 1 - 3 1
przetworstwo przemystowe 4547 370 274 250 376 66 334 56 2700 121

wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i goragcg wode 59 6 3 1 3 1 2 1 37 5
dostawa wody; gospodaro-
wanie $ciekami i odpada-

mi; rekultywacja .. 296 21 17 18 21 7 12 3 193 4
Budownictwo 585 44 28 30 46 11 39 15 356 16
Handel; naprawa pojazdéw

samochodowych® ........cccccceun. 1522 101 59 91 152 28 154 13 851 73
Transport i gospodarka

MAaGazZYyNOWa .....ccevuvevruveeiinenane 650 58 9 15 33 6 43 5 383 98
Zakwaterowanie i gastronomia® 94 5 4 6 6 3 6 3 57 4
Informacja i komunikacja ............ 35 - - 3 - - 1 7 24 -
Dziatalno$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna .............. 75 5 3 2 5 1 3 4 47 5
Administrowanie i dziatalnos¢

WSPIerajaca ®....ccoeveveveveveneienns 244 16 6 10 17 2 22 3 158 10
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne ........ 388 32 8 6 17 4 11 6 274 30
EAuKacja .oevveevirieieeerceee 433 36 3 9 15 2 7 14 296 51
Opieka zdrowotna i pomoc

SPOteCZNG .evveeneieeeeeeee 810 52 15 21 36 9 30 5 594 48

CHOROBY ZAWODOWE
Istotnym zjawiskiem, wigzgcym sie $cisle  TABL. 5. Choroby zawodowe wedtug przyczyn

z warunkami pracy jest zapadalno$é na cho-

Zachorowania

WYSZCZEGOLNIENIE na 100 tys

. . . . ’+em -
roby zawodowe definiowane jako patologia 0go zatrudnionych
wywotana czynnikami szkodliwymi wystepu- oGotem . 2015 82 17,6
2016 101 21,3

jacymi w srodowisku pracy lub sposobem wy- tym:

k . . 5d ie kui Przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane
onywania pracy. W WOJeWO ztwie ujaw- nadmiernym wysitkiem gtosowym ...

22 4,6

. . Choroby skdry 7 1,5
sko-pomorsklm w 2016 r. ZareJeStrowano Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposo-

. - _ bem wykonywania pracy .....c.ccceceeeeeenieneiininenns 10 2,1
101 przypadkow chordb zawodowych. w po Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego

réwnaniu z rokiem poprzednim, liczba zacho- wywotane sposobem wykonywania Pracy ............ 8 1,7
Obustronny trwaty ubytek stuchu typu slimakowego

rowan ZWiQkSZY’fa Sle 023,2%. lub czuciowo-nerwowego spowodowany hatasem .. 12 2,5
’ Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastep-

stwa .... 36 7,6
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