URZAD STATYSTYCZNY
W BYDGOSZCZY

WARUNKI PRACY

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2013 R.

http:/fbydgoszcz.stat.gov.pl OPRACOWANIA SYGNALNE Bydgoszcz, sierpiefi 2014 r.

Szeroko rozumiane pojecie warunkow pracy obejmuje m. in. charakterystyke warunkéw pracy, wypadki przy pracy,
czas pracy i strajki. W niniejszym opracowaniu zawarto dane dotyczgce warunkow pracy i wypadkow przy pracy w woje-

wddztwie kujawsko-pomorskim.

Informacje na temat warunkow pracy uzyskiwane sq na podstawie rocznego badania prowadzonego na formularzu
Z-10. Badaniem tym objete sq jednostki sprawozdawcze zatrudniajgce powyzej 9 oséb (z wytgczeniem indywidualnych
gospodarstw rolnych).

Warunki pracy to zespdt czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy, wynikajgcych z procesu pracy oraz czynni-
kow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje o pracownikach zatrudnionych w warunkach zagrozenia dotyczq

0s0b narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

e ze Srodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemystowe pyty zwtdkniajgce, hatas, wibracja, gorgcy lub zimny
mikroklimat itp.),

e z ucigZliwosciq pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigZzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie sta-

nowiska pracy itp.),
ez czynnikami mechanicznymi (szczegdlnie niebezpieczne maszyny).

Dane o wypadkach przy pracy uzyskiwane sq ze statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW. Badaniem tym obje-
te sq wszystkie jednostki bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (z wytgczeniem rolnikéw indywidualnych).
W jednostkach budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego dane
dotyczq tylko pracownikow cywilnych.

Badanie dostarcza informacji o osobach poszkodowanych oraz o miejscach, przyczynach i konsekwencjach zdarzen.

Dane o wypadkach przy pracy charakteryzujg osoby, ktére ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Informacje zawarte w czesci opracowania ,,Wypadki przy pracy” stanowiq dane wstepne za 2013 r. i mogq ulec

zZmianie.

Za wypadek przy pracy lub wydarzenie traktowane na réwni z wypadkiem przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie

powodujqgce uraz lub smierc¢ osoby poszkodowanej, wywotane przyczyng zewnetrznqg zwiqzang z pracq.

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wprowadzonej rozporzqdzeniem
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz.1885, z pdzn.zm.).

ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA

Warunki pracy sg waznym zagadnieniem opisujgcym skale zagrozen i rodzaje srodkéw podejmowa-
nych w dziataniach profilaktycznych, wspomagajacych prowadzenie odpowiedniej polityki w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2013 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim badaniem warunkéw pracy objetych byto 242,6 tys.
0s6b. W warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 20,1 tys. oséb (liczac jeden raz w grupie czynnika
przewazajgcego), czyli 8,3% ogdtu pracownikdw w przebadanych przedsiebiorstwach.
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TABL. 1 Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia wedtug ptci, sektoréw wiasnosci Ogélne zatrudnienie w warun-
i wybranych sekcji PKD 2007

Stan w dniu 31 XII kach zagrozenia w przedsiebior-

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia StwaCh' porownujac z ub. rOkIem'
i zmniejszyto si % (w kraj -
WYSZCZEGOLNIENIE ; w tym kobiety ejszyio sig o 6,56.( aju spa
ogétem w liczbach w % dto 0 1,9%), co wskazuje na poprawe
bezwzglednych ogoétem . , ,
bezpieczernstwa warunkdéw pracy.
OGOLEM ... 2012 21477 4661 21,7 . .
2013 20076 4560 2,7 Biorgc pod uwage rodzaj prowa-
2012=100 93,5 97,8 x dzonej dziatalnosci (wediug PKD
sektor publiczny ...........ccccovcveiieiinins 2012 3832 1134 29,6 L, .
2013 3243 1117 aag 2007), sposrod przebadanej w 2013 r.
2012=100 84,6 98,5 x  zbiorowosci najwiekszg liczbe osob
sektor prywatny ..........c.ccceeerieneennn. 2012 17645 3527 20,0 dni h kach .
2013 16833 3443 205 Zatrudnionych w warunkach zagroze-
2012=100 95,4 97,6 X nia czynnikami szkodliwymi stanowity
w tym: . 7
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 116 1 0,9 OSOby zatrudnione  w przemySIG'
PZEIMYSE woovvvvvvvevsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 15582 2983 191 tj. 77,6% udziatu w liczbie ogdtem
wtym: (w tym 72,3% w przetworstwie prze-
przetworstwo przemystowe .......cccoceeveennen 14519 2925 20,1 i
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami mys’rowym). Ponadto Znaczgcy udziat
A ] A .
) i odpadami; rekultywacja “........c.cccceeenie 744 46 6,2 odnotowano w przypadku zatrudnio-
BUAOWNICIWO ..vveiiiiiiiiieeiiiiccceniieec e 942 44 4,7
. . o .
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych * 930 295 31,7 nyCh w budownictwie (4'7A’ UdZIa’fU)
Transport i gospodarka magazynowa ............... 754 102 135 oraz w handly; naprawie pojazdéw
EAUKACIA® oo 861 500 58,1 o .
samochodowych  (4,6%  udziatu).
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .............. 835 633 75,8

Do rodzajow dziatalnos$ci przedsie-

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. b Szkolnictwo wyzsze. . } i L.
biorstw, w ktorych wystapito najwiek-
sze natezenie zagrozenia dla zdrowia (mierzone liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu

na 1000 oséb objetych badaniem) zaliczy¢ nalezy sekcje: goérnictwo i wydobywanie — 216,0 os6b/1000

zatrudnionych (w tym ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI
26,7 kobiet), przetwor- I NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDtUG POWIATOW W 2013 R.

stwo przemystowe Stan w dniu 31 XII
— 127,5 oséb (w tym
25,7 kobiet) oraz eduka-
cja — 104,9 oséb (w tym
60,9 kobiet).

W 2013 r. udziat GRUDZIA‘ -
kobiet w grupie zatrud- swiecki B

nionych w warunkach
zagrozenia wynosit
22,7% (w kraju udziat
kobiet w liczbie ogdtem
wynidst 17,1%) i byt
. ..  Zatrudnieni w warunkach
(o] 1,0 P. Proc. WYzszy NIZ agrosenia na 1000 ludnosci:

. ] 50imniej
przed rokiem. 0 51100

W 2013 r. sposrod M 101-150
. B 15,1 wiece]
zatrudnionych w warun-
kaCh Zagroienia w po_ Zagrozenia zwigzane z:

czynnikami mechanicznymi

sepolenski

wabrzeski brodnicki

bydgoski

golubsko-

torunski

rypinski

lipnowski

mogilenski

SZCZEgOInyCh SekcjaCh srodowiskiem pracy
. . . . - N
najwiekszy udziat kobiet
. ; YA
odnotowano w: opiece ucizlinodaa pracy
zdrowotnej i pomocy
. a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

spotecznej —  75,8%,

edukacji — 58,1% oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 31,7%.
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Przestrzenne zréznicowanie liczby zagrozen dla stanowisk pracy zwigzanych z czynnikami szkodliwymi
i niebezpiecznymi dla zdrowia $cisle zwigzane jest z infrastruktura i duzg koncentracjg w regionie zaktadéw
pracy na obszarach wysoce zurbanizowanych. W Kujawsko-Pomorskim najwiecej oséb zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 mieszkarncéw zanotowano w powiatach swieckim (23,8)
i brodnickim (22,1) oraz w miastach na prawach powiatu Wtoctawku (17,9) i Toruniu(15,6).

W 2013 r. (wedtug stanu w dniu 31 Xll) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 68,3% ogdtu zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia byto narazonych na zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy
(13,7 tys.). Najczesciej ten typ zagrozenia (w przeliczeniu na liczbe osobozagrozen, tj. liczby oséb zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia liczonych tyle razy, na ile czynnikéw osoby te byty narazone) spowodo-
wany byt przez:

e hatas (70,0% udziatu; w 2012 r. — 70,1%),

e mikroklimat zimny (6,8 udziatu; w 2012 r. — 5,0%),

e pyty przemystowe (5,7 %; wobec 7,6%).

W tym samym czasie w warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy pracowato 19,0%
ogétu zatrudnionych w uciazliwych warunkach (czyli o 2,6 p. proc. mniej niz 2012 r.), natomiast zwigza-
nych z czynnikami mechanicznymi 12,7% udziatu (o 0,4 p. proc. mniej niz w poprzednim roku).

OCENA | ELIMINACJA RYZYKA ZAWODOWEGO

Jednym z celéw badania warunkdw pracy jest uzyskanie informacji dotyczgcych dziatan profilaktycz-
nych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2013 r. ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla
52,0 tys. stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionych byto 72,2 tys. oséb. W poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim liczba stanowisk objetych oceng ryzyka zmniejszyta sie o 10,5%, natomiast liczba oséb zatrudnionych
na badanych stanowiskach zmniejszyta sie o 4,2%.

TABL. 2 Stanowiska pracy i zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego wedtug
sektorow wtasnosci i sekcji PKD 2007

Stanowiska pracy, na ktérych Zatrudnieni, u ktérych
przeprowa- | wyelimino- zastosowar.\o §r9dki do wyeliminowania przeprowa- | wyelimino- zastosowar}o §r9dki do wyeliminowania
WYSZCZEGOLNIENIE dree | vEmhk lub ograniczenia ryzyka zawodowego e ——— lub ograniczenia ryzyka zawodowego
ne ryzyka |ograniczono ochrony ne ryzyka |ograniczono ochrony
zawodo- vzyko e chniczne | 8% indywidual-| 22Wedo- v2yko e chniczne | 82 |indywidual-
wego zawodowe cyjne nej wego zawodowe cyjne nej
OGOLEM ............ooc...... 2012 58079 25616 9661 9767 14256 75405 33449 13270 12473 18229
2013 51966 21783 7356 8807 12390 72236 30510 10497 13118 17417
2012=100 89,5 85,0 76,1 90,2 86,9 95,8 91,2 79,1 105,2 95,5
sektor publiczny ....... 2012 9183 2746 983 1237 1444 11051 3636 1463 1638 1912
2013 8030 3138 783 1450 1648 11015 4495 1236 2224 2036
2012=100 87,4 114,3 79,7 117,2 114,1 99,7 123,6 84,5 135,8 106,5
sektor prywatny ....... 2012 48896 22870 8678 8530 12812 64354 29813 11807 10835 16317
2013 43936 18645 6573 7357 10742 61221 26015 9261 10894 15381
2012=100 89,9 81,5 75,7 86,2 83,8 95,1 87,3 78,4 100,5 94,3
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiec-
two i rybactwo.......cccceeuueee. 1028 854 355 452 647 1282 998 397 546 736
Przemyst .....cccoovviiiinicins 29077 12347 4356 4739 7371 42418 18350 6847 7773 11017
w tym:
przetwdrstwo przemystowe 25150 10629 3839 4037 6374 37529 15948 5978 6704 9666
dostawa wody; gospoda-
rowanie Sciekami i odpa-
dami; rekultywacja®...... 2817 1180 226 355 748 3222 1467 269 431 826
Budownictwo .... 5921 3277 1077 1157 1937 6621 3679 1174 1412 2123
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®............... 8716 2865 915 991 1415 10400 3386 1153 1123 1571
Transport i gospodarka
magazynowa .. . 2475 914 140 607 517 3086 1064 149 769 517
Edukacja’ 278 15 - 15 - 306 15 - 15 -
Opieka zdrowotna i pomoc
[ 1o} (<Terd 1 - F N 3632 1088 406 603 330 6054 1763 669 1002 448

a Tylko szkolnictwo wyzsze.
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 r. najwiekszg liczbe stanowisk objetych oceng ryzyka
zawodowego odnotowano w przemysle — 29,1 tys. oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
— 8,7 tys. Zatrudnionych na tych stanowiskach byto odpowiednio 42,4 tys. i 10,4 tys. oséb.

Eliminujgc ryzyko zawodowe siegano po:

— S$rodki ochrony indywidualnej, ktére zastosowano na 56,9% stanowisk (wzrost w skali roku
01,2 p. proc.),

— zmiany organizacyjne, ktére objety 40,4% stanowisk, co przetozyto sie na wzrost w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 2,3 p. proc.,

— $rodki techniczne zastosowane w przypadku 33,8% stanowisk; w skali roku spadek o 3,9 p. proc.

Liczba stanowisk pracy, na ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe wyniosta 21,8
tys. i zmalata w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 15,0 %, przy czym w sektorze publicznym odnotowa-
no wzrost o 14,3%, a w sektorze prywatnym — spadek o 18,5%. Najwiecej stanowisk, na ktérych wyelimi-
nowano lub ograniczono ryzyko zawodowe odnotowano w przemysle —12,3 tys. oraz w budownictwie
— 3,3 tys. Zatrudnienie na tych stanowiskach dla przemystu wynosito 18,4 tys. oséb, natomiast w budow-
nictwie — 3,7 tys. oséb.

SWIADCZENIA | ODSZKODOWANIA

Badanie warunkdéw pracy dostarcza réwniez informacji o $wiadczeniach z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

Z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w 2013 r. wyptacono w Kujawsko-Pomorskim
1294 odszkodowania o przecietnej wysokosci 3274,6 zt. W porédwnaniu z 2012 r. mozna zauwazy¢ wzrost
liczby udzielonych odszkodowan o 13,6%, przy jednoczesnym wzrosScie wartosci Sredniego kosztu odszko-
dowania 0 6,0%.

KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH W 2013 R.
Stan w dniu 15 XII

Uprawnienia wynikajgce z pracy
w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze

Dodatkowe urlopy

Skrécony czas pracy

Inne srodki odzywcze

Dodatki pienigzne

Positki profilaktyczne m

0 5 10 15 20 25 30 35 40 tys.

W sektorze prywatnym liczba swiadczen wyniosta 1041 i w poréwnaniu z 2012 r. wzrosta o 14,1%, za$
$redni koszt odszkodowania wynidst 3229,2 zt i wzrést w skali roku o 3,2%.

Najwiecej swiadczen wyptacono w jednostkach pochodzacych z sekcji przetwdrstwo przemystowe
— 701, gdzie sredni koszt odszkodowania wynidst 3389,9 ztotych.
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WYPADKI PRZY PRACY

TABL. 3 Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzajow wypadkow

sektorow wtasnosci i wybranych sekcji PKD 2007

W  wojewddztwie  kujawsko-
. i W wypadkach
-pomorskim w badanym roku zareje- T ogdtem p—
strowano 4,9 tys. wypadkéw przy || GEE | B
pracy i traktowanych na réwni z wy- ]

) i OGOLEM ......oooooeoesccc oo 2012 5089 19 36 5034
padkami przy pracy, w ktérych zostato 2013 4910 2 32 4854
poszkodowanych 4,9 tys. o0séb. 2012=100 96,5 126,3 88,9 96,4
W stosunku do 2012 r. odnotowano sektor publiczny ............ccoccoeiil 2012 1368 3 6 1359

o 2013 1398 6 2 1390
spadek zgtoszonych wypadkéw i liczby 2012=100 102,2 200,0 333 102,3
poszkodowanych (odpowiednio 0 3,4%  sektor prywatny .........ccccooccccreis 2012 3721 16 30 3675
. o - . 2013 3512 18 30 3464
i 3,5%). Podobnie jak w 2012 r., naj 2012100 010 1125 1000 003
czesciej wypadkom ulegali mezczyzni wtym:

e o B
(stanowm oni 66:7/0 ogo’ru pOSZkOdO' Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 90 2 - 88
wanych). PZEMYSE eeererseseeeeeeeseseeeseessessenseees s 2066 2 17 2047

W 2013 r Iiczba poszkodowanych w tym przetwoérstwo przemystowe 1871 2 14 1855
. .. BUAOWNICEWO ...eveeiiiiiieniicniecieeciceeciee 372 11 6 355
w wypadkach zbiorowych zmniejszyta
. t ku do 2012 12.9% Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® 735 - 6 729
sie w stosunku do r.o .
& 1270 Transport i gospodarka magazynowa .......... 275 3 1 271
W analizowanym roku o0dnoto-  administrowanie i dziatalnosé wspierajaca 143 - - 143
wano spadek Iiczby oséb pOSZkOdO- Administracja publiczna i obrona narodowa;
wanych W wypadkach przy pracy obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 293 2 1 290
. EdUKAC)A oo 271 1 1 269
w stosunku do poprzedniego roku,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ......... 411 1 - 410

natomiast liczba poszkodowanych,

ktorzy ulegli wypadkom $miertelnym zwiekszyta sie o 26,3%. Podobnie jak w 2012 r., wiekszos¢ (98,9%)
poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2013 r. stanowity osoby, ktére ulegty wypadkom powoduja-
cym lzejsze uszkodzenie ciata (spadek w skali roku o 3,6%). Liczba poszkodowanych, ktérzy ulegli wypad-
kom powodujgcym ciezkie uszkodzenie ciata spadta w stosunku do 2012 r. 0 11,1%.

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszy udziat poszkodowanych w wypadkach przy pracy odno-
towano w sektorze prywatnym, tj. 71,5% ogdlnej liczby poszkodowanych w wypadkach. Najwieksza liczbe
0séb poszkodowanych zarejestrowano: w przetwdrstwie przemystowym — 38,1% liczby ogétem, w handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych — 15,0% oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 8,4%

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG STAZU PRACY W 2013 R.

udziatu.

Najwiecej osob, bo 3,5 tys., ulegto wypadkom w du-
zych przedsiebiorstwach (powyzej 49 zatrudnionych
0sbb), co stanowi 70,9% ogdtu poszkodowanych.

Staz pracy
w latach:

# 1 rok i mniej
Biorac pod uwage staz pracy oraz wiek poszkodowa-

w2 -3

4 -5 nych najczesciej byty to osoby:

6 -10 — pracujace 1 rok i mniej (27,7% og6tu poszkodo-
111-15

wanych),

W16 lat i wiecej

w wieku 25-34 lata (26,9% ogdtu poszkodowa-
nych).

W 2013 r. gtéwnymi zdarzeniem powodujgcymi uraz osdb poszkodowanych byty: zderzenia lub ude-
rzenia w nieruchomy obiekt (23,2% poszkodowanych), uderzenie przez obiekt w ruchu (20,7%), oraz kon-
takt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym (18,5%). Przyczyng ponad potowy wypadkéw przy
pracy byto nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (55,9% ogdlnej liczby przyczyn) spowodowane m.in.
niedostateczng koncentracjg uwagi na wykonywanej czynnosci , zaskoczeniem niespodziewanym zdarze-
niem lub nieznajomoscig zagrozenia. Kolejnymi czestymi przyczynami wypadkéw byty: niewtasciwy stan
czynnika materialnego (8,3%) oraz brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym (7,4%).

http://bydgoszcz.stat.gov.pl
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TABL. 4 Przyczyny wypadkow przy pracy wedtug sekcji PKD 2007

Niewtasciwa Brak lub Niewtasci- | . - . .
. R . At Niewtasci- | Nieprawi-
Niewta- organizacja niewfasci- | . | we samo-
- Nieuzywa- wy stan dtowe
TR S e Pl nie sprzetu wllie sychofi- | zachowa- Inna
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem czynnika giwanie sie prze zachowa- psy! L
; B R ochron- L zyczny nie sig przyczyna
material- pracy stanowi- | czynnikiem nego nie sie raco- raco-
nego ska pracy | material- 8 praco- P . P q
. whnika whnika
nym whnika
OGOLEM .......cocovvevrrrnannn, 2012 10163 826 496 549 797 155 708 151 5578 903
2013 9838 816 477 479 727 159 691 134 5503 852
2012=100 96,8 98,8 96,2 87,2 91,2 102,6 97,6 88,7 98,7 94,4
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo .............. 184 15 15 7 8 6 8 5 107 13
Przemyst ...oooeevineieeeeee 4559 402 274 239 377 92 424 55 2538 158
w tym przetworstwo
przemystowe .........ccoceevuenueene 4182 375 256 227 357 83 397 51 2314 122
BUdOWNICtWO ..o 789 66 53 40 79 9 44 10 433 55
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® ................... 1381 121 53 74 124 25 83 16 739 146
Transport i gospodarka
MAGAZYNOWA .eoeueeerureeanieeaieeane 625 36 17 36 29 6 45 3 363 90
Zakwaterowanie i gastronomia® 106 1 7 6 4 1 5 3 71 8
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna .............. 77 8 4 4 3 3 2 1 41 11
Administrowanie i dziatalnos¢
WSPIerajaca ®....vecvvnevenerennn. 282 20 10 8 10 5 22 - 180 27
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne ........ 479 36 7 21 27 4 21 12 281 70
EdUKacja .ooovereeeieieieeieieeee 433 36 9 11 22 2 10 11 219 113
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOtECZNG .ovveeeeiieiieiece 650 46 20 18 30 5 20 16 382 113

Autorzy opracowania: Mafgorzata Saroska, Aleksandra Schreiber, Matgorzata Sobdl

Referat Metodologii Badan Rynku Pracy pod kierunkiem dra Macieja Ryczkowskiego — tel. 56 6117106;
Osrodek Badan i Analiz Rynku Pracy

Redakcja merytoryczna, techniczna, sktad i grafika komputerowa: Ewa Liminowicz, Rafat Lis
Kujawsko-Pomorski Osrodek Badan Regionalnych

Informatorium: e-mail: InformatoriumUSBDG @stat.gov.pl, tel. 52 3669400

http://bydgoszcz.stat.gov.pl




