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Szeroko rozumiane pojecie warunkéw pracy obejmuje m. in. charakterystyke warunkéw pracy, wypadki przy pracy,
czas pracy i strajki. W niniejszym opracowaniu zawarto dane dotyczgce warunkow pracy i wypadkow przy pracy w woje-

wddztwie kujawsko-pomorskim.

Informacje na temat warunkow pracy uzyskiwane sq na podstawie rocznego badania prowadzonego na formularzu
Z-10. Badaniem tym objete sq jednostki sprawozdawcze zatrudniajgce powyzej 9 oséb (z wytgczeniem indywidualnych
gospodarstw rolnych).

Warunki pracy to zespdt czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy, wynikajqcych z procesu pracy oraz czynni-
kow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje o pracownikach zatrudnionych w warunkach zagrozenia dotyczg
0s6b narazonych na dziatanie czynnikdéw zwigzanych:

e ze Srodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemystowe pyty zwtdkniajqce, hatas, wibracja, gorgcy lub zimny
mikroklimat itp.),

e z ucigzliwosciq pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie sta-
nowiska pracy itp.),

e 7z czynnikami mechanicznymi (szczegdlnie niebezpieczne maszyny).

Dane o wypadkach przy pracy uzyskiwane sq ze statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW. Badaniem tym obje-
te sq wszystkie jednostki bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (z wytgczeniem rolnikéw indywidualnych).
W jednostkach budzetowych prowadzqcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego dane
dotyczq tylko pracownikow cywilnych.

Badanie dostarcza informacji o osobach poszkodowanych oraz o miejscach, przyczynach i konsekwencjach zdarzen.
Dane o wypadkach przy pracy charakteryzujq osoby, ktdre ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Informacje zawarte w czesci opracowania ,, Wypadki przy pracy” stanowiq dane wstepne za 2011 r. i mogq ulec
zmianie.

Za wypadek przy pracy lub wydarzenie traktowane na rowni z wypadkiem przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
powodujqce uraz lub Smierc osoby poszkodowanej, wywotane przyczynq zewnetrzng zwigzang z pracqg.

Wyliczone wskazniki (na 1000 ludnosci) stanowiq opracowanie tymczasowe i zostang zweryfikowane po opracowa-
niu wynikow NSP 2011.

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wprowadzonej rozporzqdzeniem
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz.1885, z pézn.zm.).

ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA

Warunki pracy sg waznym zagadnieniem opisujgcym skale zagrozen i rodzaje srodkéw podejmowa-
nych w dziataniach profilaktycznych, wspomagajacych prowadzenie odpowiedniej polityki w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2011 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim badaniem warunkéw pracy objetych byto 253,2 tys.
oséb. W warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 21,7 tys. oséb (liczac jeden raz w grupie czynnika
przewazajgcego), czyli 8,6% ogdtu pracownikdéw w przebadanych przedsiebiorstwach.
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TABL. 1 Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia wedtug ptci, sektoréw wiasnosci

i wybranych sekcji PKD 2007
Stan w dniu 31 XII

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

WYSZCZEGOLNIENIE W tym kobiety
ogdtem w liczbach w %
bezwzglednych ogoétem
OGOEM ......coovvniiicinreeinesssesssssesasnannes 2010 22083 4624 20,9
2011 21719 5054 23,3
2010=100 98,4 109,3 X
sektor publiczny 2010 3184 813 25,5
2011 3672 1182 32,2
2010=100 115,3 145,4 X
sektor prywatny ........ccceceeeeeeeeneennens 2010 18899 3811 20,2
2011 18047 3872 21,5
2010=100 95,5 101,6 X
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 237 14 5,9
Przemyst 16950 3432 20,2
w tym:
przetworstwo przemystowe ...........cceeeeeeene 15684 3355 21,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i goracy 594 39 6,6
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami; rekultywacja 597 28 4,7
Budownictwo 1082 54 5,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... 972 337 34,7
Transport i gospodarka magazynowa ............... 557 47 8,4
EAUKACIA” oo 989 500 50,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .............. 875 666 76,1

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. b Szkolnictwo wyzsze.

Ogdlne zatrudnienie w warun-
kach zagrozenia w przedsiebior-
stwach, poréwnujac z ub. rokiem,
zmniejszyto sie o 1,6% (w kraju spa-
dek 0 0,7%), co wskazuje na znaczng
poprawe bezpieczenstwa warunkéw
pracy.

Udziat kobiet w grupie zatrud-
nionych w warunkach
wynosit w 2011 r. 23,3% (w kraju
udziat kobiet w liczbie ogétem wynidst
17,4%) i byt 0 2,4 p. proc. wyzszy niz
przed rokiem.

zagrozenia

Biorac pod uwage rodzaj prowa-
dzonej dziatalnosci (wedtug PKD
2007), sposrod przebadanej w 2011 r.
zbiorowosci najwiekszg liczbe oséb
zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia czynnikami szkodliwymi stanowity
osoby w  przemysle,
tj. 78,0% udziatu w liczbie ogdtem
(w tym 72,2% w przetwdrstwie prze-
mystowym). Ponadto znaczacy udziat
odnotowano w przypadku zatrudnio-

zatrudnione

nych: w budownictwie (5,0% udziatu) oraz edukac;ji (4,6% udziatu). Do rodzajéw dziatalnosci przedsiebiorstw,
w ktérych wystgpito najwieksze natezenie zagrozenia dla zdrowia (mierzone liczbg zatrudnionych w warun-

kach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 oséb objetych badaniem) zaliczy¢ nalezy: gérnictwo i wydobywanie

— 134,2 0s6b/1000 zatru-
dnionych (w tym 17,9 ko-
biet), przetwdrstwo przemy-
stowe — 131,5 oséb (w tym
28,1 kobiet) oraz edukacji
— 118,8 oséb (w tym 60,1
kobiet). W 2011 r. sposrdd
zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w poszczegdlnych
sekcjach najwiekszy udziat
kobiet odnotowano w: opie-
zdrowotnej i pomocy
spotecznej — 76,1%, edukacji
— 50,6% i handlu; naprawie

ce

. . [0 50imniej
pojazdéw samochodowych B 51100
-34,7%. B 10,1—15,0

W 15.1 i wiecej
Przestrzenne zrdznico-

wanie liczby zagrozen dla
stanowisk pracy zwigzanych
szkodliwymi

i niebezpiecznymi dla zdrowia

z czynnikami

sci$le zwigzane jest z infra-

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000 ludnos$ci:

Zagrozenia zwigzane z:

ZATRUDNIENF W

WARUNKACH ZAGROZENIA

CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI | NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA
WEDLUG POWIATOW W 2011 R.
Stan w dniu 31 XII

sepolenski

czynnikami mechanicznymi

$rodowiskiem pracy
_N

ucigzliwoscia pracy

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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strukturg i duzg koncentracjg w regionie zaktadéw pracy na obszarach wysoce zurbanizowanych. W Kujaw-
sko-Pomorskim najwiecej oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 mieszkan-
cow zanotowano w miastach: Toruniu (18,0) i Wtoctawku (17,1) oraz w powiatach: swieckim (27,6) i brod-
nickim (20,7).

W 2011 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 64,8% ogdtu zatrudnionych byto narazonych na za-
grozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy (14,1 tys.). NajczeSciej ten typ zagrozenia
(w przeliczeniu na liczbe osobozagrozen, tj. liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia liczonych
tyle razy, na ile czynnikow osoby te byty narazone) spowodowany byt przez:

e hatas (70,0% udziatu; w 2010 r. — 67,7%),

e przemystowe pyty zwtdkniajgce (7,1 %; wobec 7,9%),

e mikroklimat zimny (5,0% udziatu; wobec 5,2% w 2010 r.).

W tym samym czasie w warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy pracowato 21,8%
ogotu zatrudnionych w ucigzliwych warunkach (czyli o 1,0 p. proc. wiecej niz 2010 r.), natomiast zwigza-
nych z czynnikami mechanicznymi stanowili 13,4% udziatu (o 1,1 p. proc. mniej niz w poprzednim roku).

OCENA | ELIMINACJA RYZYKA ZAWODOWEGO

Jednym z celéw badania warunkdw pracy jest uzyskanie informacji dotyczacych dziatan profilaktycz-
nych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2011 r. ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla
58,9 tys. stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionych byto 82,8 tys. oséb. W poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim liczba stanowisk objetych oceng ryzyka zwiekszyta sie 0 1,4%. Liczba oséb zatrudnionych na badanych
stanowiskach zmniejszyta sie 0 1,2% w pordéwnaniu z 2010 r.

TABL. 2 Stanowiska pracy i zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego wedtug
sektorow wtasnosci i sekcji PKD 2007

Stanowiska pracy, na ktorych Zatrudnieni, u ktorych

zastosowano srodki do wyeliminowania
lub ograniczenia ryzyka zawodowego

zastosowano srodki do wyeliminowania

przeprowa- | wyelimino- X X
lub ograniczenia ryzyka zawodowego

przeprowa- | wyelimino-

WYSZCZEGOLNIENIE dzono oce- | wano lub dzono oce- | wano lub
ne ryzyka |ograniczono : ochrony ne ryzyka |ograniczono : ochrony
zawodo- ko | yechniczne | 8% indywidual-| 22Wedo- v2yko e chniczne | °82M2 |indywidual-
wego zawodowe cyjne nej wego zawodowe cyjne nej
OGOLEM ...covvevcrrenane 2010 58051 23480 7307 9470 12789 83855 34498 11293 13869 18642
2011 58853 25230 8809 9702 14310 82818 33383 11972 13505 18974
2010=100 101,4 107,5 120,6 102,4 111,9 98,8 96,8 106,0 97,4 101,8
sektor publiczny ........ 2010 10705 3964 1144 1877 1667 15880 6370 2015 3152 2817
2011 9358 2938 1119 1156 1434 13562 3862 1530 1707 2087
2009=100 87,4 74,1 97,8 61,6 86,0 85,4 60,6 75,9 54,2 74,1
sektor prywatny ........ 2010 47346 19516 6163 7593 11122 67975 28128 9278 10717 15825
2011 49495 22292 7690 8546 12876 69256 29521 10442 11798 16887
2009=100 104,5 114,2 124,8 112,6 115,8 101,9 105,0 112,5 110,1 106,7
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec-
two i rybactwo... 1109 740 367 422 495 1339 884 412 506 598
Przemyst 31948 12905 4393 5204 7518 48155 18371 6378 7640 10892
w tym:
przetwdrstwo przemystowe 28692 11496 3798 4576 6750 43365 16387 5526 6702 9771

wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodn
i goracg wode . 1017 487 221 203 244 1552 559 256 216 291

dostawa wody; gospoda-
rowanie Sciekami

i odpadami; rekultywacja 2087 775 326 325 476 2949 1141 501 533 735
BudowniCtWO .......ccocveveveuinne 5940 3763 1242 1403 2274 6943 4303 1446 1698 2695
Handel; naprawa pojazdéw

samochodowych ................ 10916 4349 2215 1601 1582 13859 5585 2818 2094 1885
Transport i gospodarka

magazynowa 3565 1667 177 322 1152 3758 1730 192 364 1203
Edukacja” 211 15 - 15 - 411 15 - 15 -
Opieka zdrowotna i pomoc

Spoteczna ....ooeeeevereceennee, 3516 946 389 450 508 6476 1554 684 814 891

a Tylko szkolnictwo wyzsze.

www.stat.gov.pl/bydgosz —
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2011 r. najwiekszg liczbe stanowisk objetych oceng ryzyka
zawodowego odnotowano w przemysle — 31,9 tys. oraz handlu; naprawie pojazdow samochodowych
—10,9 tys. Zatrudnionych na tych stanowiskach byto odpowiednio: 48,2 i 13,9 tys. oséb.

Eliminujgc ryzyko zawodowe siegano po:

— S$rodki ochrony indywidualnej, ktére zastosowano na 56,7% stanowisk (wzrost w skali roku
02,2 p proc.),

— zmiany organizacyjne, ktére objety 38,5% stanowisk, co przetozyto sie na spadek w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 1,8 p. proc.,

— S$rodki techniczne zastosowane w przypadku 34,9% stanowisk; w skali roku wzrost o 3,8 p. proc.

Ogotem liczba stanowisk pracy, na ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe wy-
niosta 25,2 tys. i wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 7,5 %, przy czym w sektorze prywatnym
odnotowano wzrost 0 14,2%, a w sektorze publicznym — spadek o 25,9%. Najwiecej stanowisk, na ktérych
wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe odnotowano w przemysle — 12,9 tys. oraz w handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych — 4,3 tys. Zatrudnienie na tych stanowiskach dla przemystu wynosito
18,4 tys. oséb, natomiast w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 5,6 tys. 0sdb.

SWIADCZENIA | ODSZKODOWANIA
Badanie warunkdéw pracy dostarcza réwniez informacji o $wiadczeniach z tytutu pracy w warunkach

szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia.
Z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w 2011 r. wyptacono w Kujawsko-Pomorskim
1021 odszkodowan o przecietnej wysokosci 3023,40 zt. W poréwnaniu z 2010 r. mozna zauwazy¢ spadek
KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY  liczby udzielonych odszkodowan o 10,8%, przy

W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA jednoczesnym wzroscie wartosci $redniego kosztu
| UCIAZLIWYCH W 2011 R. .
Stan w dniu 15 XII odszkodowania 0 10,8%.

Uprawnienia wynikajace
z pracy w szczegdlnych
warunkach lub
w szczegdlnym charakterze

W sektorze prywatnym liczba sSwiadczen
wyniosta 784 i w porownaniu z 2010 r. spadta
0 6,2%, zas Sredni koszt odszkodowania wynidst
2946,90 zt i wzrdst w skali roku 0 9,4%.

Dodatkowe urlopy

Skroécony czas pracy
Najwiecej $wiadczen wyptacono w jednost-
Dodatki pienigzne . .
kach pochodzacych z sekcji przetworstwo
przemystowe — 481, gdzie sredni koszt odszko-

dowania wynidst 3079,20 ztotych.

Inne $rodki odzywcze

Napoje

Positki profilaktyczne

T T
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 tys.

WYPADKI PRZY PRACY

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w badanym roku zarejestrowano 5,2 tys. wypadkoéw przy pra-
cy i traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy, w ktorych zostato poszkodowanych 5,3 tys. osdb.
W stosunku do 2010 r. odnotowano wzrost zgtoszonych wypadkow i liczby poszkodowanych (réwno
0 5,3%). Podobnie jak w 2010 r., najczesciej wypadkom ulegali mezczyzni (stanowili oni 70,1% ogétu po-
szkodowanych).

W 2011 r. liczba poszkodowanych w wypadkach zbiorowych zwiekszyta sie w stosunku do 2010 r. 0 1,4%.

W analizowanym roku odnotowano wzrost liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
w stosunku do poprzedniego roku, natomiast liczba zdarzen smiertelnych spadta o0 27,6% (do 21 wypad-
kéw). Podobnie jak w 2010 r., 99,0% ogdtu poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2011 r. stanowity

www.stat.gov.pl/bydgosz
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OSOby, ktore uleg’ry wypadkom POWO- TABL. 3. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzajéw wypadkéw

dujacym Iiejsze uszkodzenie ciata sektorow wtasnosci i wybranych sekcji PKD 2007

(wzrost w skali roku o 5,5%). Nato- ) ; LRl

miast liczba poszkodowanych, ktérzy WISECEEGOLNIENE Gedtem tjl':j;h ciezkich | lzejszych
ulegli wypadkom powodujgcym ciez-

kie uszkodzenie ciata zwiekszyta sie B = ;gi(l’ zggz ii 22 gzig
(0 3,0%) w stosunku do 2010 r. 2010=100 105,3 72,4 103,0 105,5

Podobnie jak w latach ubieglych, — SCKOTPUBNCENY oo ;gig Egg ; ; ﬁi;
najwiekszy udziat poszkodowanych 2010-100 102,1 50,0 8 razy 101,7
w wypadkach przy pracy odnotowano sektor prywatny .......cccceceeveeiienennne 2010 3700 25 32 3643
w sektorze prywatnym, tj. 74,5% ogdl- 201031%101 fg;j 7;3 81212 f;;:
nej liczby poszkodowanych w wypad- w tym:
kach. Najwiekszq |ICZbQ 0sob poszko— Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 107 1 2 104
dowanych zarejestrowano: w prze- Przemyst ..ooccoveeienieeeereee s 2327 7 18 2302

, . w tym przetwoérstwo przemystowe .......... 2132 7 14 2111
twérstwie przemystowym - 40,3% BUAOWNICEWO ..o 515 7 7 501
liczby ogotem, w handlu; naprawie panel; naprawa pojazdéw samochodowych 745 3 3 739
pojazdéw samochodowych — 14,1%  Transportigospodarka magazynowa .......... 264 1 2 261
oraz w budownictwie — 9,7% udziatu. Administrowanie i dziatalnosc wspierajaca 158 - - 158

Administracja publiczna i obrona narodowa;

Najwiecej 0sbb, bo 3,8 tys., uleg’fo obowigzkowe zabezpieczenia spofeczne 295 1 1 293
wypadkom w duzych przedsiebior- Edukada 231 - - 231
stwach (pOWVZEj 49 zatrudnionych Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ......... 367 1 - 366
0s6b), co stanowi 73,7% ogdtu poszkodowanych.

POSZKODOWANI WEDLUG STAZU PRACY W 2011 R. Bioragc pod uwage staz pracy oraz wiek po-
szkodowanych najczesciej byty to osoby:
Staz pracy w latach: — pracujace 1 rok i mniej (29,5% ogétu po-
1562 B 1 rokimniej szkodowanych),
m E aolate — w wieku 25-34 lata (27,3% ogdtu poszko-
5288 O Z:fo dowanych).
[ 1—15 W 2011 r. gtéwnymi zdarzeniem powodu-
96 B 161ati wigcej jacymi uraz oséb poszkodowanych byty: zderzenia

lub uderzenia w nieruchomy obiekt (23,9% po-
szkodowanych), uderzenie przez obiekt w ruchu (21,5%), oraz kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,
chropowatym (18,3%). Przyczyng ponad potowy wypadkdw przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika (55,3% ogdlnej liczby przyczyn) spowodowane m.in. nieznajomoscig zagrozenia, lekcewa-
zeniem polecen przetozonych lub niedostateczng koncentracjg uwagi na wykonywanej czynnosci. Kolej-
nymi czestymi przyczynami wypadkéw byty: niewtasciwy stan czynnika materialnego (8,1%) oraz brak lub
niewfasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym (7,5%).

TABL. 4. Przyczyny wypadkéw przy pracy wedtug sekcji PKD 2007

Niewtfasciwa Brak lub Niewtfasci- | . - . )
. L E - Niewtfasci- | Nieprawi-
Niewta- organizacja niewfasci- | .. . we samo-
. Nieuzywa- wy stan dtowe
sciwy stan we posfu- nie sprzetu wolne sychofi- | zachowa- Inna
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem czynnika giwanie sie prze zachowa- psy! L
. ; e ochronne- L zyczny nie sie przyczyna
material- stanowi- | czynnikiem nie sie . .
pracy X go . | pracowni- | pracowni-
nego ska pracy | material- pracowni-
ka ka
nym ka
OGOLEM ........ocoovveverrnnnnn, 2010 10333 910 529 533 792 192 776 213 5703 685
2011 10531 848 495 543 788 170 755 206 5822 904
2010=100 101,9 93,2 93,6 101,9 99,5 88,5 97,3 96,7 102,1 132,0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo .............. 244 29 12 14 18 4 6 7 146 8

www.stat.gov.pl/bydgosz
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TABL. 4. Przyczyny wypadkéw przy pracy wedtug sekcji PKD 2007 (dok.)

Niewtasciwa Brak lub Niewtasci- | . - . .
. . . a1 Niewfasci- | Nieprawi-
Niewta- organizacja niewfasci- | . . we samo-
" Nieuzywa- wy stan dtowe
e iR (Pl nie sprzetu ole sychofi- | zachowa- Inna
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem czynnika giwanie sie prze zachowa- Psy L
. A L ochronne- L zyczny nie sig przyczyna
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Przemyst ...ooecevineniienieeene 4953 445 278 265 416 94 470 71 2678 236
w tym przetworstwo
przemystowe .........cccceeeeereeene 4597 416 266 249 388 88 450 66 2466 208
BUdOWNICtWO ...oovenviviereriiieiienne 1127 75 69 83 87 17 70 24 653 49
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych ........c.ccccueueee. 1404 110 43 70 145 30 77 29 723 177
Transport i gospodarka
MAaGaAZYNOWA ...ceeevvveeruneeaieeane 499 39 8 19 21 3 32 6 285 86
Zakwaterowanie i gastronomia 107 4 4 10 4 1 5 5 68 6
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna .............. 141 16 4 11 9 2 7 4 70 18
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIrajgca ...cocevverereeeueninennens 312 14 18 13 18 2 21 2 197 27
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne ........ 500 37 13 16 20 3 21 10 314 66
EdUKacja .eooeevvereeniieiieicienicee 369 18 8 8 19 6 11 21 179 99
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOYECZNA ..o 615 41 27 24 17 5 25 18 357 101
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