
Wynagrodzenia w województwie 
kujawsko-pomorskim
Prace eksperymentalne
Stan w czerwcu 2017 r.
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BYDGOSZCZBYDGOSZCZBYDGOSZCZ

WŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEK

TORUŃTORUŃTORUŃ

GRUDZIĄDZGRUDZIĄDZGRUDZIĄDZ

inowrocławski

zł

4000,01 – 4118,01

3600,01 – 4000,00

3300,01 – 3600,00

3179,26 – 3300,00

mogileński

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych

3892,23 zł

3100,00 zł

3480,96 zł3818,31 zł

3479,61 zł

2914,00 zł

3698,62 zł

3000,00 zł

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych wyniosło:

Mediana (wartość środkowa) wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych wyniosła:

Dominanta wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych

wyniosła 

2054,05 zł.

Współczynnik Giniego 
wyniósł 

0,291.

Współczynnik Giniego to 
miara nierówności rozkładu 
np. wynagrodzeń. Przybiera 

wartość między 0 a 1. Wskaźnik 
ten osiągnąłby wartość 0, 

gdyby wszystkie osoby 
miały to samo wynagrodzenie, 

natomiast wartość 1, gdyby 
wszystkie osoby poza jedną 

miały wynagrodzenie zerowe.

Dominanta to wartość najczęstsza.

mężczyzna

mężczyzna

wieś

kobieta

kobieta

miasto

Więcej informacji: 

Ź r ó d ł o: „Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujących w gospodarce narodowej według głównego miejsca 
pracy i miejsca zamieszkania na poziomie powiatów, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz miar 
wynagrodzeń brutto na poziomie powiatów” w ramach projektu „Statystyka dla polityki spójności. Wsparcie systemu monitorowania 
polityki spójności w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz programowania i monitorowania polityki spójności po 2020 roku”, 
finansowanego ze środków Funduszu Spójności, zrealizowane w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, 
osi priorytetowej 2 „Skuteczny i efektywny system realizacji polityki spójności”, działania 2.1 „Wsparcie instytucji”.  



Wynagrodzenia 
w Bydgoszczy
Prace eksperymentalne
Stan w czerwcu 2017 r.
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BYDGOSZCZBYDGOSZCZBYDGOSZCZ

WŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEK

TORUŃTORUŃTORUŃ

GRUDZIĄDZGRUDZIĄDZGRUDZIĄDZ

inowrocławski

zł

4000,01 – 4118,01

3600,01 – 4000,00

3300,01 – 3600,00

3179,26 – 3300,00

mogileński

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych

4402,99 zł

2054,54 zł

3500,00 zł

3760,55 zł

2055,28 zł

3159,10 zł

4084,51 zł

2054,90 zł

3322,15 zł

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych wyniosło:

Dominanta (wartość najczęstsza) wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych wyniosła:

Mediana (wartość środkowa) wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych wyniosła:

10% zatrudnionych otrzymywało 
wynagrodzenie powyżej

6592,67 zł.

Współczynnik Giniego 
wyniósł 

0,310.

Współczynnik Giniego to 
miara nierówności rozkładu 
np. wynagrodzeń. Przybiera 

wartość między 0 a 1. Wskaźnik 
ten osiągnąłby wartość 0, 

gdyby wszystkie osoby 
miały to samo wynagrodzenie, 

natomiast wartość 1, gdyby 
wszystkie osoby poza jedną 

miały wynagrodzenie zerowe.

mężczyzna

mężczyzna

mężczyzna

kobieta

kobieta

kobieta

Więcej informacji: 

Ź r ó d ł o: „Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujących w gospodarce narodowej według głównego miejsca 
pracy i miejsca zamieszkania na poziomie powiatów, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz miar 
wynagrodzeń brutto na poziomie powiatów” w ramach projektu „Statystyka dla polityki spójności. Wsparcie systemu monitorowania 
polityki spójności w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz programowania i monitorowania polityki spójności po 2020 roku”, 
finansowanego ze środków Funduszu Spójności, zrealizowane w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, 
osi priorytetowej 2 „Skuteczny i efektywny system realizacji polityki spójności”, działania 2.1 „Wsparcie instytucji”.  



Wynagrodzenia 
w Toruniu
Prace eksperymentalne
Stan w czerwcu 2017 r.
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BYDGOSZCZBYDGOSZCZBYDGOSZCZ

WŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEK

TORUŃTORUŃTORUŃ

GRUDZIĄDZGRUDZIĄDZGRUDZIĄDZ

inowrocławski

zł

4000,01 – 4118,01

3600,01 – 4000,00

3300,01 – 3600,00

3179,26 – 3300,00

mogileński

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych

4293,05 zł

2054,31 zł

3408,02 zł

3750,58 zł

2053,95 zł

3210,00 zł

4019,73 zł

2054,14 zł

3300,00 zł

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych wyniosło:

Dominanta (wartość najczęstsza) wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych wyniosła:

Mediana (wartość środkowa) wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych wyniosła:

10% zatrudnionych otrzymywało 
wynagrodzenie powyżej

6500,00 zł.

Współczynnik Giniego 
wyniósł 

0,299.

Współczynnik Giniego to 
miara nierówności rozkładu 
np. wynagrodzeń. Przybiera 

wartość między 0 a 1. Wskaźnik 
ten osiągnąłby wartość 0, 

gdyby wszystkie osoby 
miały to samo wynagrodzenie, 

natomiast wartość 1, gdyby 
wszystkie osoby poza jedną 

miały wynagrodzenie zerowe.

mężczyzna

mężczyzna

mężczyzna

kobieta

kobieta

kobieta

Więcej informacji: 

Ź r ó d ł o: „Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujących w gospodarce narodowej według głównego miejsca 
pracy i miejsca zamieszkania na poziomie powiatów, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz miar 
wynagrodzeń brutto na poziomie powiatów” w ramach projektu „Statystyka dla polityki spójności. Wsparcie systemu monitorowania 
polityki spójności w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz programowania i monitorowania polityki spójności po 2020 roku”, 
finansowanego ze środków Funduszu Spójności, zrealizowane w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, 
osi priorytetowej 2 „Skuteczny i efektywny system realizacji polityki spójności”, działania 2.1 „Wsparcie instytucji”.  



Wynagrodzenia 
we Włocławku
Prace eksperymentalne
Stan w czerwcu 2017 r.
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BYDGOSZCZBYDGOSZCZBYDGOSZCZ

WŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEKWŁOCŁAWEK

TORUŃTORUŃTORUŃ

GRUDZIĄDZGRUDZIĄDZGRUDZIĄDZ

inowrocławski

zł

4000,01 – 4118,01

3600,01 – 4000,00

3300,01 – 3600,00

3179,26 – 3300,00

mogileński

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych

4319,41 zł

2055,48 zł

3377,08 zł

3524,77 zł

2053,59 zł

2947,94 zł

3930,85 zł

2054,46 zł

3142,19 zł

Przeciętne wynagrodzenie brutto zatrudnionych wyniosło:

Dominanta (wartość najczęstsza) wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych wyniosła:

Mediana (wartość środkowa) wynagrodzeń 
brutto zatrudnionych wyniosła:

10% zatrudnionych otrzymywało 
wynagrodzenie powyżej

6363,00 zł.

Współczynnik Giniego 
wyniósł 

0,314.

Współczynnik Giniego to 
miara nierówności rozkładu 
np. wynagrodzeń. Przybiera 

wartość między 0 a 1. Wskaźnik 
ten osiągnąłby wartość 0, 

gdyby wszystkie osoby 
miały to samo wynagrodzenie, 

natomiast wartość 1, gdyby 
wszystkie osoby poza jedną 

miały wynagrodzenie zerowe.

mężczyzna

mężczyzna

mężczyzna

kobieta

kobieta

kobieta

Więcej informacji: 

Ź r ó d ł o: „Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujących w gospodarce narodowej według głównego miejsca 
pracy i miejsca zamieszkania na poziomie powiatów, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz miar 
wynagrodzeń brutto na poziomie powiatów” w ramach projektu „Statystyka dla polityki spójności. Wsparcie systemu monitorowania 
polityki spójności w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz programowania i monitorowania polityki spójności po 2020 roku”, 
finansowanego ze środków Funduszu Spójności, zrealizowane w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, 
osi priorytetowej 2 „Skuteczny i efektywny system realizacji polityki spójności”, działania 2.1 „Wsparcie instytucji”.  
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