WYDARZENIA | PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY?
(poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)

CONTACT MODE AND CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK?
(excluding private farms in agriculture)

W tym  Of which

rolnictwo, przemyst transport,
towiectwo industry gospo- | ochrona
iles- darka | zdrowia
. Ogodtem | hictwo; wtym budow- ih::drzl_ maga- | i pomoc
WYSZCZEGOLNIENIE Grand | TYbactwo przetwor- e pr zynowa spo-
SPECIFICATION total agri- stwo 5;1 i tacznosé| teczna
culture, | razem | przemy- Cortlisot;uc— t;ide transport, | health
hunting | total stowe repair® | storage and
and of which P and social
forestry; manu- communi-|  work
fishing facturing cation
WYDARZENIA POWODUJACE URAZ
CONTACT MODE OF INJURY
OGOLEM ....ccocovnnn. 2000 5605 154 2674 2567 668 487 300 529
TOTAL 2005 | 4191 89| 2054 1952 306 420 239 305
2006 5444 112 2764 2657 415 546 283 402
Kontakt z pradem elektrycznym,
temperatura, niebezpiecznymi
substancjami i preparatami
chemicznymi........cccoecevenevenenenns 223 8 128 124 16 19 9 12
Contact with electrical voltage,
temperature, hazardous
substances and chemicals
Tonigcie, zakopanie, zamkniecie ... 17 - 8 8 4 4 - -
Drowned, buried, enveloped
Zderzenie z/uderzenie
w nieruchomy obiekt .................... 1244 27 541 501 90 101 101 125
Horizontal or vertical impact with or
against a stationary object
Uderzenie przez obiekt w ruchu ...... 1327 30 776 756 116 136 54 58
Struck by object in motion, collision
Kontakt z przedmiotem ostrym,
szorstkim, chropowatym .............. 1062 14 597 580 90 158 30 51
Contact with sharp, pointed, rough,
coarse Material Agent
Uwiezienie, zmiazdzenie ................ 379 5 265 258 24 37 6 8
Trapped, crushed, etc.
Obcigzenie fizyczne lub psychiczne 496 9 211 199 32 42 40 48
Physical or mental stress
Przejaw agresji ze strony cztowieka
lub zwierzecia .........ccoceevrereennnne. 102 7 9 8 2 9 17 13
Aggression human or animal
Inne wydarzenia ..........c.ccoceecviininne 594 12 229 223 41 40 26 87
Other contacts

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.




WYDARZENIA | PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY? (dok.)
CONTACT MODE AND CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK? (cont.)
W tym  Of which

rolnictwo, przemyst transport,
towiectwo industry gospo- | ochrona
iles- darka | zdrowia
Ogotem | hictwo; wtym handel maga- | i pomoc
WYSZCZEGOLNIENIE rvbactwo przetwor-| Pudow- | inapra- | o 1 0.
Grand |7 nictwo wy? | @nowa | SP
SPECIFICATION i stwo i faczno$¢| teczna
total agr construc-| trade
culture, | fazem | przemy- tion and |transport,| health
hunting total stowe repair® | storage and
and of which P and social
forestry; manu- communi-| work
fishing facturing cation
PRZYCZYNY WYPADKOW
CAUSES OF ACCIDENTS
OGOLEM ......ccoooveven. 2000 10220 286 5247 5078 1360 846 466 742
TOTAL 2005 | 8473 175| 4538 | 4336 649 829 442 510
2006 11135 213 6163 5956 826 1158 507 655

Niewtasciwy stan czynnika material-
21T Lo TSRS 1138 29 654 635 91 119 50 43

Inappropriate condition of material
objects/agents

Niewtasciwa organizacja:
Inappropriate organization of:

730 5 505 493 51 61 20 23

stanowiska pracy ...........cccoeeeienne 655 5 412 404 59 61 21 29
work post

Brak lub niewtasciwe postugiwanie
sie czynnikiem materialnym ......... 977 13 660 649 56 111 24 22

Absence or inappropriate use of
material objects/agents

Nieuzywanie sprzetu ochronnego ... 191 1 129 125 16 18 7 6
Not using protective equipment

Niewtasciwe samowolne zachowa-
nie sie pracownika ...........cc.ccceeee 985 6 630 614 63 136 33 17
Inappropriate wilful employee action

Niewtasciwy stan psychofizyczny
pracownika D e 262 4 129 122 27 28 7 20

Inappropriate mental-physical
condition of employee”

Nieprawidtowe zachowanie sig
Pracownika ........cccoeeeenreenenennens 5758 143 2921 2793 443 577 310 444
Incorrect employee action

Inna przyczyna ........ccccceeeveevieennne 439 7 123 121 20 47 35 51
Other cause

a Zgtoszone w danym roku. b Spowodowany m.in.: nagtym zachorowaniem, niedyspozycjq fizyczng lub psychiczng, naduzyciem
alkoholu.
a Registered in a given year. b Caused by, i.a.: sudden action, physical or mental indisposition, alcohol abuse.



