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Urzad Statystyczny
% w Bydgoszczy

Jak mozna zatrudni¢ sie w Urzedzie

Informacje o naborach w Korpusie Stuzby Cywilnej jak i poza nig sg dostepne na stronie.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy udziela odpowiedzi wytacznie na oferty pracy ztozone/przestane w
wyniku ogtoszenia Urzedu o wolnym stanowisku pracy. Wszystkie inne przestane oferty pracy zostang
zniszczone.

Zasady naboru sg otwarte i konkurencyjne, co oznacza, ze kazdy moze wzig¢ w nim udziat, a wybierany
jest kandydat najlepiej spetniajgcy wymagania oczekiwane na danym stanowisku.

Ogtoszenie o naborze zawiera przede wszystkim:

- wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy: niezbedne oraz dodatkowe (pozgdane);
- zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

- informacje o wymaganych dokumentach oraz terminie i miejscu ich sktadania.
UWAGA:

- zapoznaj sie doktadnie ze wszystkimi elementami ogtoszenia,

- starannie przygotuj oferte, nie zapominajgc o odniesieniu sie do wszystkich niezbednych wymagan (jesli
spetniasz wymagania dodatkowe zwieksza sie Twoja szansa na zatrudnienie),

- podpisz wtasnorecznym podpisem CV, list motywacyjny, zgode na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji, wymagane o$wiadczenia,

- i zt6z jg w terminie - osobiscie w zamknietej kopercie opatrzonej odpowiednim dopiskiem lub przeslij
pocztg (liczy sie data nadania).

Przekazanie oferty po terminie lub oferty niekompletnej skutkuje jej odrzuceniem.

Nabér do pracy w Urzedzie przebiega w dwdch etapach.

Etap pierwszy - preselekcja:

- powotana przez Dyrektora Urzedu komisja do spraw naboru sprawdza, ktérzy kandydaci - sposréd oséb,
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ktére ztozyty w terminie komplet dokumentéw - spetniajg wszystkie wymagania niezbedne okreslone w
ogtoszeniu.

Etap drugi - selekcja wiasciwa:

- na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilne;j:
- pisemny test wiedzy i umiejetnosci z zakresu wymagan niezbednych i dodatkowych wskazanych w
tresci ogtoszenia,
- rozmowa kwalifikacyjna - dla 0séb, ktére pozytywnie napiszg test;
- na wolne stanowiska poza korpusem stuzby cywilnej:
- rozmowa kwalifikacyjna.
Wynikiem prac komisji do spraw naboru jest:

- w przypadku naboru do korpusu stuzby cywilnej - lista do pieciu 0séb, spetniajacych wszystkie
wymagania formalne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe;

- w przypadku naboru poza korpusem stuzby cywilnej - lista 0s6b wedtug poziomu spetnienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu.

Na podstawie przeprowadzonej procedury ostateczng decyzje o zatrudnieniu pracownika podejmuje
Dyrektor Urzedu.

Informacj wyniku n ru:

- w przypadku naboru do korpusu stuzby cywilnej publikowana jest w:
- Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw nabory.kprm.gov.pl, Biuletynie
Informacji Publicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego bip.stat.gov.pl
- oraz w powszechnie dostepnym miejscu w siedzibie Urzedu.
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