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Czas pracy 4

W celu obliczenia miesiecznego wskaznika wymiaru czasu pracy (C1) nalezy zastosowac wzor:
w.Cl=(w.C4+w.C6)/[w.C2*(w.C3/5)],

czyli sume godzin przepracowanych i nieprzepracowanych w pazdzierniku 2018 r. (C4 + C6), podzieli¢
przez nominalny czas pracy wylosowanego pracownika wyliczony jako iloczyn dni roboczych (w. C2)

i liczby godzin obowigzujacych kazdego roboczego dnia pracy (w.C3/5). Najczesciej wskaznik ten
odzwierciedla wymiar etatu z umowy pracownika.

Przykfad

Dla pracownika, ktérego obowigzywata 40 - godzinny tydzien pracy i przepracowat 23 dni robocze w
pazdzierniku 2018 r. wskaznik wyniesie:

C1l = (184 godz. przepracowane + 0 nieprzepracowanych) / (23 dni robocze * (40 godzin tygodniowo/5 dni
w tygodniu)) = 1,000.

Natomiast, aby obliczy¢ roczny wskaznik wymiaru czasu pracy (D1) nalezy skorzysta¢ ze wzoru:
w.D1=12*(w.D4+w.D6)/(w.D3),

czyli sume liczb godzin przepracowanych i nieprzepracowanych w roku 2018 (w.D4+w.D6), podzieli¢ przez
roczng liczbe godzin obowigzkowego petnego wymiaru czasu pracy (w.D3).

Przykfad

W przypadku, gdy pracownik zatrudniony zostat 1 wrzesnia 2018 r., nie korzystat z urlopu, ani nie
chorowat w ciggu 2018 roku i dla danego pracownika wykazano tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego
petnego wymiaru czasu pracy réwng 40,00 godzin (C3), pomimo ze pracownik nie byt zatrudniony przez
caty rok to i tak w wierszu D3 nalezy wpisa¢ 2000,00 godzin, a w wierszu D2 powinna by¢ wykazana liczba
250 dni robocze.

Woéwczas wyliczenie wskaznika D1 bedzie wygladac nastepujaco:

D1 = 12*(656 liczba godzin przepracowanych w okresie od wrzesnia do grudnia + 0 liczba godzin
nieprzepracowanych w okresie od wrzes$nia do grudnia) / (2000 godz. roczna liczba godzin obowigzkowego
petnego wymiaru czasu pracy) = 3,936.
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