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OBOWIAZEK SPRAWOZDAWCZY

1.

Dostalismy dwa powiadomienia o obowigzku sprawozdawczy Z-12 na adres siedziby i adres jednego z
pieciu oddziatéw, czy mozna zrobi¢ jedno sprawozdanie za catg firme?

2. Czy Zespot Szkot moze zrobic jedno zbiorcze sprawozdanie Z-127?
3. Jestesmy Zespotem Opieki Zdrowotnej, w sktad ktérego wchodzi szpital, przychodnia i laboratorium, jak

4.
5.

nalezy sporzadzi¢ Z-12 za kazda placéwke oddzielnie czy jedno zbiorcze?
Czy sprawozdanie Z-12 musi by¢ zrobione za wylosowany oddziat, czy moze by¢ zrobione za catg firme?
Czy jest mozliwos¢ zwolnienia z obowigzku sprawozdawczego, czy jego zrobienie jest obowigzkowe?

LOSOWANIE PRACOWNIKOW

1.

Na wprowadzenie bezposrednio do sprawozdania danych 174 oséb (punkt A2 formularza), z ktérych
bytaby wyselekcjonowana mniejsza liczba objeta badaniem jest w obecnym stanie kadrowym
niemozliwe, czy jest na to inny sposéb?

. Czy lista pracownikdw zatrudnionych spetniajgcych warunki badania przed wprowadzeniem do aplikac;ji

Z-12 zawsze musi by¢ uporzadkowana rosngco wg symbolu, a nastepnie wg ptci: 1 - mezczyzni, 2 -
kobiety?

. Co nalezy zrobi¢, gdy po wykonaniu losowania jednostka zauwazyta, ze jeden z pracownikéw zostat Zle

zakwalifikowany do badania Z-12 i chciata go wykluczy¢?

OPIS PRACOWNIKA

1.

Zaktad nie gromadzi danych dotyczacych: staz pracy, wyksztatcenia, w jaki sposéb uzupetni¢ dane na
formularzu Z-12 w pozycjach: B5, B9 i B10?

. Program kadrowo ptacowy, na ktérym pracujemy nie zawiera symboli zawoddéw pracownikéw, co nalezy

zrobic¢?

. W naszej jednostce pracownicy produkcyjni sg zatrudniani na 2 lub 3 stanowiska i wykonujg prace wg

potrzeb pracodawcy, jak ustali¢ symbol zawodu?

. Jakag wartos¢ nalezy wykazac w polu B9 i/lub B10 staz, jezeli na 31.10. wynosi 6 miesiecy i 18 dni: jako
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7.

0,06 czy 0,077

. Wielu pracownikéw (sedziowie, referendarze, kuratorzy, ale réwniez urzednicy) zmieniajg miejsce

zatrudnienia (sady) na mocy porozumien tréjstronnych, czy tez decyzji o przeniesieniu. Czy w takim
przypadku jak nasz Sad nalezy wykazac staz pracy (B10) wytacznie w naszej jednostce (tzn. w
konkretnym naszym sadzie) czy tez ogdlnie staz w resorcie, tj. w sgdownictwie?

. Sprawozdanie zawiera dane osobowe: imie i nazwisko pracownika i dlatego nie moga ztozy¢

sprawozdania.
Jak znalez¢ wtasciwy symbol dla konkretnego zawodu wystepujacego w jednostce?

PRACUJACY / ZATRUDNIENIE

1. Czy w Z-12 do pracujgcych nalezy wliczy¢ pracownikéw z podlegtych filii?

O 00 Nd4 O

10.
11.

. Czy w Izbach Celnych nadal sprawozdanie Z-12 nie dotyczy funkcjonariuszy mianowanych bedgcych w
stosunku stuzbowym?

. JesteSmy agencjg pracy tymczasowej zatrudniajgcg pracownikdw, ktérzy swiadcza prace wielu
zaktadach w catej Polsce. Czy pracownikdéw Swiadczacych prace w innych zaktadach nalezy wykazac¢ w
naszym sprawozdaniu?

. Nasz zaktad zatrudnia pracownikéw udostepnianych przez agencje pracy tymczasowej, czy

powinnismy uja¢ tych pracownikéw w Z-12?

. Nasza firma zatrudnia pracownikéw, z ktérych 80 % jest delegowana do innych krajéw w Europie. Ich

miejsce pracy nie jest state - bywa, ze w Polsce pracuja kilka dni w miesigcu, czy ujmowac ich w
badaniu?

. Co to oznacza, ze stosunek pracy nawigzany zostat na podstawie powotania?

. Co oznacza stosunek pracy na podstawie mianowania?

. Czy nalezy wykazywac¢ w Z-12 pracownikéw, ktérzy majg zawieszong emeryture i pracujg?
. Internat podlega pod Zespét Szkét, czy w sprawozdaniu zbiorczym nalezy réwniez wykazac

pracownikéw internatu?
Czy osoby bedace na rencie nalezy zakwalifikowa¢ do badania Z-12?
Jak wykazad pracownikéw przejetych przez dang firme w potowie roku?

CZAS PRACY

1.

Jak w sprawozdaniu Z-12 rozliczy¢ czas pracy osoby, ktdra jest na urlopie macierzynskim i
jednoczesnie pracuje?

. Jak nalezy rozliczy¢ czas pracy osoby, zatrudnionej na caty etat, ktérej w ciggu roku zmienita sie

tygodniowa liczba godzin w (w m-cach I-VI obowigzywato 40 godz., a VII-XIl 35godz.) w zwigzku z
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci?

. Jak wyliczy¢ roczng liczbe godzin obowigzkowego petnego wymiaru czasu pracy (D3) osoby

zatrudnionej w trakcie 2018 r., ale przed pazdziernikiem roku 20187

. W jaki sposob wyliczy¢ miesieczny (C1) i roczny wskaznik wymiaru czasu pracy (D1) w przypadku

osoby zatrudnionej w jednostce w trakcie 2018 roku, ktéra przepracowata caty pazdziernik?

. Jaka liczbe dni roboczych nalezy wykaza¢ w przypadku nauczyciela zatrudnionego na caty etat,

ktérego obowigzuje 18 godzin tygodniowo, a pracowat trzy razy w tygodniu, a jaka liczbe dni nalezy
wpisac dla osoby zatrudnionej na 0,3 etatu ale 5 dni w tygodniu?

W firmie jest stosowany réwnowazny system czasu pracy z przedtuzong dobowg normg czasu pracy do
12 godzin, z 3 miesiecznymi okresami rozliczeniowymi, ktére dodatkowo nie pokrywajg sie z rokiem
kalendarzowym {(lis,gru,sty), (lut,mar,kwi), (maj,cze,lip), (sie,wrz,paz)}. Powoduje to, ze roczny
wskaznik wymiaru czasu pracy za 2018 r. (czyli pole D1) w wiekszosci przypadkdw wynosi powyzej
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http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-6/

10.

11.
12.

13.

14,

12,000. Po zaimportowaniu takich danych do programu Z-12 pojawiajg sie btedy bezwzgledne, ktére
uniemozliwiajg wysytke Z-12.

. Zatrudniamy pracownika o tgczonym etacie- od stycznia do sierpnia pracowat na 1/22 etatu, a od

wrzesnia do grudnia na 1/22 etatu plus 1/25 etatu. Nie wiem, jak obliczy¢ D3, czyli roczna norme
godzin dla petnego etatu. W tym przypadku wystepuja dwa rézne pensum jednoczesnie.

. Czes¢ pracownikéw sadu (np. sedziowie) w ramach zatrudnienia wykonuje obowigzki stuzbowe w

zadaniowym systemie pracy. Jak w ich przypadku rozliczy¢ czas pracy?

. Jak obliczy¢ miesieczny i roczny wskaznik wymiaru czasu pracy dla nauczyciela pracujgcego, krécej niz

18 godzin w tygodniu (np. 15/18 godzin)?

Jak przeliczy¢ na petne dni urlopu, czas nieprzepracowany (np. 167,93 godzin) w przypadku
nauczyciela pracujgcego w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. 15 godzin w tygodniu)?

Jaka jest liczba dni urlopu dla nauczyciela w 2018 r.?

Jak wykazad nauczycielke, ktéra od stycznia do konca czerwca byta na urlopie macierzynskim, w lipcu i
sierpniu przebywata na urlopie wypoczynkowym, od wrze$nia normalnie pracowata?

Jak wykazad nauczyciela, ktéry do konca czerwca byt na urlopie dla poratowania zdrowia, lipiec i
sierpien przebywat na urlopie, od wrzesnia normalnie pracowat?

Jak wyliczy¢ dni urlopu dla nauczyciela, gdy zmienia sie wymiar etat w ciggu roku?

WYNAGRODZENIA

1.

Czy w sprawozdaniu Z-12 nalezy wykaza¢ nagrode dla nauczycieli wyptacong w pazdzierniku z okazji
Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j. Jesli tak, to w ktérym wierszu?

2. Czy do wynagrodzen za X i rok 2018 nalezy doliczy¢ nauczycielskie dodatki mieszkaniowe?
3. Czy do wynagrodzen nalezy doliczy¢ warto$¢ wykupionych przez pracodawce pakietéw swiadczen

10.
11.

medycznych dla pracownikom (Srodki pochodza z funduszu ptac, a nie z funduszu socjalnego)?

. Dla ktérych jednostek pojawia sie pytanie: ,Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw

jednostek sfery budzetowej za 2018 r. obejmuje takze honoraria pracownicze?”

. Pracownik chorowat pod koniec wrzesnia. Wynagrodzenie wyptacane jest ,z géry”, czyli we wrzesniu

jeszcze nie zostato potracone za czas nieoptacony. Natomiast zostato pomniejszone przy wyptacie za
pazdziernik (pomimo, ze w pazdzierniku dana osoba przepracowata wszystkie dni robocze). Czy w
takim wypadku nalezy podac to pomniejszone wynagrodzenie rzeczywiscie wyptacone, czy
wynagrodzenie ,teoretyczne”, bez potrgcenia?

. Wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczyciela

akademickiego sktada sie z dwdch czesci: honorarium z tytutu praw autorskich oraz pozostatej czesci
wynagrodzenia, ktdéra nie jest objeta prawem autorskim. Stawka za godziny ponadwymiarowe ustalana
jest wewnetrznym zarzadzeniem Rektora. Jak nalezy poprawnie wprowadzi¢ dane?

. Czy dodatek wiejski nalezy uja¢ w wynagrodzeniach w Z-127?
. W ktérym wierszu nalezy ujmowac dodatek funkcyjny i motywacyjny nauczycieli?
. Czy dodatek za staz pracy zaliczamy do wynagrodzen osobowych w C8 i D10, czy do wynagrodzen za

czas nominalny C9i D117

Czy ,jubileuszéwke” zaliczamy do wynagrodzen osobowych w C8 i D10?

Czy jednostki z sekcji Q majg wykazywac w wynagrodzeniach brutto za pazdziernik (C8 i C9 ) i za rok
sprawozdawczy 2018 (D10 i D11) tzw. ministerialny dodatek pielegniarski (jest to dodatek, ktéry
przewiduje porozumienie minister zdrowia z Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i
Potoznych, refundowany z NFZ w kwotach od 800 zt i wiecej)?

APLIKACJA OFF-LINE


http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-6/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-6/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-7/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-7/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-7/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-8/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-8/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-9/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-9/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-10/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-10/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-11/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-12/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-12/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-13/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-13/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/czas-pracy-14/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-1/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-1/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-2/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-3/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-3/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-4/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-4/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-4/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-4/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-5/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-5/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-5/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-5/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-5/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-6/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-6/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-6/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-6/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-7/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-8/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-9/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-9/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-10/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-11/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-11/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-11/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/wynagrodzenia-11/

. Gdzie w aplikacji off line mozna znaleZ¢ takie informacje jak: wzér formularza i objasnienia, klasyfikacje
zawoddw, opis pliku do importu danych opis btedéw?

. Co doktadnie oznacza opis btedéw: LD045 i LD046?

3. W jaki sposéb licencjonowana jest aplikacja off-line do Z-12 publikowana na stronie
http://form.stat.gov.pl/formularze/2017/offline/Z-12/index.html?

. Jak sie akceptuje btedy grupowe?


http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/aplikacja-off-line-1/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/aplikacja-off-line-1/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/aplikacja-off-line-2/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/aplikacja-off-line-3/
http://form.stat.gov.pl/formularze/2017/offline/Z-12/index.html
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/aplikacja-off-line-3/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/z-12-faq/aplikacja-off-line-4/

