Metodg obliczania przecigtnego zatrudnienia w miesiacu
nalezy dostosowa¢ do sytuacji kadrowej w jednostce.
W przypadku duzej ptynnosci kadr lub nat¢zenia
zjawiska udzielania urlopéw bezptatnych nalezy
stosowa¢ metod¢ $redniej arytmetycznej ze standw
dziennych w miesiacu. Os6b przebywajacych na
urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz o0so6b
otrzymujacych zasitki chorobowe, macierzynskie,
rodzicielskie 1 opickuncze nie nalezy liczy¢ do standéw
dziennych w czasie trwania tych nieobecnosci. Przy
stabilnej sytuacji kadrowej przecigtne zatrudnienie w
miesigcu mozna obliczy¢ metoda uproszczona, tj. na
podstawie sumy dwoch stanow dziennych (w pierwszym
iostatnim dniu miesiaca) podzielonej przez dwa lub
metoda  $redniej chronologicznej, obliczanej na
podstawie sumy potowy stanu dziennego w pierwszym
i ostatnim dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia w 15.
dniu miesiagca podzielonej przez 2. Przy zastosowaniu
tych metod (w stanach dziennych przyjmowanych do
obliczen) nie nalezy ujmowaé o0sob, ktore powyzej 14
dni nieprzerwanie w danym miesiacu przebywaly na
urlopach bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty
zasitki  chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i
opiekuncze.

Przecigtne zatrudnienie w okresach narastajacych nalezy
oblicza¢  jako sumg przecigtnego  zatrudnienia
w poszczegolnych miesiacach podzielona przez liczbg
miesigcy w okresie sprawozdawczym (bez wzgledu na
to, czy zaklad funkcjonowat przez caly okres
sprawozdawczy, czy  nie).  Przeliczania  o0sob
niepelnozatrudnionych na pelne etaty dokonuje sig
wedhug liczby godzin pracy ustalonej w umowie o pracg
w stosunku do obowiazujacej normy.

Komunikat: zmiana metodologii

obliczania przecietnej liczby
zatrudnionych od 2013 r. na
sprawozdaniu Z03 i Z06. Szczegoly
zawarte w Portalu Sprawozdawczym
przy pozycji Przecietna liczba
zatrudnionych oraz w objasnieniach do
formularzy.



