dr Wiestawa Gieranczyk — p. o. Dyrektora
e-mail: sekretariatusbdg@stat.gov.pl

tel. 52 36 69 390 wew. 5

Dyrektor zarzgdza catoksztattem dziatalnos$ci Urzedu i reprezentuje Urzad na zewnatrz.

Dyrektor Urzedu wspodtdziata z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim, Marszatkiem Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz innymi organami administracji publicznej z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Do kompetencji dyrektora Urzedu zastrzega sie:

» opinie, uwagi i wnioski do projektéw tematyki, zakresu i organizacji badan oraz opracowan

statystycznych nadsytanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny;

Y VYV

wydawanie zarzgdzen wewnetrznych oraz polecen stuzbowych;
organizacje i nadzor nad funkcjonowaniem systemu kontroli zarzgdczej Urzedu;

» podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych dotyczacych m.in.:

A\

okreslenia liczby etatéw i wynagrodzen pracownikéw w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych Urzedu,

przenoszenia pracownikow pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Urzedu,

zatrudniania, awansowania, nagradzania, wyrdzniania, karania oraz zwalniania
pracownikéw Urzedu,

udzielania urlopéw i zwolnien od pracy kierownikom Wydziatéw, Osrodkéw
i Oddziatéw oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy,

wyjazddéw stuzbowych pracownikéw,

ustalania zakreséw zadan i obowigzkéw: zastepcy dyrektora, kierownikom Wydziatéw,
Osrodkdw i Oddziatéw oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy,
wyrazania zgody na dodatkowg prace,

wydawania pracownikom upowaznien na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

wszelkie sprawy zwigzane z gospodarowaniem finansami publicznymi, w szczegdlnosci

dotyczgce preliminarza i realizacji budzetu Urzedu;

VV VYV VYVY

wszelkie sprawy zwigzane z udzielaniem zamodwien publicznych;

sprawy zwigzane z zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;

sprawy zwigzane z kontaktami z organizacjami zrzeszajgcymi pracownikéw Urzedu;

sprawy zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg;

sprawy zwigzane z obronnoscig i ochrong informacji niejawnych;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy komérkami organizacyjnymi Urzedu;
podejmowanie decyzji o kierowaniu do sgdu wnioskéw o ukaranie za razgce naruszenie

obowigzku sprawozdawczego.



