dr Wiestawa Gieranczyk — p. o. Dyrektora
e-mail: sekretariatusbdg@stat.gov.pl
tel. 52 36 69 390 wew. 5

1. Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci Urzedu i reprezentuje Urzad na zewnatrz.

2. Dyrektor Urzgdu wspotdziata z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Marszatkiem Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego oraz innymi organami administracji publicznej z obszaru wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.
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3. Do kompetencji dyrektora Urzedu zastrzega si¢:

opinie, uwagi i wnioski do projektow tematyki, zakresu i organizacji badan oraz opracowan

statystycznych nadsytanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny;

wydawanie zarzadzen wewngtrznych oraz polecen stuzbowych;

organizacj¢ i nadzor nad funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej Urzedu;

podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych dotyczacych m.in.:

a) okreS§lenia liczby etatow 1 wynagrodzen pracownikdw w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych Urzedu,

b) przenoszenia pracownikoéw pomiedzy komodrkami organizacyjnymi Urzedu,

¢) zatrudniania, awansowania, nagradzania, wyrdzniania, karania oraz zwalniania pracownikow
Urzedu,

d) udzielania wurlopéw 1 zwolnien od pracy kierownikom Wydzialéw, Osrodkow
1 Oddzialéw oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy,

e) wyjazdow shuzbowych pracownikow,

f) wustalania zakresoOw zadan i obowiazkow: zastepcy dyrektora, kierownikom Wydziatow,
Osrodkow 1 Oddziatow oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy,

g) wyrazania zgody na dodatkowg prace,

h) wydawania pracownikom upowaznien na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego;

wszelkie sprawy zwiazane z gospodarowaniem finansami publicznymi, w szczegdlnosci dotyczace

preliminarza i realizacji budzetu Urzedu;

wszelkie sprawy zwigzane z udzielaniem zamdwien publicznych;

sprawy zwiazane z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

sprawy zwiazane z kontaktami z organizacjami zrzeszajacymi pracownikoéw Urzedu;

sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarows;

10) sprawy zwiazane z obronnoscig i ochrona informacji niejawnych;
11) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomigdzy komorkami organizacyjnymi Urzgdu;
12) podejmowanie decyzji o kierowaniu do sagdu wnioskow o ukaranie za razgce naruszenie obowigzku

sprawozdawczego.



