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Najczęściej zadawane pytania (FAQ) 

 
 
 

1. Jakie wyróżnia się typy zezwoleń? 
 

Występuje pięć typów zezwoleń na pracę dla cudzoziemców: 
• zezwolenie typu A – dotyczy cudzoziemca wykonującego pracę na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub 
miejsce zamieszkania albo odział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności 
znajduje się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

• zezwolenie typu B – dotyczy cudzoziemca wykonującego pracę polegającą na pełnieniu 
funkcji w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej 
spółką kapitałową w organizacji przez okres przekraczający 6 miesięcy w ciągu kolejnych 
12 miesięcy, 

• zezwolenie typu C – dotyczy cudzoziemca wykonującego pracę u pracodawcy 
zagranicznego, delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej zakładu podmiotu 
zagranicznego, jego podmiotu zależnego lub podmiotu powiązanego długoterminową 
umową o współpracy z pracodawcą zagranicznym, 

• zezwolenie typu D – dotyczy cudzoziemca wykonującego pracę u pracodawcy 
zagranicznego, nieposiadającego oddziału, zakładu lub innej formy zorganizowanej 
działalności na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, delegowanego na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, w celu realizacji usługi o charakterze tymczasowym  
i okazjonalnym (usługa transportowa), 

• zezwolenie typu E – dotyczy cudzoziemca wykonującego u pracodawcy zagranicznego, 
delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający  
3 miesiące w ciągu kolejnych 6 miesięcy w innym celu. 

 
2. Czym różni się podział cudzoziemców w dziale 2 i w dziale 3  sprawozdania? 
 

Podział zezwoleń na pracę ze względu na Polską Klasyfikację Działalności (dział 3) jest podziałem 
przedmiotowym – jednostką klasyfikacyjną jest rodzaj działalności prowadzonej przez podmioty 
społeczno-gospodarcze. Natomiast podział uwzględniony w dziale 2 (ze względu na „Klasyfikację 
zawodów i specjalności”) ma charakter podmiotowy i jest podziałem pokazującym strukturę 
zawodów i specjalności zatrudnionych cudzoziemców. 

 
3. Jakie grupy zawodowe należy zaliczyć do grupy zawodów informatycznych? 
 

Do zawodów informatycznych należy zaliczyć grupy oznaczone kodami 251 (Analitycy systemowi  
i programiści), 252 (Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych) i 351 (Technicy do 
spraw technologii teleinformatycznych i pomocy użytkownikom urządzeń teleinformatycznych), 
zawarte w „Klasyfikacji zawodów 
i specjalności”. 

 
4. Jakie grupy zawodowe należy zaliczyć do grupy zawodów prawniczych? 
 

Do zawodów prawniczych należy zaliczyć grupę oznaczoną kodem 261 (Specjaliści z dziedziny 
prawa) w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”. 

 
5. Jakie grupy zawodowe należy zaliczyć do zawodów artystycznych? 
 

Do zawodów artystycznych należy zaliczyć grupy oznaczone kodami 265 (Twórcy i artyści) oraz 
343 (Średni personel w zakresie działalności artystycznej, kulturalnej i kulinarnej) z wyłączeniem 
grupy elementarnej 3434, zawarte w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”. 



6. Jakie grupy zawodowe należy zaliczyć do grupy zawodów medycznych? 

 
W grupie zawodów medycznych uwzględniamy grupy oznaczone kodami 22 (Specjaliści do spraw 
zdrowia, z wyjątkiem grupy średniej 225), 321 (Technicy medyczni i farmaceuci), 322 (Dietetycy  
i żywieniowcy), 323 (Praktykujący niekonwencjonalne i komplementarne metody terapii) oraz 325 
(Inny średni personel do spraw zdrowia z wyjątkiem grupy elementarnej 3255), zawarte  
w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”. 

 
7. Jakie grupy zawodowe należy zaliczyć do grupy zawodów nauczycielskich? 
 

Do zawodów nauczycielskich należy zaliczyć grupy zawodów oznaczonych kodami 23 (Specjaliści 
nauczania i wychowania), 3422 (Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi), 3423 (Instruktorzy 
fitness i rekreacji ruchowej), 5165 (Instruktorzy nauki jazdy) oraz zawody 315306 (Pilot balonu 
wolnego – instruktor), 315310 (Pilot szybowcowy – instruktor) i 315314 (Skoczek spadochronowy – 
instruktor), zawarte w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”. 
 


