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1.23 RYNEK PRACY 
1. Symbol badania:  1.23.13 (054) 
2. Temat badania:  Czas pracy 
3. Cykliczność badania:  co rok 
4. Prowadzący badanie:  Prezes Głównego Urzędu Statystycznego 

5. Cel badania 
Celem badania jest dostarczenie informacji będących podstawą do oceny racjonalności wykorzystania przez 
pracowników czasu pracy jako podstawowego czynnika wpływającego bezpośrednio na wydajność i koszty pracy. 
Akty prawa międzynarodowego, z których wynika obowiązek realizacji badania: 
– rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie europejskiego 

systemu rachunków narodowych i regionalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 174 z 26.06.2013, str. 1, z 
późn. zm.), 

– rozporządzenie Rady (WE) nr 1165/98 z dnia 19 maja 1998 r. dotyczące krótkoterminowych statystyk (Dz. Urz. WE 
L 162 z 05.06.1998, str. 1, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 20, str. 291, z późn. 
zm.), 

– rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2152 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 
europejskiej statystyki gospodarczej uchylające 10 aktów prawnych w dziedzinie statystyki gospodarczej (Dz. Urz. 
UE L 327 z 17.12.2019, str. 1, z późn. zm.). 

Użytkownicy, których potrzeby uwzględnia badanie: 
– Eurostat i inne zagraniczne instytucje statystyczne, 
– organizacje międzynarodowe, 
– NBP, 
– administracja rządowa, 
– placówki naukowe/badawcze, uczelnie (nauczyciele akademiccy i studenci), 
– odbiorcy indywidualni, 
– media ogólnopolskie i terenowe. 

6. Zakres podmiotowy 
Osoby w wieku 15 lat i więcej będące członkami gospodarstw domowych. 
Podmioty gospodarki narodowej. 

7. Zakres przedmiotowy 
Czas pracy. Pracujący, w tym zatrudnieni. Rozmiary i struktura trzech podstawowych kategorii ludności wyróżnionych 
ze względu na status na rynku pracy – pracujących i bezrobotnych (razem tworzących populację aktywnych zawodowo) 
oraz biernych zawodowo. Poziom aktywności zawodowej ludności według cech demograficznych i społeczno-
ekonomicznych. Populacja osób pracujących w powiązaniu z cechami zawodowymi, statusem zatrudnienia, 
charakterystyką miejsca pracy, czasem pracy i jego organizacją, stażem pracy, posiadaniem pracy dodatkowej oraz 
poszukiwaniem innej pracy. Charakterystyka populacji bezrobotnych (cechy społeczno-demograficzne, czas trwania 
bezrobocia, aktywne poszukiwanie pracy, przeszłość zawodowa). Przyczyny bierności zawodowej i możliwości 
aktywizacji zawodowej. Sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

8. Źródła danych 
Zestawy danych Głównego Urzędu Statystycznego nr 1 (opisane w cz. II. Informacje o przekazywanych danych): 
– DG-1 – meldunek o działalności gospodarczej (lp. 1.43), 
– Z-03 – sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (lp. 1.191), 
– Z-06 – sprawozdanie o pracujących, wynagrodzeniach i czasie pracy (lp. 1.193). 
Wyniki innych badań: 
– 1.23.01 Badanie aktywności ekonomicznej ludności (BAEL). 

9. Rodzaje wynikowych informacji statystycznych 
Czas przepracowany i nieprzepracowany w podmiotach gospodarki narodowej, w przekrojach: kraj, województwa, 
sekcje i działy PKD 2007, sektory własności. 
Godziny przepracowane w podmiotach gospodarki narodowej, w przekrojach: kraj, województwa, sekcje i działy PKD. 
Dane z badania ankietowego BAEL – godziny przepracowane w kwartale i w roku, w przekrojach: kraj, województwa, 
sekcje i działy PKD. 

10. Formy i terminy udostępnienia wynikowych informacji statystycznych 
Publikacje GUS: 
– „Rocznik Statystyczny Przemysłu 2024” (grudzień 2024), 
– „Nakłady i wyniki przemysłu 2023” (czerwiec 2023, wrzesień 2023, grudzień 2023, kwiecień 2024), 
– „Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej 2023” (czerwiec 2023, wrzesień 2023, grudzień 2023, 

kwiecień 2024), 
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– „Rocznik Statystyczny Leśnictwa 2024” (listopad 2024), 
– „Rocznik Statystyczny Pracy 2023” (grudzień 2023). 


