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Wyniki badania popytu na prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 r. wskazuja, ze
zmniejszyt sie udziat podmiotow gospodarki narodowej’, ktore dysponowaty wolnymi
miejscami pracy w liczbie podmiotow ogotem z 6,0% w 2021 r. do 5,6% w 2022 r. (w 2022 r.

w Polsce byto to 6,0%). Wiekszo$¢ podmiotow gospodarki narodowej dysponujacych wolnymi
miejscami pracy, bo 52,7% podmiotow, stanowity podmioty o liczbie pracujacych do 9 oso6b.

W 2022 r. obsadzonych miejsc pracy byto 540,3 tys. i byto to 0 2,6% wiecej niz w 2021 r.
Zagospodarowane miejsca pracy w wigekszosci notowano w podmiotach gospodarki
narodowej o liczbie pracujacych 50 i wigcej, gdzie stanowity 54,3% ogblnej liczby
obsadzonych miejsc pracy (przed rokiem 54,1%). Najwiecej obsadzonych miejsc pracy byto
w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych do grupy sekcji Przemyst (31,0%, tj.

0 0,4 p. proc. wiecej niz w 2021 r.) oraz w podmiotach z sekcji Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® (16,4%, tj. 0 0,3 p. proc. mniej niz przed rokiem). Analiza wynikow badania
pod katem zawodow wedtug wielkich grup wskazuje, iz Specjalisci stanowili 20,0%
obsadzonych miejsc pracy, natomiast Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 17,4%.

Wykres 1. Struktura miejsc pracy w wielkich grupach zawodéw w 2022 r.
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W analizowanym roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowano 4,9 tys. wolnych
miejsc pracy i w skali roku ich liczba zwiekszyta sie 0 2,6%. W 2022 . liczba nowo utworzonych
wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie wzgledem 2021 r. 0 30,1%, tj. do 0,7 tys. miejsc. Wiekszos¢
wolnych miejsc pracy byto dostepnych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych 50 osob i wigcej (46,8% ogblnej liczby miejsc).

Pod katem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, w 2022 r. najwigecej wolnych miejsc pracy byto
w podmiotach gospodarki narodowej w sekcjach nalezacych do Przemystu (28,3% udziatu, tj.
0 4,6 p. proc. mniej niz w 2021r.). W przekroju zawodow najwiecej wolnych miejsc pracy, bo
22,6%, odnotowano w wielkiej grupie zawodow Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy.

Wykres 2. Wskaznik wolnych miejsc pracy
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Wskaznik wolnych miejsc pracy ilustrujacy biezacy wzgledny popyt rynku na prace, okresla
udziat wolnych miejsc pracy w ogédlnej liczbie miejsc pracy (obsadzonych i wolnych).

W 2022 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wskaznik ten wyniost 0,90% (przed rokiem
0,91%). W sekcjach nalezacych do Przemystu wskaznik wolnych miejsc pracy wyniost 0,83%
(przed rokiem 0,97%).

W analizowanym roku najwyzszy wskaznik wystapit w sekcji Informacja i komunikacja (2,93%).
W najwiekszej wielkiej grupie zawodow pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy, tj.
Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy wskaznik wolnych miejsc pracy wyniost 1,17%.

Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy w regionach (NUTS 2) w 2022 r.
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W Polsce w analizowanym roku wskaznik wolnych miejsc pracy wyniost 1,11%, tj.
0 0,21 p. proc. wiecej niz regionie kujawsko-pomorskim. Region kujawsko-pomorski znalazt
sie na 11 miejscu wsrdod regionow pod wzgledem wysokosci wskaznika wolnych miejsc pracy.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2022 r. liczba nowo utworzonych miejsc pracy
zmniejszyta sie wzgledem 2021 r. 0 11,6%, przy wzroscie o 18,2% liczby zlikwidowanych miejsc
pracy (w kraju odnotowano odpowiednio spadek o 8,2% i wzrost 0 9,4%). Najwiecej nowych
miejsc pracy utworzono, jak i zlikwidowano w podmiotach liczacych do 9 oséb pracujacych
(odpowiednio 42,1% i 46,2% ogotu nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy).

W ciggu 2022 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim powstato 21,3 tys. nowych miejsc
pracy, zas zlikwidowano 12,4 tys. miejsc pracy. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy
do liczby zlikwidowanych miejsc pracy wyniosta 1,7 (w Polsce 1,9).

Wykres 3. Miejsca pracy nowo utworzone i zlikwidowane w wybranych sekcjach PKD
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W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne s3 na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

W zwigzku z reprezentacyjna metoda badania popytu na prace niektore dane wynikowe ktore
s niskiej precyzji, ale mieszcza sie w dopuszczalnym progu (25,00-34,99%) zostaty oznaczone
znakiem ,v”. Dane te nalezy traktowac z ostroznoscia.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczei dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.
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Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace
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