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Wprowadzenie - Zawéd

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych

w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
Zzmianami przez poszczegolne osoby, wymagajgcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia

i praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Zawod - zespot czynnosci wyodrebnionych w ramach spotecznego podziatu
pracy, wymagajacy przygotowania (kwalifikacji), wykonywany przez
jednostke stale lub dorywczo, stanowigcy dla niej zrodto utrzymania

i okreslajacy pozycje spoteczng (Encyklopedia PWN).
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Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci - rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spo’fecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacjl
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stosowania (Dz. U. poz. 1145 z p6ézn. zm.).

Polska klasyfikacja tworzona jest w oparciu o Miedzynarodowy
Standard Klasyfikacji Zawodow (ISCO-08) opracowany przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP), rekomendowany przez
EUROSTAT do stosowania w krajach Unii Europejskiej.



Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy
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obejmuje pogrupowany spis zawodow i specjalnosci wykonywanych
na rynku pracy (zatgcznik do rozporzgdzenia).

Struktura klasyfikacji jest wynikiem tgczenia poszczegolnych zawodow i
specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane
grupy srednie, duze i wielkie, na podstaW|e podobienstwa kompetencji
wymaganych do realizacji zadan zawodowych. Struktura klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy obejmuje -

* 10 grup wielkich,
* 43 grupy duze (wewnetrzny podziat grup wielkich),
e 133 grupy srednie (wewnetrzny podziat grup duzych),

* 445 grupy elementarne (wewngtrzny podziat grup srednich), w polskiej
klasyfikacji grupy elementarne obejmujg 2455 zawody i spec;alnosu



Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci
wystepujgcych na rynku pracy. Zawod stanowi zrodto dochodow

i oznacza wyodrebniony zestaw zadan (czynnosci), wymagajgcych
kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki. Specjalnosc
obejmuje czes¢ zawodu, wymagajgcg dodatkowych kompetenciji.



Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

Charakterystyka poszczegolnych grup zawodow:

. Grupa 1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i klerownlcy
rupa ta obejmuje zawody, w ktorych podstawowyml zadaniami s
planowanie, o reslanle | realizowanie podstawowych celow i kierun OW
polityki panstwa formutowanie przepisow prawnych oraz kierowanie
dma’talnosuacﬂednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie
funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych
Jednostkach organizacyjnych.

* Grupa 2. Specjalisci - grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wysokiego
poziomu wie Y(zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia
w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych Ich gtowne zadania odnosza sie do
wdrazania w praktyce koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych,
powigkszania dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
| tworczosc¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.
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Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

* Grupa 3. Technicy i inny sredni personel - grupa ta obejmuje zawody
wymagajace posiadania wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia
niezbednych do wykonywania gtownie prac technicznych
| podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz
artystycznych koncepcji i metod dziatania.

e Grupa 4. Pracownicy biurowi - grupa ta obejmuje zawody wymagajgce
posiadania wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia niezbednych do
Zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych
| statystycznych oraz spetniania obowigzkow wobec klientow,
szczegoOlnie zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem
podrozy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.
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Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

* Grupa 5. Pracownicy ustug i sprzedawcy - grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sg niezbedne
do swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych miedzy
innymi z podrozg, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem
Zywnosci, opieka osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania
towarow w hurtowniach czy sklepach detalicznych.

e Grupa 6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodow, zbierania owocow lub

roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji lasow, hodowli zwierzat,
potowow lub hodowli ryb.
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Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

e Grupa 7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uzyskiwania i obrobki surowcoéw, wytwarzania i naprawy towarow
oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtoéwne
zadania wymagajq znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,
stosowanych materiatow, maszyn i wytwarzanych produktow.

e Grupa 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen - grupa ta obejmuje
zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do prowadzenia pojazdow i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania,
kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu
lub za pomocg zdalnego sterowania oraz do montowania produktow
z komponentow zgodnie z normami i metodami montazu. Wykonywanie
zadan wymaga odpowiedniej wiedzy i zrozumienia zasad
funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.



Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

e Grupa 9. Pracownicy wykonujgcy prace proste - grupa ta obejmuje
zawody, ktore wymagajg podstawowych umiejetnosci i wiedzy
teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu
prostych narzedzi recznych i przy ograniczonej wtasnej inicjatywie
| ocenie.

e Grupa 10. Pracownicy wojska.



Liczba pracujgcych ogétem* w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Struktura zatrudnionych wedtug gtéwnych grup zawodowych
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku

M 1. PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

W 2. SPECJALISCI

47239 ; 9% 37251 ; 7%

64207 ; 12%

99256 : 19% ® 3. TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

W 4. PRACOWNICY BIUROWI

98304 ; 19% 44399 ; 9%

59802 ; 12%

5. PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

M 6. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

m 7. ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

69597 ; 13%

8. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

1722 ; 0%
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



Zatrudnieni wedtug gtéwnych grup zawodowych
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012-2016
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Zawody deficytowe

Zawody deficytoweto takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza
wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.



Zawody deficytowe w Polsce — | pétrocze 2017 roku
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* Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

* Posrednicy pracy i zatrudnienia

* Lekarze weterynarii specjalisci

* Analitycy systemow komputerowych

* Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

* Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

* Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

* Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

* Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

* Projektanci i administratorzy baz danych

* Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw metalurgicznych

* Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

* Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach

* Specjalisci do spraw sprzedazyo 1 6@ ONOT SYyASY
informacyjno-komunikacyjnych)

* Agencii administratorzy nieruchomosci

* Doradcy finansowi i inwestycyjni
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Technicy sieci internetowych

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Lekarze specjaliscio T S &aLISO2F t AT O2n LL a
Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy operatorzy woézkow jezdniowych

Kierownicy do spraw finansowych

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Uktadacze towardw na potkach

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgc;ji



Liczba absolwentéw UTP ogdétem w latach 2011-2016

2500 2331 2246

2132

2000

1500

1000

500

I I i 1934 I 1987

2011 2012 2013 2014 2015 2016




-

Liczba absolwentow UTP kierunkdw z obszardw nauk technicznych oraz scistych
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Liczba absolwentdw UTP kierunkdow z obszardw nauk rolniczych, lesSnych
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Liczba absolwentéw UTP kierunkdw z obszaru nauk spotecznych

262 256
249 738
207
156

2011 2012 2013 2014 2015 2016

300
250
200
150
100

50




Liczba absolwentéw UTP wedtug obszarow nauk w latach 2011-2016
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Struktura absolwentéw UTP wedtug obszaréw nauk w latach 2011-2016
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Podsumowanie

 Struktura zatrudnienia wg grup zawodowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2012-2016 pozostawata wzglednie
stabilna.

* Najwiekszy udziat charakteryzowat dwie grupy — specjalistow
oraz robotnikdow przemystowych i rzemieslnikow (19%)

* Najwieksza dynamika zmian (wzrost) nastgpit w 2014 roku w grupach
pracownikow ustug i sprzedawcow oraz robotnikow przemystowych
i operatorow maszyn i urzadzen.
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