r"f K

Lo 75

Gtowny - ‘ Urzad Statystyczny
Urzad Statystyczny / \ w Bydgoszczy

Central Statistical Office
Statistical Office in Bydgoszcz

INFORMACUJE
| OPRACOWANIA

STATYSTYCZNE 3
WARSZAWA - BYDGOS.
INFORMATION AND

STATISTICAL STUDIES 2014



GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY

@I[s} URZAD STATYSTYCZNY W BYDGOSZCZY I
414 CENTRAL STATISTICAL OFFICE giat
STATISTICAL OFFICE IN BYDGOSZCZ

OSOBY

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
NA RYNKU PRACY

W 2012 R.

PEOPLE OVER 50
ON THE LABOUR MARKET IN 2012

INFORMACJE
| OPRACOWANIA INFORMATION AND
STATYSTYCZNE STATISTICAL STUDIES

WARSZAWA - BYDGOSZCZ 2014



ZESPOL REDAKCYJNY EDITORIAL BOARD

Przewodniczacy  President

Wioletta Zwara

Redaktor Gtéwny  Editor in chief

Barbara Ptaszynska

Sekretarz  Secretary
Matgorzata Rybak

Autorzy opracowania Authors of publication
i opracowanie tablic and preparation of tables

Michat Miguta, Wiktor Parysek, Agnieszka Piorek, Matgorzata Saroska,
Aleksandra Schreiber, Matgorzata Sobol, Pawet Stopinski
— Referat Metodologii Badan Rynku Pracy — Labour Market Methodology Section

pod kierunkiem supervised by
dra Macieja Ryczkowskiego

— Osrodek Badan i Analiz Rynku Pracy — Surveys and Analysis of Labour Market Centre

pod kierunkiem supervised by
dra Dominika Sliwickiego

Autor czesci Author of the part
Analiza taksonomiczna rynku pracy wedtug Taxonomic analysis of Labour Market by
wojewodztw w 2012 r. voivodship in 2012

dr Marek Reklewski

— Oddziat we Wtoctawku — Branch in Wioctawek
Matgorzata Saroska
— Referat Metodologii Badan Rynku Pracy — Labour Market Methodology Section
Redakcja merytoryczna i techniczna, korekta, Editorial and technical supervision, proof-
skiad i grafika komputerowa -reading, typesetting and computer graphics
Ewa Liminowicz, Adam Mankowski
— Kujawsko-Pomorski Osrodek Badan Regionalnych — Kujawsko-Pomorski Regional Survey Centre
pod kierunkiem supervised by
Matgorzaty Rybak

Prosimy o podanie zrédta When publishing SO data
przy publikowaniu danych GUS please indicate source

ISSN 2082-078X

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz,
1 tel. 52 3669-390, fax 52 3669-356; internet — http://bydgoszcz.stat.gov.pl
e-mail: SekretariatUSBDG@stat.gov.pl




Przedmowa

Mam przyjemnos$¢ przekazaé Panstwu pigta edycje ogdlnopolskiej publikacji pt. ,Osoby
powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2012 r.”. Omawiana w niej problematyka dotyczy usytu-
owania oséb powyzej 50 roku zycia na polskim rynku pracy w oparciu o dane uzyskane z badan
statystyki publicznej: Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Bezrobocia rejestrowanego,
Struktury wynagrodzen oraz danych udostepnionych przez EUROSTAT.

Kontynuowanie omawianej problematyki pozwala na doktadng analize tematu oraz szczegdé-
towe poréwnanie sytuacji tych oséb na przestrzeni lat.

W pierwszej czesci opracowania przedstawiono ogolng charakterystyke, w tym uwarunko-
wania demograficzne oraz podstawowg analize 0os6b powyzej 50 roku zycia na tle ogétu ludnosci.
Sytuacje badanej grupy oséb w Polsce oméwiono w podziale na regiony oraz na tle wybranych
krajow Europy. W celu dostosowania formy prezentowania informacji do potrzeb Odbiorcéw poszcze-
golne obszary analizy zostaty uzupetnione tablicami przeglagdowymi.

Druga czesc¢ publikacji sktada sie z czterech blokéw tematycznych: aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci, pracujacych, bezrobotnych oraz wynagrodzen. Kazdy z nich rozpoczyna sie synteza
zjawiska, utatwiajaca zapoznanie sie Czytelnika z omawiang tematykg. Dla zobrazowania sytuacji
0s0b powyzej 50 roku zycia na krajowym rynku pracy dane statystyczne przedstawiono w podziale
na wojewodztwa.

Uzupetnieniem wydawnictwa jest analiza taksonomiczna rynku pracy wedtug wojewodztw,
ktorej interesujagcym elementem jest ranking przedstawiajacy zréznicowanie wojewddztw w oparciu
o charakterystyki omawianej grupy os6b na rynku pracy w Polsce.

W celu umozliwienia wtasciwej interpretacji prezentowanych informacji zachecam do zapo-
znania sie z trescig uwag metodycznych, ktore obejmujg zrodta i zakres danych statystycznych,
sposoby prezentacji, stosowane klasyfikacje i grupowania oraz definicje najwazniejszych poje¢
znajdujacych sie w opracowaniu.

Przekazujgc Panstwu niniejsze wydawnictwo, wyrazam nadzieje, ze stanowi¢ bedzie
kompendium informacji oraz wsparcie dla os6b zainteresowanych tg problematyka. Licze na wszelkie
uwagi i opinie dotyczace publikacji, ktére pozwolg na wzbogacenie kolejnych edyc;ji.

Zapraszam do wspotpracy z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy, zaréwno w obszarze
publikaciji, jak i dziatan o charakterze analityczno-badawczym odpowiadajacych, w mozliwie najwiek-
szym stopniu, na potrzeby Uzytkownikow danych statystycznych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

W, dosre-

Wioletta Zwara

Bydgoszcz, kwiecien 2014 r.



Preface

| am pleased to enclose the fifth edition of the nationwide publication "People over 50
on the labour market in 2012". Discussed the issue relates to the position of people over 50
on the polish labour market based on data obtained from research of public statistics: Labour
Force Survey, Registered unemployment, Structure of earnings as well as data disseminated
by EUROSTAT.

The continuation of the elaboration permits to precisely analyse of the subject as well as
detailed comparison of their situation through the years.

In the first part of the elaboration describes the general characteristic including demographic
conditions and basic analysis of people over 50 against the total population. Discussed the situation
of the studied group of people in Poland by regions as well as on the background of selected
countries of Europe. In order to adapt the form of the presentation of information to the needs
of individual recipients areas of analysis were completed review tables.

The second part of the publication consists of four subject areas covering: economic activity
of the population, employed persons, unemployment and earnings. Each of the chapters begins with
a synthesis of the phenomena that facilitates the Reader familiarity of the discussed subject.
For better presentation purposes, statistical data regarding status of people over 50 in the domestic
labour market is presented by each voivodship.

Supplement to the publication is the taxonomic analysis of the labour market by voivodships
that an interesting element is ranking presenting diversity of the voivodships based on the basis of the
characteristics of discussed group in the labour market in Poland.

In order to enable a proper interpretation of the presented information | encourage you
to read of methodological notes which include sources and range of statistical data and presentations
and used classifications and groupings as well as definitions of the most important concepts con-
tained in the publication.

Presenting this publication, | hope that will be a compendium information and support
of those interested in these issues. | look forward for all suggestions and proposals, which will allow
for the enrichment of following editions.

| invite you to cooperation with the Statistical Office in Bydgoszcz both in the area of publica-
tion as well as in analytical and research area corresponding to, as far as possible, the needs
of statistical data Users.

Director
of the Statistical Office in Bydgoszcz

W, Losre-

Wioletta Zwara

Bydgoszcz, April 2014
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ZRODLA | ZAKRES DANYCH

1. Dane w niniejszej publikacji sg prezentowane:

w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) — opracowanej na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Stati-
stical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2.
PKD 2007 wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Mini-
stréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251,
poz. 1885), w miejsce stosowanej wczesniej klasyfikacji PKD obowigzujacej od 1 maja
2004 r.

w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, na podstawie ktérej dokonano grupo-
wania pracujacych wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja oparta jest na Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08, zalecanej do stosowania przez Miedzynaro-
dowg Organizacje Pracy. Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci jest pieciopoziomowym, hie-
rarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku
pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy
oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach wielkich grup zawodéw wyodrebnia sie grupy
duze, w ramach duzych — $rednie, w ramach srednich — elementarne, a w ramach elemen-
tarnych — poszczegdlne specjalnosci).

wedtug sektorow wlasnosci:

a) sektora publicznego — grupujacego witasnosé panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwo-
wych oséb prawnych), wtasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnos¢
mieszang” z przewagq kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

b) sektora prywatnego — grupujgcego wtasnos$¢ prywatng krajowa (osob fizycznych i pozo-
statych jednostek prywatnych), wiasno$¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz ,wia-
snos$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego.

~Witasnos¢ mieszana” okreslana jest dla spotek i wyznaczana na podstawie struktury kapi-

tatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

wedtug rodzajow dziatalnosci:

a) ,Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo”;

b) ,Przemyst i Budownictwo”;

c) ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocy-
kle”, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi”, ,Informacja i komunikacja”,

d) ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nie-
ruchomosci”,

e) Pozostate ustugi obejmuja;: ,Dziatalno$¢ profesjonalng, naukowg i techniczng”, ,Dziatal-
nos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”, ,Administracje pu-
bliczng i obrone narodowg; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacje”,
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,Opieke zdrowotng i pomoc spoteczng’, ,Dziatalno$¢ zwigzang z kulturg, rozrywka
i rekreacjq”’, ,Pozostatg dziatalno$¢ ustugowa” oraz ,Gospodarstwa domowe zatrudnia-
jace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi
na wtasne potrzeby”.
Pod pojeciem ,,Przemys}”’ nalezy rozumie¢ sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwor-
stwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wod-
na, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospoda-
rowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq”.

2. Dane prezentowane dla regiondw i wojewddztw odpowiadajg poziomowi 1 i 2
Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéow Statystycznych (NTS), opracowanej
na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujacej w krajach
Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca od 1 |1 2008 r. wprowadzona zostata rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 14 Xl 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573 z pdzniejszymi zmianami)
w miejsce obowigzujgcej do 31 XIlI 2007 r. na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 13 VII 2000 r. (Dz. U. Nr 58, poz. 685) z pdzniejszymi zmianami. Regiony (poziom 1)
grupujg jednostki szczebla wojewddzkiego, tj. centralny (t6dzkie, mazowieckie), potudniowy
(matopolskie, $laskie), wschodni (lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie), pétnoc-
no-zachodni (lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie), potudniowo-zachodni (dolno$la-
skie, opolskie), pétnocny (kujawsko-pomorskie, pomorskie, warminsko-mazurskie).

3. Dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci opracowano na podstawie repre-
zentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) za IV kwartat 2012 r. Przepro-
wadzane jest ono w cyklu kwartalnym metodg obserwacji ciagtej, tj. aktywnos¢é ekonomiczng osob
w wieku 15 lat i wiecej bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu, a jego wyniki uogol-
niane sg na populacje generalng. Szczegdtowe informacje dotyczace zaréwno sposobu doboru
préby, jak i uogdlniania wynikéw badania mozna znalez¢ w publikacjach kwartalnych ,Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci Polski...” dostepnych na stronie internetowej GUS (www.stat.gov.pl).

Dane (BAEL) za lata 2010-2012 przeliczono zgodnie z nowa metodologia i nowa pod-
stawa uogolniania wynikéw. Do uogdlniania wynikéw badania na populacje generalng zastoso-
wano dane o ludnosci Polski w wieku 15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych
na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnoéci i Mieszkan 2011. Ponadto
nastapity zmiany metodologiczne majace na celu dostosowanie populacji objetej badaniem
do zalecen Eurostat: poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajace poza gospodar-
stwem domowym, tj. za granicag lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania 12 miesiecy
lub wiecej. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL z niniejszej publi-
kacji nie sg porownywalne z wynikami z lat poprzednich.

4. Informacje zawarte w dziale Pracujacy opracowano na podstawie reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za IV kwartat 2012 r. (BAEL) oraz reprezentacyjne-
go badania Struktura wynagrodzen za pazdziernik 2012 r. (Z-12)

5. Informacje zawarte w dziale Bezrobotni opracowano na podstawie reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za IV kwartat 2012 r. (BAEL). Natomiast dane
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dotyczace oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, opraco-
wane zostaty z uwzglednieniem danych zawartych w sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej (sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zatacznikami).

6. Informacje zawarte w dziale Wynagrodzenia opracowano na podstawie wynikéw repre-
zentacyjnego badania Struktura wynagrodzen.

7. W tablicy XV-XVIII wskazniki strukturalne dla krajéw Wspdlnoty Europejskiej (EU 15,
EU 27) opracowano na podstawie wynikéw europejskiego badania sity roboczej (European
Labour Force Survey — LFS), w Polsce BAEL. Ze wzgledu na jednakowg metodologie ich wy-
znaczania dla poszczegoélnych krajow przyjetg przez EUROSTAT dane te sg poréwnywalne dla
krajow nalezacych do Unii Europejskiej. Zestaw wskaznikow strukturalnych opracowanych dla
poszczegodlnych krajow UE ustalany jest przez Komisje Europejskg oraz Rade Europejska.

Uwaga. W danych naliczonych na podstawie BAEL i Z-12 ze wzgledu na zaokragle-
nia dokonywane przy uogoélnianiu wynikéw badania, w niektéorych przypadkach sumy
z nizszych poziomoéw klasyfikacji moga sie rozni¢ od wielkosci ,,ogétem” na wyzszych
poziomach klasyfikacji.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi w tych przypadkach, gdy zastosowa-
no bardziej szczegotowe podzialy i wystepuja liczby nizszego rzedu, mniejsze niz 15 tys.

Zgodnie z obowigzujacg Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007), w niniejszej publi-
kacji wprowadzono skroty, ktérych nazwy oznaczone zostaty w tablicach znakiem ,A”. Zesta-
wienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrot

petna nazwa

sekcje PKD

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodna i goracq wode

dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja

handel; naprawa pojazdéw samochodowych

zakwaterowanie i gastronomia

obstuga rynku nieruchomosci

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekul-
tywacjg

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
doéw samochodowych, wigczajac motocykle

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieru-
chomosci

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalno$¢ wspierajaca



Il. OBJASNIENIA PODSTAWOWYCH POJEC (spis alfabetyczny)

Aktywne programy rynku pracy (wedtug MPiPS) — dziatania zmierzajace do ograniczenia

wielkosci bezrobocia na danym terenie. Wsréd nich wyrdznia sie w szczegolnosci:

— prace spotecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasit-
ku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach orga-
nizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j,

— prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

— roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zaj-
mujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zZwigzkow,

— szkolenia — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Aktywni zawodowo, tzw. sita robocza (wedlug BAEL) — osoby w wieku 15 lat i wiecej, pracu-
jace i bezrobotne (definicje oséb pracujacych i bezrobotnych zgodne z definicjami przyjetymi
w metodologii Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci).

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — badanie gospodarstw domowych
prowadzone metodg reprezentacyjng w cyklu kwartalnym, realizowane od 1992 r. i doskona-
lone zgodnie z zaleceniami Eurostatu. Badanie ma na celu pozyskanie informacji na temat
faktu wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy w badanym tygodniu przez osoby
w wieku 15 lat i wiecej. W kazdym z 13 tygodni kwartatu badana jest 1/13 czes$¢ proby wylo-
sowanych mieszkan. Zgodnie z nowg metodologig badaniu nie podlegajg cztonkowie gospo-
darstw domowych przebywajacy za granica powyzej 12 miesiecy (poprzednio byto powyzej
3 miesiecy). Badanie nie obejmuje réwniez ludnosci zamieszkatej w gospodarstwach zbioro-
wych, tj. w hotelach pracowniczych, domach studenckich, internatach, koszarach wojskowych,
domach opieki spotecznej itp.

Badanie struktury wynagrodzen (realizowane na formularzu Z-12) — badanie jest realizowa-
ne z czestotliwoscig dwuletnig i ma charakter reprezentacyjny. Obejmuje podmioty gospodarki
narodowej o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob. Dane dotycza oséb petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych, ktére przepracowaty caty miesigc pazdziernik. Wyniki badania struktu-
ry wynagrodzen jako jedyne zrédio pozwalajg na analize zréznicowania poziomu wynagrodzen
(przecietnych miesiecznych i godzinowych) i ich struktury wedtug cech oséb fizycznych, takich
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jak: ptec, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawdd oraz cech charaktery-
zujgcych zaktady pracy tych osdb, a wiec: rodzaj dziatalnosci, sektor wtasnosci, wielkos¢
zakladu i potozenie geograficzne. Na podstawie wynikéw badania charakteryzowana jest row-
niez struktura zatrudnienia wedtug wyzej wymienionych cech.

Bezrobotni wedtug:

1. BAEL - osoby w wieku 15-74 lata, ktdre spetniaty jednoczesnie trzy warunki:
a. w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi (wedtug BAEL),
b. aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni tydzien
badany) podjety konkretne dziatania aby znalez¢ prace,
c. byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu dwoch tygodni nastepujacych
po badanym tygodniu,
lub nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie
w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace i byty gotowe te prace podjag;

2. MPIiPS - osoby niezatrudnione i nie wykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawo-
dzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej (w przypadku os6b niepetnosprawnych
— zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu
pracy), nieuczace sie w szkole (z wyjatkiem uczacych sie w szkotach dla dorostych lub
przystepujacych do egzaminu eksternistycznego z zakresu tych szkét lub szkdt wyzszych,
gdzie studiujg w systemie niestacjonarnym), zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego oraz poszukujgce zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

— ukonczyty 18 lat,

— nie ukonczyty: kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65 lat,

— nie nabyty praw do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szko-
leniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, nie pobierajg swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabili-
tacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

— nie sg wlascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci
rolnych o powierzchni uzytkdw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podle-
gaja ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspot-
matzonkowie lub domownicy w gospodarstwach rolnych o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

— nie posiadajg wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub nie podlegajg
(na podstawie odrebnych przepiséw) obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

— nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajag kary pozbawienia wolnosci,
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—nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe mini-
malnego wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychodoéw uzyskanych z tytu-
tu odsetek lub innych przychoddéw od $rodkdéw pienieznych zgromadzonych na ra-
chunkach bankowych,

— nie pobierajag, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitkdw statych,

— nie pobierajg na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, $wiadczen
pielegnacyjnych lub dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu samotnego wycho-
wywania dziecka i utraty prawa do zasitkow dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

— nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia swiadczen szkoleniowych,

— nie odbywaja szkolen, stazy u pracodawcy,

— nie odbywajg przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (wedlug MPiPS) — bezrobotni nieposiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem, $wiadec-
twem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wyko-
nywania zawodu. Od listopada 2005 r. — facznie z osobami z wyksztatceniem $rednim ogdlno-
ksztatcacym.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug:

1. BAEL - osoby w wieku 50-74 lata, ktére w okresie badanego tygodnia spetniaty warunki
okreslone dla bezrobotnych (patrz str. 18 pkt 1)

2. MPIiPS — bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku
pracy ukonczyli co najmniej 50 rok zycia (patrz str. 18 pkt 2).

Bezrobotni z prawem do zasitku (wedtug MPiPS) — bezrobotni zarejestrowani we wiasciwym
dla miejsca zameldowania powiatowym urzedzie pracy, ktorym przystuguje zasitek
z zastrzezeniami wynikajgcymi z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami).

Bierni zawodowo (wedtug BAEL) — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfiko-
wane jako pracujace lub bezrobotne (definicje osob pracujacych i bezrobotnych zgodne z defi-
nicjami przyjetymi w metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci).

Dojazdy do pracy (wedtug BAEL) — migracje wigzace sie z krétkotrwatym przemieszczaniem
sie, skutkujgcym przekraczaniem granic administracyjnych miejsca zamieszkania oraz wszel-
kie inne dojazdy do pracy (rozumiane jako ,jezdzenie do pracy roznymi srodkami lokomociji),
réwniez w obrebie jednostki terytorialnej miejsca zamieszkania, tj. gminy.

Dtugotrwale bezrobotni wedtug:

1. BAEL - bezrobotni poszukujacy pracy przez okres ponad 12 miesiecy (13 miesiecy
i wiecej).
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2. MPiPS — osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytaczeniem (od listopada
2005 r.) okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Gtéwne miejsce pracy — miejsce pracy, ktoére wskazuje osoba zatrudniona w dwdch lub wie-
cej miejscach pracy, przyjmujgac za kryterium np. wymiar godzin, kwote wynagrodzenia.
Dla pracujgcego emeryta lub rencisty gtdwnym miejscem pracy jest zaktad pracy, a emerytura
lub renta jest zrodtem dochodu dla tej osoby.

Ludnos¢ wedtug grup ekonomicznych w wieku:

— przedprodukcyjnym — ludnos$¢, kitdra nie osiggneta wieku zdolnosci do pracy, tj. ludno$c
w wieku 0-17 lat;

— produkcyjnym — ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy tj. mezczyzni w wieku 18-64 Iat,
kobiety — w wieku 18-59,
e  mobilnym — ludno$¢ w wieku 18—44 lata (wtacznie),
e niemobilnym — mezczyzni w wieku od 45 do 64 lat (wigcznie), kobiety od 45 do 59 lat

(whacznie);

— poprodukcyjnym — ludnosé w wieku: mezczyzni — 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wiecej.

Naptyw bezrobotnych (wedtug MPiPS) — liczba oséb zarejestrowanych w ciggu miesiaca,
w powiatowych urzedach pracy.

Odptyw bezrobotnych (wedlug MPiPS) — liczba osdb, ktdre w ciagu miesigca zostaty wykre-
Slone z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn, m. in. w zwigzku z podjeciem pracy
statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku nie potwierdzenia gotowosci
do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

Niepetnosprawni (wedlug BAEL) — osoby w wieku 16 lat i wiecej, ktdére majg przyznane orze-
czenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug:

1. BAEL i MPiPS — osoby urodzone w 1961 r. i w latach wczes$niejszych oraz osoby
urodzone w 1962 r., ktére w momencie badania miaty ukonczone 50 lat (dzien i mie-
sigc urodzin wystagpit przed momentem badania).

2. 2Z-12 — osoby urodzone w 1962 r. i w latach wczesniejszych zatrudnione wedtug sta-
nu w dniu 31 pazdziernika 2012 r. (dzien i miesigc urodzin moégt wystapi¢ przed mo-
mentem badania).

Pomagajacy cztonkowie rodzin (wedtug BAEL) — osoby, ktére bez umownego wynagrodze-
nia (bezptatnie) pomagajg w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego.
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Pracownik najemny (wedtug BAEL) — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy
w przedsiebiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego; do tej kategorii zaliczono row-
niez osoby wykonujace prace naktadcza a takze uczniéw, zatrudnionych na podstawie umowy
0 nauke zawodu lub przyuczenie do pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Pracujacy wedtug:
1. BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w badanym tygodniu spetniaty jeden z ponizszych
warunkow:

a. wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszacq zarobek lub

b.

dochdd (tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wia-
snym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wlasng dziatalno$¢ go-
spodarczg poza rolnictwem) albo pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzin-
nego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— zinnych powoddw, przy czym dtugosc przerwy w pracy wynosita:

e do 3 miesiecy,

e powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie

otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

2. Z-12 (pracownicy):

a.

osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o prace, powotania, mia-

nowania lub wyboru), facznie z sezonowymi lub zatrudnionymi dorywczo;

pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek:

— wlasciciele i wspotwlasciciele (tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin),
jednostek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (z wytaczeniem wspdlnikéw
spotek, ktorzy nie pracuja w spoice), tj. zaktadoéw, spotek, przedsiebiorstw zagra-
nicznych, itp.,

—  0soby pracujace na wtasny rachunek;

osoby wykonujace pracg nakfadczg;

agenci pracujgcy na podstawie umoéw agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia

o prowadzenie placowek handlowych, ustugowych lub o wykonywanie zleconych

czynnosci (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi

przez agentow);

cztonkowie spotdzielni produkcji rolniczej oraz powstatych na ich bazie spétdzielni

o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo spoétdziel-

cze, a takze cztonkowie spotdzielni kotek rolniczych.

Pracujacy na wiasny rachunek (wedtug BAEL) — osoba, ktéra prowadzi wiasng dziatalnos$¢

gospodarcza, z tego

— pracodawca — osoba, ktoéra prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia
co najmniej jednego pracownika najemnego,
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— pracujacy na wlasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw — osoba, ktéra prowa-
dzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikéw.

Stopa bezrobocia (wedlug BAEL) — procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktyw-
nej zawodowo.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (wedtug MPiPS) — procentowy udziat liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo, tzn. pracujgcej i bezrobotnej
w jednostkach sektora publicznego i prywatnego. Liczba pracujgcych nie uwzglednia oséb
odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadza-
cych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Wskaznik zatrudnienia (wedlug BAEL) — procentowy udziat pracujacych w ogdlnej liczbie
ludno$ci danej kategorii.

Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej (wedlug BAEL) — procentowy udziat aktywnych
zawodowo w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii.

Wynagrodzenie ogoétem brutto (wedtug Z-12) — wysoko$¢ miesiecznych wynagrodzen ogoé-
fem brutto za pazdziernik 2012 r., ktéra obejmuje:

— wynagrodzenia osobowe za X 2012 r. (w tym m.in. wynagrodzenie: zasadnicze,
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatki funkcyjne czy za staz pracy,
wynagrodzenia wyptacone za okresy dtuzsze niz miesigc w wysokosci przypadajace;j
na 1 miesigc, np. 1/3 czes$¢ premii za IV kwartat, 1/6 — premii za 1l pétrocze);

—  1/12 czes$¢ za 2012 r.: honorariéw wyptaconych pracownikom wiasnym na podstawie
umowy o prace, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfe-
ry budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

— kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych przez
ubezpieczonego od wynagrodzen.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyptat, jak: nagrody jubileuszowe,
gratyfikacje, odprawy wyptacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe wynagrodzenia
(wyréwnawcze) wyptacone w zwigzku ze zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego
powodujgcego zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.
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UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Zwiekszanie udziatu osob starszych w strukturze ludnosci to realny problem spoteczny,
ktory jest wyzwaniem dla wspotczesnej gospodarki i rynku pracy. W ostatnich latach sytuacja
oséb starszych na rynku pracy budzi coraz wieksze zainteresowanie wielu Srodowisk
m.in. osrodkow akademickich, instytucji panstwowych, pracodawcéw oraz samego spote-
czenstwa. Rosnace znaczenie os6b starszych wynika zaréwno z zachodzgcych zmian demo-
graficznych, jaki i sytuacji spoteczno-ekonomicznej kraju. Przeprowadzanych jest wiele badan,
organizowanych konferencji naukowych, ktére dotyczg rozpoznania potrzeb i aspiracji oséb
starszych, a takze okreslajg ich sytuacje na lokalnym i krajowym rynku pracy.

W czasach wspofczesnych powszechnego kultu nieustannej mtodosci i sprawnosci,
powigkszajg sie trudnosci z definiowaniem wieku, od ktdrego sie staros¢ zaczyna. W pracach
dotyczacych starosci, procesdw starzenia sie ludnosci, wielu autoréw stara sie unika¢ pojecia
stary i starszy zastepujac je okresleniem senior, seniorzy lub osoby trzeciego wieku.

Do oceny aktualnego stanu spoteczno-demograficznego, a takze okreslenia jego perspek-
tyw rozwojowych niezbedny jest podziat ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku oparty
na przestankach spoteczno-ekonomicznych, w ramach ktérego wyodrebnia sie trzy grupy
wiekowe:

— wiek przedprodukcyjny (0-17 lat),

— wiek produkcyjny (18-59 lat kobiety, 18-64 lata mezczyzni),

— wiek poprodukcyjny (60 lat i wiecej kobiety, 65 lat i wiecej mezczyzni).

Taki podziat umozliwia ustalenie w badanym okresie liczby oséb wkraczajacych w wiek pro-
dukcyjny i liczby ludnosci, ktéra wychodzi z tego wieku, a w rezultacie okreslenie wielko$ci
potencjalnych zasobdéw pracy.

Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym z roku na rok rosnie, natomiast os6b w mtod-
szych grupach wiekowych (0—17 lat) systematycznie ubywa. Obecnie notuje sie niekorzystny
udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym, ktory
wzrést w 2012 r. do poziomu 27,9 (w odniesieniu do 2005 r. wzrést o 3,8 p.proc.)

Wedtug prognozy sporzgdzonej na lata 2015-2035, osdb w wieku poprodukcyjnym bedzie

znaczaco przybywag. Liczba ludnosci poprodukcyjnej na koniec 2012 r. wyniosta 6861,0 tys.
i byta 0 207,6 tys. wyzsza (0 3,1%) w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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Niekorzystne zmiany nastgpity réowniez w grupie oséb w wieku produkcyjnym, gdzie
w 2012 r. liczba ludnosci wyniosta 24605,6 tys. i byta nizsza w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim o 133,0 tys. oséb (0 0,5%).

Wykres |. LUDNOSC WEDLUG PLCI | GRUP WIEKU
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Analizujgc zmiany zachodzace w strukturze ludnosci w Polsce wedtug pfci i grup wieku
na podstawie piramidy wieku, mozna zauwazy¢ zaréwno wsréd mezczyzn jak i kobiet, przesu-
niecie najwiekszej liczby ludnosci z grupy wieku 30-34 lat w 2012 r. do grupy 50-54 lata
w 2035 r. Niekorzystne zmiany w strukturze wieku ludnosci mozna wyjasni¢ z jednej strony
wzrostem przecietnego dalszego trwania zycia (z 72,7 lat mezczyzni i 81,0 lat kobiety
w 2012 r. do 77,1 lat mezczyzni i 82,9 lat kobiety w 2035 r.) oraz niskiej dzietnosci kobiet,
ktéra obecnie ksztattuje sie ponizej 2 dzieci na 1 kobiete w wieku 15-49 lat nie gwarantujac
prostej zastepowalnosci pokolen.

Obserwowane obecnie zmiany w strukturze ludnosci w wieku produkcyjnym (zwiekszenie
liczby osob w wieku niemobilnym) spowodujg w przysztosci zmniejszenie sie zasobow pracy,
a w konsekwencji pogorszenie podazy sity roboczej na rynku pracy w Polsce.
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Sytuacja ta generuje konieczno$¢ wdrozenia stosownych zmian w systemie ubezpieczen
spotecznych, a takze zainicjowania mechanizmoéw aktywizacyjnych, ktérych efektem bedzie
wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+. Sposobdéw na aktywizacje oséb
po 50 roku zycia jest wiele. W przezwyciezaniu probleméw ze znalezieniem pracy pomagajg

darmowe szkolenia dofinansowane z funduszy unijnych — pozwalajg one podnies¢ kompeten-
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cje i zwiekszy¢ swojg atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Warsztaty uczg umiejetnosci cenionych
i poszukiwanych przez pracodawcéw. Dziatania te pozytywnie wptywajg na zmniejszenie
wykluczenia spotecznego oséb w wieku przedemerytalnym pozostajacych bez pracy, pozwolg,
na zmniejszenie wydatkéw budzetu panstwa na $wiadczenia z systemu pomocy spotecznej
oraz pozytywnie wptywajg na wzrost gospodarczy.

Wazna jest zmiana mentalnosci pracodawcow i mtodszych pracownikoéw, niejednokrotnie
przekonanych o tym, ze starszy pracownik to gorszy pracownik, podczas gdy bardzo czesto jest
on osobg z duzym doswiadczeniem i silng motywacjg do pracy. Zdobyte doswiadczenie zawo-
dowe oraz umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza to gldwne zalety oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia, cenione przez pracodawcéw. Odpowiednio wykorzystany potencjat dojrzatego pracownika

moze okazac¢ sie cennym wsparciem w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizaciji.
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WYBRANE DANE O OSOBACH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA NA TLE LUDNOSCI OGOLEM

Informacje o osobach powyzej 50 roku zycia na tle ludnos$ci ogétem zostaty opracowane
na podstawie uogolnionych wynikow reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL) oraz danych wynikowych uzyskanych z badania ,Bezrobocie rejestrowane’,
zrealizowanego na formularzach MPIPS.

* k%

W ponizszej czesci dokonano charakterystyki spoteczno-demograficznej oséb powyzej
50 roku zycia na tle ludnosci ogétem w latach 2009-2012. Dane dotyczg podstawowych cech
spoteczno-demograficznych ludnosci. W poszczegdlnych latach w IV kwartale ws$réd osob
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (3751 tys. osob w 2012 r., tj. 28,0% badanej grupy wiekowej), przy czym udziat
tej grupy w ludnosci ogotem (w wieku 15 lat i wiecej) wzrdst z 42,8% w 2009 r. do 48,9%
w 2012 r. Najmniej liczng kategorie stanowity w badanym okresie osoby z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym (991 tys. w 2012 r., tj. 7,4%), ktérych udziat w ludnosci ogotem
wzrost z 28,6% w 2009 r. do 30,6%.

W catym analizowanym okresie wsrod mezczyzn powyzej 50 roku zycia najwiecej byto
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (2234 tys. w 2012 r., tj. 38,0%), zas wsrod
kobiet — z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (2448 tys.
w 2012 r., tj. 32,6%). Analizujgc strukture wyksztatcenia oséb powyzej 50 roku zycia wedtug
miejsca zamieszkania, stwierdzono, ze wsrdd oséb zamieszkujacych tereny miejskie najlicz-
niejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (2465 tys.
w 2012 r., tj. 28,8%), zas wsréd mieszkancow wsi — z wyksztatceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepetnym podstawowym (2147 tys. w 2012 r., tj. 44,4%).

W latach 2009-2012 rosta liczba os6b aktywnych zawodowo w wieku powyzej 50 roku
zycia. Taka tendencje stwierdzono zaréwno wsréd mezczyzn — wzrost 0 9,6% (o 225 tys. osob
w 2012 r. w poréwnaniu z 2009 r.), jak i kobiet — wzrost 0 12,5% (o 223 tys. oséb wigcej).
Zwiekszenie liczby aktywnych zawodowo nastgpito rowniez w miastach — o0 8,6% (o 229 tys.
0sob w poréwnaniu z 2009 r.) oraz na obszarach wiejskich — wzrost 0 15,0% (0 219 tys. osdb).

W 2012 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie oséb powyzej 50 roku zycia wy-
niost 34,1% i byt zdecydowanie nizszy od wskaznika zanotowanego dla ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (56,0%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej
0s6b po 50 roku zycia rést w poprzednich trzech latach, wynoszac odpowiednio: w 2009 r.
—31,8%, w 2010 r. — 33,2%, a w 2011 r. — 33,7%. Poziom aktywnosci zawodowej byt wyzszy
w przypadku mezczyzn po 50 roku zycia niz kobiet (w 2012 r. wynidst odpowiednio 43,6%
i 26,7%). Byt on natomiast nizszy w przypadku mieszkancow miast niz mieszkancéw obsza-
row wiejskich (w 2012 r. wyniost odpowiednio 33,8% i 34,8%).

Liczba pracujacych powyzej 50 roku zycia rosta w ostatnich latach — wzrost z 3870 tys.
0s6b w 2009 r. do 4249 tys. oséb w 2012 r. Udziat pracujgcych powyzej 50 roku zycia w licz-
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bie pracujacych ogotem w 2009 r. wyniost 24,4%, a w 2012 r. stanowit 27,1%. W 2012 r.
ponad 70,0 % pracujacych powyzej 50 roku zycia pracowato w sektorze prywatnym. Wskaznik
zatrudnienia dla oséb powyzej 50 roku zycia wyniost 31,7%, przy czym dla mezczyzn osiagnat
wartos¢ 40,5%, a dla kobiet — 24,8%. W 2009 r. oraz w latach 2011-2012 wskaznik zatrudnie-
nia na wsi byt wyzszy niz w miastach i wyniést odpowiednio w 2009 r. — 30,1% i 29,7%,
w 2011 r. - 32,0% i 31,0%, aw 2012 r. — 32,8% i 31,1%. W 2010 r. wskaznik zatrudnienia byt
wyzszy w miescie niz na wsi i wyniost odpowiednio: 30,9% i 30,5%.

Osoby powyzej 50 roku zycia pracowaty gtéwnie jako pracownicy najemni, w tym w sek-
torze publicznym w 2012 r. pracowato 1273 tys. oséb ( w tym 771 tys. kobiet), a w prywatnym
— 1709 tys. ( w tym 622 tys. kobiet). W sumie 70,2% oséb po 50 roku zycia pracowato jako
pracownicy najemni, 25,6% pracowato na wtasny rachunek, a 4,2% pomagato w prowadzeniu
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej. Wsréd pracownikéw najemnych przewazali mieszkancy
miast (72,0%) oraz mezczyzni (53,3%). Na wtasny rachunek czesciej pracowali mezczyzni
(68,5%) niz kobiety, zas wedtug kryterium zamieszkania — wyzszy udziat samozatrudnionych
odnotowano na wsiach (55,1% udziatu). Analizujac grupe os6b pomagajacych w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej stwierdzono, ze w taki sposdb pracowato wiecej kobiet niz mez-
czyzn (71,1%) oraz mieszkancow terendw wiejskich (83,9%) niz miast.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (wedtug BAEL) wyniosta w IV kwartale 2012 r.
325 tys. os6b (w tym 143 tys. kobiet) i byta wyzsza od odnotowanej w analogicznym okresie
2011 r. 0 10 tys. osob, tj. 0 3,2%. W porédwnaniu z IV kwartatem 2009 r. liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia wzrosta o 69 tys. oséb, tj. 0 27,0%. Stopa bezrobocia w analizowanym
okresie dla tej grupy wiekowej wzrosta z 6,2% w 2009 r. do 7,1% w 2012 r. W ostatnim bada-
nym okresie zwigkszenie w skali roku liczby bezrobotnych dotyczyto mezczyzn jak i kobiet
(odpowiednio 0 4,6% i o 0,7%) oraz mieszkancéw terendéw wiejskich (o 12,9%), natomiast
ws$rdod mieszkancow miast w analogicznym okresie wystapit spadek bezrobotnych (o0 0,4%).

W IV kwartale 2012 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowili
bezrobotni, ktérzy stracili prace —159 tys. osob (w tym 67 tys. kobiet). Do niemal réwnie licznej
grupy bezrobotnych nalezeli bezrobotni, ktérzy powrdcili do poszukiwania pracy po co naj-
mniej 3 miesiecznej przerwie —154 tys. bezrobotnych (w tym 70 tys. kobiet).

W ostatnim kwartale 2012 r. (podobnie jak w latach poprzednich), w$réd bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, tj. 137 tys. osob, czyli 42,2% w tej kategorii wiekowej (92 tys. osob, tj. 35,9%
w 2009 r.; 129 tys., tj. 40,8% bezrobotnych w 2010 r. oraz 131 tys., tj. 41,6% bezrobotnych
w2011 r.)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w badanej grupie
wyniosta w koncu grudnia 2012 r. 486,4 tys. osob (w tym 193,8 tys. kobiet) i byta wyzsza
od odnotowanej w analogicznym okresie poprzedniego roku o 45,0 tys. osob, tj. o 10,2%.
W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 94,8 tys.
0s6b (0 24,2%).

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy na ko-
niec grudnia 2012 r. wyniosta 125,1 tys. osob, co stanowito 25,7% ogolnej liczby zarejestro-
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wanych bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. W poréwnaniu z grudniem 2011 r. liczba takich
bezrobotnych zwiekszyta sie 0 21,1 tys. oséb, tj. 0 20,3%. Osoby pozostajace bez pracy sto-
sunkowo krotko, tj. do 1 miesigca, stanowity w koricu grudnia analizowanego roku 8,5% ogotu
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej, od 1 do 3 miesiecy — 15,7%, od 3 do 6 miesiecy
—13,4%, od 6 do 12 miesiecy — 18,2%, a od 12 — 24 miesiecy — 18,5%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia rejestrujacy sie w urzedach pracy to osoby posiadajgce
duzy staz pracy; w analizowanym roku 242,9 tys. osob (49,9%) w tej grupie bezrobotnych
posiadato co najmniej 20-letni staz pracy. Réwniez w tej kategorii wiekowej wystepuja bezro-
botni bez formalnego doswiadczenia zawodowego, przy czym liczebnos¢ tej grupy wzrosta
z 22,0 tys. os6b w 2009 r. do 22,1 tys. w 2012 r. (wzrost 0 0,6%).
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WYBRANE DANE WEDLUG REGIONOW

Informacje o osobach powyzej 50 roku zycia wedtug regionéw zostaty opracowane
na podstawie uogolnionych wynikow reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL), danych wynikowych uzyskanych z badania ,Bezrobocie rejestrowane’,
zrealizowanego na formularzach MPIPS.

W tej czesci zaprezentowano podstawowe charakterystyki osob powyzej 50 roku zycia
dotyczace ich sytuacji na rynku pracy w podziale na regiony Polski.

W IV kwartale 2012 r., w grupie 0oséb powyzej 50 roku zycia liczacej 13405 tys., zdecy-
dowang wiekszos¢ stanowity osoby zamieszkate w miastach (63,9%). Najwiecej os6b powyzej
50 roku zycia odnotowano w regionie centralnym (2910 tys., tj. 21,7% badanej grupy wieko-
wej), natomiast najnizszy w regionie potudniowo-zachodnim (1388 tys., tj. 10,4 %).

Wedtug BAEL, wsréd oséb powyzej 50 roku zycia, w IV kwartale 2012 r. liczba ludnosci
legitymujaca sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawno$ci wynosita 2618 tys. (mezczyzn
— 1249 tys., kobiet — 1369 tys.), co stanowito 19,5% ogétu badanej grupy. Najwiecej oséb
niepetnosprawnych odnotowano w regionie potudniowym (544 tys. osdb, tj. 18,9%), z kolei
najmniej w regionie potudniowo-zachodnim (253 tys. oséb, tj. 18,2%).

Aktywnych zawodowo powyzej 50 roku zycia byto 4574 tys. osob, w tym 2006 tys.
kobiet. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w badanej grupie wiekowej wyniost 34,1%,
z tego najwyzszy odnotowano w regionie centralnym (37,1%), a najnizszy w regionie potu-
dniowym (31,4%). W miastach wskaznik ten wyniost 33,8%, na terenach wiejskich 34,8%.

Aktywnych zawodowo niepetnosprawnych bylo 343 tys. oséb (7,5% ogotu aktywnych
zawodowo powyzej 50 roku zycia), z czego mezczyzn — 206 tys. oséb (8,0%), zas kobiet
— 137 tys. (6,8%). Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych wyniost
13,1%, przy czym najwyzszy odnotowano w regionie wschodnim (14,9%), a najnizszy w regio-
nie poétnocno-zachodnim (11,2%). Wspotczynnik ten byt zdecydowanie wyzszy w przypadku
mezczyzn niz kobiet (wynoszac odpowiednio 16,5% i 10,0%). Na terenach wiejskich wskaznik
ten wyniést 12,5%, a w miastach — 13,4%.

W IV kwartale 2012 r. pracowato 4249 tys. osOb powyzej 50 roku zycia. Wskaznik
zatrudnienia w tej grupie wyniodst 31,7% i byt wyzszy na wsi (32,8%) niz w miastach (31,1%).
Najwiecej pracujgcych odnotowano w regionie centralnym (1004 tys.), w ktérym najwyzszy byt
réwniez wskaznik zatrudnienia (34,5%). Najmniej pracujgcych byto w regionie potudniowo-za-
chodnim (425 tys.), a najnizszy wyliczony wskaznik zatrudnienia odnotowano w regionie potu-
dniowym, gdzie wyniost 29,1%.

Pracujacych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia byto 295 tys. (w petnym wymiarze
— 199 tys., niepetnym — 95 tys. oséb). Wskaznik zatrudnienia w tej grupie wynidst 11,3% i byt
nieznacznie wyzszy na wsi (11,4%) niz w miastach (11,2%). Wsrdéd mezczyzn i kobiet wynosit



Charakterystyka osob powyzej 50 roku zycia na rynku pracy 31

odpowiednio 14,3% i 8,5%. Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w regionie wschodnim
(13,9%), a najnizszy w regionie potudniowym, gdzie wynidst 9,5%.

Wedtug BAEL wsrdod bezrobotnych byto 325 tys. oséb powyzej 50 roku zycia, w tym
143 tys. kobiet. Wiekszos$¢ bezrobotnych stanowity osoby zamieszkate w miescie (70,0%).
Stopa bezrobocia wyniosta w catej grupie 7,1% (zaréwno ws$réd kobiet, jak i mezczyzn).
Najwiecej bezrobotnych byto w regionie centralnym (75 tys. osdb), za$ najwyzszg stope bez-
robocia odnotowano w regionie potudniowo-zachodnim — 8,7%. Najnizszg stope bezrobocia
odnotowano w regionie potnocno-zachodnim i wschodnim (odpowiednio 5,6% i 6,7%).
Najmniej bezrobotnych kobiet byto w regionach pétnocno-zachodnim i potudniowo-zachodnim
(odpowiednio: 16 tys. i 18 tys. oséb), a najnizsza stope bezrobocia wsrod kobiet odnotowano
w regionie pétnocno-zachodnim (5,5%).

Mapa |. STOPA BEZROBOCIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG REGIONOW
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)

W %

[ 1 7,0imniej
[ 71-80
I 8,1 wiecej

POLNOCNO-
—ZACHODNI

-

POLUDNIOWY

Na koniec 2012 r. ogdlna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urze-
dach Pracy w Polsce wyniosta 2136,8 tys. Najwyzszy udziat w badanej grupie mieli bezrobotni
z regionu wschodniego (20,6%), a najnizszy — z regionu potudniowo-zachodniego (9,8%).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych, grupa oséb powyzej 50 roku zycia liczyta 486,4 tys.,
co stanowito 22,8% ogoétu bezrobotnych. Najwigkszy odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia stanowili bezrobotni zamieszkali w regionie centralnym (21,9% udziatu), a najmniejszy
w regionie potudniowo-zachodnim (11,9%). W badanej grupie wiekowej prawo do zasitku
posiadato 114,5 tys. osob, z tego 41,9% prawo do niego posiadaty kobiety. Najwiecej bezro-
botnych z prawem do zasitku, 24,2 tys. bytlo w regionie centralnym, najmniej 13,8 tys. oséb
w regionie potudniowo zachodnim.

WSsrdd bezrobotnych ogdtem prawo do zasitku posiadato 358,3 tys. os6b, w tym najwiecej
w regionie pétnocnym (20,2%), a najmniej w regionie potudniowo-zachodnim (10,9%).
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Mapa Il. UDZIAL. ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
Z PRAWEM DO ZASILKU W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG REGIONOW W 2012 R. (MPiPS)
Stan w dniu 31 XII
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Mapa lll. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA | REGIONOW W 2012 R. (MPiPS)
Stan w dniu 31 XII
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W grupie zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najwiekszy udziat miaty
osoby z najnizszym wyksztatceniem, tj. gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawo-
wym (37,6 %), zas najmniejszy — osoby z wyksztatceniem wyzszym (4,0%). Najwiekszy udziat

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
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bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym
odnotowano w regionie pétnocnym (40,9%), natomiast najmniejszy — w regionie potudniowym
(33,6%).

Wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najwiekszy odsetek stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej
24 miesiecy (23,6%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
2 lat wystgpit w regionie wschodnim (31,5%), zas$ najnizszy w regionie potnocno-zachodnim
(18,6%). Udziat osob najkrécej pozostajacych bez pracy, tj. do 1 miesigca, stanowit 7,6%
ogotu bezrobotnych w tej grupie wiekowej, z tego w regionie pétnocno-zachodnim ich udziat
byt najwiekszy (8,7%), a w regionie wschodnim — najmniejszy (6,5%).

Mapa IV. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKOW

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | REGIONOW
ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (Z-12)
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Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw powyzej 50 roku zycia za pazdziernik
2012 r. wyniosto 3972,06 zt. Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie odnotowano w regionie
centralnym (4572,46 zt), a najnizsze w regionie wschodnim (3610,58 zt). Poziom wynagrodzen
wyzszy byt w sektorze publicznym (4255,32 z) niz w sektorze prywatnym (3724,46 zt).
Najwyzsze przecietne miesigeczne wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym odnotowano
w regionie centralnym (4620,24 z}), natomiast najnizsze w regionie wschodnim (3924,30 zt).
Podobnie w sektorze prywatnym najwyzsze wynagrodzenie odnotowano w regionie central-
nym (4523,81 zt), a najnizsze w regionie wschodnim (3266,92 zt).
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POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW EUROPY

Informacje o wspdtczynniku aktywnosci zawodowej, wskazniku zatrudnienia i stopie bez-
robocia w Polsce i krajach Europy dotyczgce aktywno$ci ekonomicznej 0séb powyzej 50 roku
Zycia zostaty opracowane na podstawie danych Eurostat pochodzgcych z uogélnionych wyni-
kéw reprezentacyjnego badania ,Labour Force Survey”, prowadzonego w Polsce pod nazwag
,Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci” (BAEL).

* Kk K

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane obrazujace ksztattowanie sie sytuacji na
rynku pracy w 2012 r. w Polsce i w wybranych krajach Europy, z wyszczegdlnieniem ludnosci
powyzej 50 roku zycia.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w |V kwartale dla ludnosci ogétem w Polsce
(56,0%) byt nizszy w poréwnaniu z catg Unig Europejskg (EU 27) o 1,8 p.proc, a dla oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia wyniost w Polsce 34,1%. Mezczyzni (zarébwno w Polsce, jak
i w krajach EU) charakteryzuja sie wiekszg aktywnoscig zawodowa na rynku pracy niz kobiety.
Dla oséb powyzej 50 roku zycia w krajach EU 27 wspotczynnik wyniost 43,2% dla mezczyzn
i 29,7% dla kobiet, z kolei w Polsce odpowiednio 43,6% i 26,7%.

Wskaznik zatrudnienia dla ogotu ludnosci w Polsce w IV kwartale wynidst 50,4%, przy
czym dla mezczyzn byt wyzszy niz u kobiet i wynidst odpowiednio: 58,4 % i 43,0%. Dla osdb
powyzej 50 roku zycia wskaznik ten wyniost: dla ogotu — 31,7%, dla mezczyzn — 40,5% i dla
kobiet — 24,8%. W catej Unii Europejskiej dla ogétu ludnosci wskaznik ten wyniost 51,7 %,
a wsrod osob powyzej 50 roku zycia — 33,3%. Wskaznik zatrudnienia mezczyzn byt zdecydo-
wanie wyzszy w poréwnaniu do kobiet — 0 12,3 p.proc. zaréwno dla ogotu jak i w przypadku
0s0b powyzej 50 roku zycia.

Stopa bezrobocia oséb w wieku powyzej 50 roku zycia w Polsce w IV kwartale byta taka
sama, zarowno w populacji mezczyzn, jak i kobiet. Wskaznik ten wynidst 7,1%. Bezrobotni
w EU w 2012 r. stanowili 10,6% osob aktywnych zawodowo, przy czym dla oséb powyzej
50 roku zycia stopa bezrobocia wyniosta 7,2% (mezczyzni — 7,5%, kobiety — 6,8%). Z kolei
w Polsce stopa bezrobocia byta nizsza w poréwnaniu z UE dla ogétu o 0,5 p.proc., dla oséb
powyzej 50 roku zycia o 0,1 p.proc.

Najwyzszy wspétczynnik aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia w omawia-
nych krajach Europy w 2011 r., zaréwno dla ludnosci ogétem jak i wedtug pici, odnotowaty
panstwa skandynawskie: Islandia (ogotem — 71,8%, mezczyzni — 76,6%, kobiety — 67,0%),
a takze Norwegia (odpowiednio: 57,8%, 62,1%, 53,6%).

Wsrod wybranych panstw Europy najwyzszy wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 50 roku
zycia osiagnetly: Islandia (69,0%) i Norwegia (57,1%), zarébwno ws$réd mezczyzn (Islandia
— 73,4%, Norwegia — 61,3%), jak i kobiet (kolejno 64,6% i 52,9%). Najnizszy wskaznik zatrud-
nienia wystapit wsrod mieszkancow Grecji (23,2%) i Malty (25,7%).

Analizujgc stope bezrobocia najwyzszy wskaznik odnotowano w Macedonii (22,7%)
i w Hiszpanii (19,0%), natomiast najnizszy w Norwegii (1,3%) i Luksemburgu (2,6%).
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Mapa V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
W POLSCE NA TLE WYBRANYCH KRAJOW EUROPY W IV KWARTALE 2012 R.
(EUROSTAT)
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Mapa VI. STOPA BEZROBOCIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W POLSCE
NA TLE WYBRANYCH KRAJOW EUROPY W IV KWARTALE 2012 R. (EUROSTAT)
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IV. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Synteza

Informacje o aktywno$ci ekonomicznej oséb powyzej 50 roku zycia zostaty opracowane
na podstawie uogoinionych wynikow reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL).

Sposrod 31050 tys. oséb w wieku 15 lat i wiecej, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity
43,2%. W Polsce w IV kwartale 2012 r. bytlo 13405 tys. os6b powyzej 50 roku zycia (wzrost
0 1,1% w stosunku do IV kwartatu 2011 r.), z czego 4574 tys. os6b bylo aktywnych zawodo-
wo (wzrost o 2,4%). Wsrod aktywnych zawodowo byto 2568 tys. mezczyzn (wzrost
0 2,0%) i 2006 tys. kobiet (wzrost o 2,8%). W 2012 r. wsréd osob powyzej 50 roku zycia
bylo 2618 tys. oséb niepetnosprawnych, z czego tylko 343 tys. (13,1%) byty to osoby aktyw-
ne zawodowo. Wiekszo$¢ aktywnych zawodowo niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia
stanowili mezczyzni — 206 tys., tj. 60,1% ogétu.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 2012 r. wyniost 34,1%, co oznacza, ze byt
wyzszy o 0,4 p.proc. niz w poprzednim roku. Dla kobiet wynidst 26,7% i byt znacznie nizszy od
wspotczynnika aktywnosci zawodowej mezczyzn wynoszacego 43,6%. Uwzgledniajac zrozni-
cowanie terytorialne, najwyzszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wystapit w wojewddziwie
mazowieckim (39,2%, przed rokiem — 38,2%), najnizszy za$ w wojewddztwie $laskim (29,7%,
przed rokiem — 30,0%).

Mapa 1.WSPOI’.CZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA WEDLUG WOJEWODZTW W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn niepetnosprawnych powyzej 50 roku
zycia wyniost 16,5% i byt o 6,5 p.proc. wyzszy niz u kobiet. Najwyzszym wspotczynnikiem
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aktywnosci zawodowej w 2012 r. charakteryzowaty sie wojewddztwa swietokrzyskie i kujaw-

sko-pomorskie (odpowiednio 16,7% i 16,2%), przy czym wskaznik aktywnosci zawodowej

mezczyzn powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie Swietokrzyskim wyniést 20,6%, a w kujaw-

sko-pomorskim — 23,2%. Najwyzszym wskaznikiem aktywnosci zawodowej kobiet charaktery-

zowaly sie natomiast wojewddztwa Swietokrzyskie i lubuskie (odpowiednio 12,9% i 12,7%).
Mapa 2. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WOJEWODZTW
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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W IV kwartale 2012 r. pracujacych bylo 4249 tys. osob (wzrost w stosunku
do IV kwartatu 2011 r. 0 2,3%), w tym kobiet — 1864 tys. (wzrost o 3,0%). Sposréd 325 tys.
bezrobotnych oséb (wzrost o 3,2% wzgledem poprzedniego roku) tylko 182 tys. to mezczyzni
(wzrost 0 4,6%). Biernych zawodowo byto natomiast 8831 tys. osob (wzrost 0 0,5%), z czego
wigkszos¢ stanowity kobiety — 5512 tys. (wzrost o 0,4% w skali roku).

Wsrod aktywnych zawodowo oséb powyzej 50 roku zycia (wedtug danych z IV kwartatu
2012 r.) przewazaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1500 tys. oraz
policealnym i $rednim zawodowym — 1395 tys.; najmniej bylo zas os6b z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcagcym — 264 tys. osob. Analogiczna sytuacja wystgpita wsrod oséb
niepetnosprawnych, tj. odpowiednio: 136 tys., 90 tys. i 23 tys. oséb.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w analizowanej grupie wiekowej byt najwyzszy wsrod
0s0b z wyksztatceniem wyzszym (52,8%); najnizszy za$ wsroéd osob z wyksztatceniem gimna-
zjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (13,7%).

Podobnie jak w catej grupie aktywnych zawodowo, najwiecej pracujacych posiadato wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe (1362 tys.), a najmniej Srednie ogdlnoksztatcace (231 tys.).

W grupie biernych zawodowo najwiecej byto oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepetnym podstawowym (3225 tys.), a najmniej z wyksztatceniem $rednim ogélno-
ksztatlcagcym (727 tys. osob).
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Wykres 1. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Mieszkancy wsi charakteryzowali sie wyzszym poziomem wspotczynnika aktywnosci za-
wodowej bez wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej wsrod mieszkancow wsi powyzej 50 roku zycia zaobserwowano u os6b z wyksztatce-
niem wyzszym — 58,6% (o 6,9 p.proc. wyzszy niz w miastach). Najwigkszg roznice miedzy
mieszkancami wsi i miast odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym — odsetek aktywnych zawodowo byt wyzszy na wsi o 13,8 p.proc. niz w miastach.

Wykres 2. LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)

Aktywni zawodowo Aktywni zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej powyzej 50 roku zycia

0,
7.5% 1,2%

19,7%

Wyksztatcenie:

wyzsze

policealne i $rednie zawodowe

$rednie ogodlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

INR0T



40 Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2012r.

Wykres 3. BIERNI ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Wedtug wynikéw ,Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci” w IV kwartale 2012 r.
49,6% osob powyzej 50 roku zycia stanowity te, ktdre nie osiagnety wieku emerytalnego,
tj. mezczyzni w wieku 50—64 lata i kobiety w wieku 50-59 lat. Wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej wyniost dla tej grupy 61,8%. Natomiast 38,2% oséb bedacych jeszcze w wieku produk-
cyjnym to bierni zawodowo, czyli niepracujacy i nieposzukujgcy pracy. Dosé wysoki udziat pro-
centowy biernych zawodowo (23,2%) mozna zauwazy¢ juz w grupie osob w wieku 50-54 lata.

Wykres 4. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG GRUP WIEKU | PLCI W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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W kolejnych przedziatach wieku udziat ten wzrasta i wynosi 42,1% dla grupy wiekowej 55-59
lat oraz 74,4% dla grupy osob w wieku 60—64 lata. W$r6d mezczyzn w wieku 60-64 lata bier-
nych zawodowo byto 62,7%, a wsrdd kobiet — 84,5%, co wynika z faktu osiagnigcia przez nie
wieku emerytalnego. Odsetek kobiet biernych zawodowo byt znacznie wyzszy niz u mezczyzn,
takze w nizszych przedziatach wiekowych, a wiec réwniez wsréd kobiet bedacych jeszcze
w wieku produkcyjnym.

Analizujgc strukture aktywnych zawodowo ze wzgledu na stan cywilny badanych os6b
powyzej 50 roku zycia zaobserwowano, ze najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajgce
w zwigzku matzenskim 3673 tys. (80,3% udziatu), najmniejsza za$ panny/kawalerowie
— 275 tys. (6,0%). Najwyzszg wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej zauwazono
w grupie osob rozwiedzionych (45,2%), a najnizsza wsrod osob owdowiatych (10,7%).

Wykres 5. LUDNOSC POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA AKTYWNA ZAWODOWO
WEDLUG STANU CYWILNEGO W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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V. PRACUJACY

Synteza

Informacje o pracujgcych i zatrudnionych powyzej 50 roku zycia zostaty opracowane
na podstawie uogdélnionych wynikéw reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci ekonomicznej
ludno$ci” (BAEL).

* Kk K

W IV kwartale 2012 r. liczba pracujacych powyzej 50 roku zycia wyniosta 4249 tys. oséb
(przed rokiem 4153 tys., wzrost o 96 tys., tj. 0 2,3%). Wskaznik zatrudnienia osiagnat 31,7%
(w roku poprzednim — 31,3%), przy czym w przypadku mezczyzn wyniést 40,5%, a dla kobiet
— 24,8%. Ze wzgledu na zréznicowanie przestrzenne najwyzszy wskaznik odnotowano w wo-
jewodztwie mazowieckim — 36,8%, a najnizszy w $laskim — 27,5%.

Mapa 3. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA LUDNOSCI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG WOJEWODZTW W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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W IV kwartale 2012 r. liczba pracujacych niepetnosprawnych powyzej 50 roku
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zycia wyniosta 295 tys. osob, co stanowito 60,0% ogotu pracujacych niepetnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia osiagnat 11,3% i wykazywat zréznicowanie ze wzgledu na ptec
(dla mezczyzn wyniost 14,3% a dla kobiet 8,5%). Rozpatrujac przestrzenne rozmieszczenie
pracownikow niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia, najwiecej osob bylo w wojewddz-
twach: mazowieckim 34 tys. (11,5%), matopolskim — 30 tys. (10,2%) i t6dzkim — 26 tys. (8,8%).
Podobna sytuacja wystgpita w sektorze prywatnym, gdzie najwiecej pracujacych byto w woje-
wodztwie mazowieckim — 30 tys. i w matopolskim — 27 tys. oraz w wielkopolskim — 21 tys.
0s6b.
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Mapa 4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0s6B NIEPELNOSPRAWNYCH
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WOJEWODZTW
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Sposrod pracujgcych powyzej 50 roku zycia w IV kwartale 2012 r. — 70,0% ogotu praco-
wato w sektorze prywatnym, tj. 2976 tys. osob (wiekszo$¢ — 63,3% stanowili mezczyzni).
W stosunku do 2011 r. liczba pracujacych w tym sektorze wzrosta o 1,6%. Pracujacych w rol-
nictwie indywidualnym byto 689 tys. osob (z czego wiekszos¢ stanowili mezczyzni — 59,5%),
oznacza to w stosunku do roku poprzedniego spadek o 4,2%. W sektorze publicznym w grupie
osob powyzej 50 roku zycia w IV kwartale 2012 r. pracowato 1273 tys. oso6b, z czego wiek-
szo$¢ stanowity kobiety (60,6%). W stosunku do 2011 r. liczba pracujgcych w tym sektorze
wzrosta 0 3,9%.

Sposréd pracujacych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia w IV kwartale 2012 r.
— 82,7% ogotu pracowato w sektorze prywatnym (244 tys. osob), z czego wiekszos¢ stanowili
mezczyzni — 63,9%. W rolnictwie indywidualnym pracowato 64 tys. oséb niepetnosprawnych,
w wiekszosci mezczyzni (68,8% udziatu). W sektorze publicznym pracowato 51 tys. oséb.

W sektorze prywatnym, podobnie jak przed rokiem, w$rdd oséb powyzej 50 roku zycia
przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1125 tys. (37,8% udziatu)
oraz policealnym i srednim zawodowym — 898 tys. (30,2%); wsrod nich wiekszo$¢ stanowili
mezczyzni (odpowiednio 73,6% i 57,0%). W grupie rolnikéw indywidualnych najwiecej, bo 316
tys. (45,9%) byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Réwnie duzo — 215 tys.
0sob byto z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (31,2%).
W obu kategoriach wyksztatcenia przewazali mezczyzni (poréwnywalnie 66,8% i 59,1%).
Przewazajaca liczba pracownikéw najemnych w sektorze publicznym miata wyksztatcenie
wyzsze — 461 tys. 0s6b, (36,2%) oraz policealne i srednie zawodowe — 418 tys. (32,8%).
W grupach tych wigkszos$¢ stanowity kobiety (odpowiednio 61,8% oraz 66,3%).
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Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2012'r.

Wykres 6. PRACOWNICY NAJEMNI POWYiEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 114 tys. (38,6%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym — 80 tys. (27,1%); wsrod nich wiekszos¢ stanowili mezczyzni (odpo-
wiednio 71,9% i 56,3%). W sektorze prywatnym najwiecej bylo oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (102 tys.), a w sektorze publicznym najwiecej byto oséb z wyksztat-

ceniem policealnym i $rednim zawodowym (17 tys.).

Wykres 7. STRUKTURA PRACUJACYCH NIEPELNOSPRAWNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Uwzgledniajac status zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia, najliczniejszg grupg byli

pracownicy najemni (2982 tys.), z czego w sektorze prywatnym pracowato 1709 tys. osob

(mezczyzni stanowili 63,6%), co oznacza wzrost w tym sektorze o 4,0% w skali roku. Do grupy
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pracujgcych na wtasny rachunek nalezato 1088 tys. osob (68,5% stanowili mezczyzni), tj. spa-
dek 0 0,8% w skali roku. Liczba pomagajacych cztonkéw rodzin wyniosta 180 tys. oséb (w tym
przypadku wigkszos¢, stanowity kobiety — 71,1%), tj. wigcej 0 4,3% niz w 2011 r.

Wykres 8. PRACOWNICY NAJEMNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI | PLCI W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)

Sektor publiczny Sektor prywatny

36,4%
39,4%
60,6%
63,6%

1 Mezczyzni [ Kobiety

Ogolna liczba pracownikow najemnych (2982 tys.) wzrosta o 4,0% w poréwnaniu
z 2011 r. (przed rokiem bylo to 2868 tys.), a wiekszos$¢ stanowili mezczyzni — 53,3%. Wérod
pracownikoéw najemnych najwiecej byto osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawo-
dowym — 958 tys. (32,1%), z ktérych ponad potowe (54,3%) stanowity kobiety. Wsréd pracuja-
cych na wiasny rachunek przewazaly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— 376 tys. (34,6%), z ktdrych wiekszo$c¢ (76,6%) to mezczyzni. W grupie pomagajacych czton-
koéw rodzin przewazaty osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 64 tys. (35,6%),
z czego wigkszosc¢ (68,8%) to kobiety.

Wykres 9. STRUKTURA PRACOWNIKOW NAJEMNYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Wykres 10. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Mapa 5. PRACOWNICY NAJEMNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | WOJEWODZTW
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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Analiza liczby godzin przepracowanych w tygodniu przez pracownikdw najemnych
powyzej 50 roku zycia w gtdbwnym miejscu pracy wykazata, ze zdecydowana wiekszo$¢ oséb,
bo 1785 tys. (569,9%) pracowata 40 godzin. W przedziale od 20 do 39 godzin pracowato 556
tys. osob (18,6%), 41 godzin i wigcej — 342 tys. osob (11,5%), a do 19 godzin pracowato — 157
tys. (5,3%). Wyniki badania wskazujga, ze podobnie jak przed rokiem, mezczyzni stanowili
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wiekszos$¢ wsréd osob pracujacych ponad 40 godzin tygodniowo — 248 tys. (72,5% ogotu)
oraz 40 godzin — 967 tys. (54,2%). Kobiety przewazaty wsréd osob pracujacych do 19 godzin
w tygodniu — 102 tys. (65,0%) oraz od 20 do 39 godzin tygodniowo — 317 tys. (57,0%).

Wykres 11. PRACOWNICY NAJEMNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG PLCI ORAZ LICZBY
PRZEPRACOWANYCH GODZIN W TYGODNIU® W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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W zbiorowosci pracujacych zdecydowana wigekszosé oséb, bo 76,5%, dojezdzata
do pracy, przy czym: 72,4% 0s6b poswiecato na dojazd do 30 min., 20,7% oséb od 31 min.
do 1 godziny, a 6,9% to osoby, ktérych czas dojazdu byt diuzszy niz 1 godzina. Biorgc pod
uwage odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca pracy, to do 5 km dojezdzato 42,7%
pracujgcych, od 6 do 20 km — 24,9%, a powyzej 20 km — 8,8% pracujacych. W terenie praco-
wato 6,7%, a w domu — 16,8% 0sdb.

Rozpatrujac rodzaj prowadzonej dziatalnosci (sekcje PKD), najwiecej osob (sposréd
pracujgcych powyzej 50 roku zycia — 4249 tys. oséb) pracowato w:

® rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie — 751 tys. (17,7% udziatu),
przetworstwie przemystowym — 700 tys. (16,5%),
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 412 tys. (9,7%),
edukacji — 389 tys. (9,2%),
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 338 tys. (8,0%),
budownictwie — 313 tys. (7,4%),
® transporcie i gospodarce magazynowej — 277 tys. (6,5%).

Biorac pod uwage grupy zawoddéw, najbardziej liczne grupy to rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — 678 tys. (16,0%), specjalisci — 671 tys. oséb (15,8%) oraz robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy — 590 tys. (13,9%).
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Wykres 12. STRUKTURA PRACOWNIKOW POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW | WOJEWODZTW W 2012 R. (Z-12)
Stan w dniu 31 X
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Wsrod pracujacych oséb niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia, najbardziej liczne
grupy zawodow to: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 63 tys. (21,4%), pracownicy ustug
i sprzedawcy — 62 tys. (21,0%) oraz pracownicy przy pracach prostych — 44 tys. (14,9%).



VI. BEZROBOTNI

Synteza

Informacje o bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostaly opracowane na podstawie
danych wynikowych uzyskanych z badania ,Bezrobocie rejestrowane”, zrealizowanego
na formularzach MPiPS oraz uogdlnionych wynikéw reprezentacyjnego ,Badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci” (BAEL).

Wsrod aktywnych zawodowo w grupie oséb powyzej 50 roku zycia w kraju byto 325 tys.
bezrobotnych, w tym 143 tys. kobiet. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w tej grupie wiekowe;j
wyniosta 7,1%, zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet.

Wedilug wynikdéw uzyskanych z BAEL, wsréd bezrobotnych poszukujacych pracy jako
pracownicy najemni (325 tys. bezrobotnych) najwieksza grupe stanowity osoby, ktére dekla-
rowaty che¢ podjecia pracy w jakimkolwiek wymiarze czasu pracy, tj.132 tys. oséb (40,6%).
Chetnych do podjecia pracy tylko w petnym wymiarze czasu pracy byto116 tys. oséb (35,7%).

Wykres 13. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG OKRESU
POSZUKIWANIA PRACY W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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W 2012 r. przecietny czas poszukiwania pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(wedlug BAEL) wynosit 16,5 miesigca, w przypadku mezczyzn — 17,5 miesigca, a wsrod
kobiet 15,3 miesigca. Najwiecej bytlo osob, ktére poszukiwaty pracy ponad 13 miesiecy
(139 tys. oséb), natomiast najmniej bylo oséb poszukujacych pracy w okresie od 4 do 6 mie-
siecy (48 tys.). Analizujac zroznicowanie przecietnego czasu poszukiwania pracy wedtug
poziomu wyksztatcenia zauwazono, ze pracy najdiuzej poszukiwaty osoby z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztatcacym (18,6 miesigca), a najkrocej osoby z wyksztatceniem wyzszym
(15,7 miesiaca).
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Wykres 14. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2012 R. (BAEL)
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W IV kwartale 2012 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia
wynosita 48 tys. osob., przy czym 28 tys. poszukiwato pracy do roku wigcznie. Sposrdéd bezro-
botnych niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia 38 tys. (79,2%) zamieszkiwata
w miastach, a biorgc pod uwage pte¢ wiekszos¢ stanowili mezczyzni — 27 tys. oséb (56,3%).

Mapa 6. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Z PRAWEM DO ZASILKU WEDLUG WOJEWODZTW W 2012 R. (MPiPS)
Stan w dniu 31 XII
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Bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2012 r. byto
2136,8 tys., w tym 1099,2 tys. kobiet. Sposréd ogotu bezrobotnych — 486,4 tys. (22,8%) stanowi-
ty osoby powyzej 50 roku zycia (w tym 193,8 tys. kobiet, tj. 39,8%).
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Wojewddztwem, w ktérym odnotowano najwiekszy udziat oséb powyzej 50 roku zycia
w zbiorowosci wszystkich bezrobotnych bylo wojewddztwo dolnosigskie (28,1%), najmniejszy
zas$ udziat wystgpit w wojewoddztwie podkarpackim (17,5%). Liczba wszystkich bezrobotnych
z prawem do zasitku znajdujgcych sie w rejestrach urzedéw pracy na koniec 2012 r. wyniosta
358,3 tys. osob (w tym 171,0 tys. to kobiety), tj. 16,8% ogotu bezrobotnych; z czego oséb powy-
zej 50 roku zycia z prawem do zasitku byto 114,5 tys. (w tym 47,9 tys. kobiet), tj. 5,4% ogotu.

Uwzgledniajac sytuacje w poszczegolnych miesigcach 2012 r. najwiekszg liczbe bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia zanotowano w koncu grudnia (486,4 tys. oséb, w tym 193,8
tys. kobiet), a najnizszg — w koncu wrzesnia (445,4 tys., w tym 182,8 tys. kobiet).

W ciagu 2012 r. w urzedach pracy zarejestrowano 474,7 tys. oséb powyzej 50 roku
zycia. Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych wystapito w styczniu (52,8 tys.), natomiast
najmniej — w sierpniu (33,4 tys.). Wyrejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
byto 429,7,0 tys. osob. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w kwietniu (42,3 tys. osob),
natomiast najmniej — w styczniu (26,0 tys. oséb).

Analizujgc strukture grupy bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wedtug poziomu
wyksztalcenia najliczniej wystepowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym — 182,8 tys. (37,6 %), najmniejsza zas$ osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 19,7 tys. (4,0%). Wséréd bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia sytuacja
wygladata podobnie — najwigkszg grupe tworzyly kobiety z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym — 66,2 tys. (34,2 %), a najmniejszg — z wyksztatce-
niem wyzszym — 7,7 tys. (4,0%).

Mapa 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA | WOJEWODZTW W 2012 R. (MPiPS)
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Biorgc pod uwage kryterium stazu pracy wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
przewazata zbiorowos¢ oséb legitymujacych sie stazem od 20 do 30 lat — 163,0 tys. os6b
(33,5%). Najmniejsza grupe w tej kategorii stanowili bezrobotni bez stazu pracy — 22,1 tys.
(4,5%). Podobnie w zbiorowosci (193,8 tys.) bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia naj-
wiekszy udziat miaty kobiety ze stazem pracy od 20 do 30 lat — 62,7 tys. (32,4%), a najmniej-
szy bez stazu pracy — 9,4 tys. (4,8%).

Wykres 15. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG STAZU PRACY W 2012 R. (MPiPS)
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Wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy zauwazono, ze wsrod bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (486,4 tys.) najliczniejszg grupe w analizowanym roku stanowili bezro-
botni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 125,1 tys. (25,7%), za$ najmniejszg
— pozostajacy bez pracy do miesigca — 41,3 tys. (8,5%). W przypadku kobiet rowniez najlicz-
niejsza grupe stanowity kobiety pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 53,2 tys. (27,5%
ogotu kobiet), a najmniejszg pozostajace bez pracy do miesigca — 14,0 tys. (7,2%).

Wykres 16. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W 2012 R. (MPiPS)
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W ramach aktywnych form zwalczania bezrobocia z pomocy w postaci rozmowy
wstepnej skorzystato 76,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (najwiecej w wojewddztwie
dolnoslgskim — 9,2 tys.), a z porady indywidualnej — 69,5 tys. oséb (najwiecej w wojewddztwie
dolnoslgskim 8,8 tys.). W zakresie poradnictwa zawodowego z porady grupowej skorzystato
13,0 tys. oséb (najwiecej w wojewodztwie wielkopolskim i kujawsko-pomorskim —po 1,5 tys.),
za$ liczba osob uczestniczacych w spotkaniach grupowych wyniosta 41,8 tys. (najwiecej
w wojewddztwie mazowieckim — 5,0 tys.). W aktywnych programach rynku pracy z zatrudnie-
nia przy pracach interwencyjnych skorzystato 3486 oséb (najwiecej w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim 427 oséb), przy robotach publicznych 3892 osoby (najwiecej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 545 osob), przy pracach spotecznie uzytecznych — 1499 osé6b (najwie-
cej w wojewoddztwie slaskim — 248 osdb).



VII. WYNAGRODZENIA

Synteza

Dane dotyczgce wynagrodzen oséb powyzej 50 roku zycia pochodzg z reprezentacyjne-
go badania ,Struktura wynagrodzen”, prowadzonego w cyklu dwuletnim na formularzu Z-12
(Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedfug zawodéw za pazdziernik 2012 r.).

* Kk Kk

Przecietne wynagrodzenie brutto oséb powyzej 50 roku zycia za pazdziernik 2012 r.
oszacowane na podstawie badania ,Struktura wynagrodzen” wyniosto 3972,06 zt (wzrost
0 8,2% w poréwnaniu z edycjg z 2010 r.). Podkreslenia wymaga fakt, ze przecigtna ptaca
w sektorze publicznym (4255,32 zl) byta znacznie wyzsza od przecietnego wynagrodzenia
w sektorze prywatnym (3724,46 zt) w Polsce (wzrost w poréwnaniu z 2010 r. odpowiednio
0 6,7% i 0 10,4%), jak i w poszczegdlnych wojewodztwach (za wyjatkiem mazowieckiego).
Najwyzsze przecietne wynagrodzenie odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (4878,19 zt)
i jest ono wyzsze o 1423,26 zt od najnizszego przecietnego wynagrodzenia odnotowanego
w wojewodztwie podkarpackim (3454,93 zt). Znaczne réznice w poziomie wynagrodzen zosta-
ty zaobserwowane réwniez w podziale na pleé. Przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto
wyzsze od przecietnej ptacy kobiet, wynosity one odpowiednio 4297,17 zt i 3637,46 zt
(w 2010 r. odpowiednio 3903,81 zt i 3413,22 zl). Podobna relacja wystepowata w uktadzie
wojewddzkim.

Mapa 8. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKOW

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WOJEWODZTW
ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (Z-12)
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W skali kraju mozna zauwazy¢, iz najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystepowato
ws$rod osob z wyksztatceniem wyzszym, a najnizsze z wyksztatlceniem gimnazjalnym, pod-
stawowym i niepetnym podstawowym. Podobna tendencja wystapita w przypadku mezczyzn
i kobiet, zaréwno w kraju, jak i wiekszo$ci poszczegdinych wojewddztw.

Wykres 17. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKOW POV\!Y2EJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA | WOJEWODZTW ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (Z-12)
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Przecietne wynagrodzenie brutto oséb powyzej 50 roku zycia zwiekszato sie wraz
z wiekiem zatrudnionych. Prawidtowos¢ ta charakteryzuje zaréwno mezczyzn, jak i kobiety.
Zblizony do przecietnego (3972,06 zt) poziom wynagrodzen w badanej grupie wiekowej
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wystapit wsrod oséb w wieku 55-59 lat (3919,46 zt). Najwyzsze przecietne wynagrodzenie
brutto odnotowano wsréd oséb w wieku 60 lat i wiecej (4808,38 zt), natomiast najnizsza ptace
osiagnely osoby w wieku 50-54 lata (3843,29 zt).

Analiza przecietnego wynagrodzenia ogdtem brutto wedtug stazu pracy wykazata, iz najlepiej
optacana byta grupa pracujgcych ze stazem pracy 20 lat i wiecej (4079,57 zt), zas najgorzej — gru-
pa 0so6b legitymujacych sie tacznym okresem zatrudnienia krétszym niz 5 lat (2926,18 zt).

Przecietne wynagrodzenie brutto wedtug grup sekcji PKD za pazdziernik 2012 r. byto
najwyzsze w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, w obstudze rynku nieruchomosci
— 5316,58 zt, a najnizsze w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych, transporcie i gospo-
darce magazynowej, w zakwaterowaniu i gastronomii, informacji i komunikacji — 3681,87 zi.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodéw, najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto
wystapito wsrdd przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
—7924,39 zt (najwyzsze w wojewddztwie mazowieckim — 10098,79 zt) oraz wsrod specjalistow
—5027,74 zt (w mazowieckim — 6124,52 zt), natomiast najnizsze odnotowano wsréd pracowni-
kow przy pracach prostych — 2152,21 zt (najnizsze w wojewddztwie matopolskim — 1965,31 z)
oraz pracownikow ustug i sprzedawcow — 2205,56 zt (w podkarpackim — 2044,44 zt).
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Mapa 9. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRA(;OWNIKOW i
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
| WOJEWODZTW ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (Z-12)
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VIIl. ANALIZA TAKSONOMICZNA RYNKU PRACY WEDLUG WOJEWODZTW

METODY ANALIZY DANYCH

Celem niniejszej analizy jest dokonanie empirycznej oceny sytuacji osob powyzej 50 roku
zycia na rynku pracy w Polsce w 2012 r. wedtug wojewddztw. Efektem koncowym badania jest
ranking wojewddztw na podstawie miernika syntetycznego. Etapy badania zostaty przeprowa-
dzone wedtug nastepujacej procedury:

1. Dobdr zmiennych diagnostycznych,
2. Budowa miernika syntetycznego,
3. Grupowanie obiektéw.

DOBOR ZMIENNYCH DIAGNOSTYCZNYCH °

Zbior potencjalnych zmiennych diagnostycznych ustalono w oparciu o kryteria meryto-
ryczno-formalne. Zmienne poddano weryfikacji ze wzgledu na:

e zdolnos$¢ dyskryminacyjng zmiennych,

e  pojemnosc¢ informacyjng zmiennych.
Dla analizy zmiennosci cech postuzono sie klasycznym wspétczynnikiem zmiennosci Vj ,

v, =5

: (1)

J X;
gdzie:
n
zxv
)_(j _ =1 (2)

©)

oznacza odchylenie standardowe wartosci j — tej cechy od jej Sredniej arytmetycznej;
xj oznacza wartos¢ j — tej cechy (j = 1, 2,..., d) przypisang i —temu (i = 1, 2, ..., n) obiektowi.

d — liczba cech, n — liczba obiektow.

a Panek T., Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, SGH, Warszawa 2009.
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Ze zbioru potencjalnych zmiennych dokonano eliminacji zmiennych diagnostycznych,
w ktorych klasyczny wspotczynnik zmiennosci byt mniejszy od arbitralnie zatozonej wartosci
granicznej 0,05.

Najczesciej stosowang w praktyce metodg doboru zmiennych stuzgcych do konstrukgji
miernika rozwoju jest parametryczna metoda Z. Hellwiga. Celem tej metody jest rozpoznanie
zmiennych reprezentantek charakteryzujacych sie najwiekszg pojemnoscig informacyjna.
Pojemnos¢ informacyjna zmiennej jest tym wieksza, im jest ona stabiej skorelowana z innymi
zmiennymi diagnostycznymi i jednoczesnie jest silniej skorelowana ze zmiennymi, ktore nie
wchodza do ostatecznego zbioru zmiennych. Punktem wyjscia jest ustalenie wartosci progo-
wej wspotczynnika korelacji r*. Na potrzeby badania wartos¢ progowa okreslono arbitralnie
na poziomie 0,7. Algorytm metody parametrycznej przebiega nastepujaco:

e ustala sie bezwzgledne sumy R; wartosci w kazdej kolumnie lub wierszu macierzy

korelacji R,

e wyszukuje sie kolumne lub wiersz, w ktorych R; jest najwieksze,

e w kolumnie lub wierszu wybiera sie elementy o wartosciach bezwzglednych wiek-
szych od wartosci progowej r*; potencjalng zmienng odpowiadajgcg danej kolumnie
lub danemu wierszowi nazywamy zmienng centralng, a zmienne odpowiadajace
wyréznionej kolumnie lub wierszowi nazywamy zmiennymi satelitarnymi,

e redukuje sie macierz korelacji R wykres$lajac z niej wyrézniong kolumne lub wiersz
oraz wyréznione wiersze lub kolumny,

e operujac kolejnymi zredukowanymi macierzami korelacji otrzymuje sie kolejne sku-
pienia, az do wyczerpania zbioru dopuszczalnych zmiennych diagnostycznych.

Ostateczny zbiér zmiennych diagnostycznych stanowi¢ bedg wszystkie zmienne centralne
oraz zmienne izolowane.

BUDOWA MIERNIKA SYNTETYCZNEGO"

Celem tworzenia rankingdéw jest uszeregowanie obiektéw (wojewddztw) w kolejnosci
od najlepszego do najgorszego, a kryterium uporzadkowania stanowi poziom zjawiska ztozo-
nego, opisywanego wieloma cechami/zmiennymi. Zmienne moga mie¢ charakter stymulant,
destymulant, nominant lub neutralny.

Stymulanta — zmienna, ktérej wzrost wartosci $wiadczy o pozadanym rozwoju badanego
zjawiska (np. przecietnie wynagrodzenie brutto).

Destymulanta — zmienna, ktérej wzrost wartosci swiadczy o niepozgdanym rozwoju badane-
go zjawiska (np. stopa bezrobocia).

b Nowak E., Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektéw spoteczno-gospodarczych, PWE, Warszawa 1990.
Suchecki B. (red.), Ekonometria przestrzenna. Metody i modele analizy danych przestrzennych, \Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2010.
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Nominanta — zmienna, ktorej wzrost do pewnego poziomu (warto$ci nominalnej) $wiadczy
0 pozadanym rozwoju badanego zjawiska ztozonego, a wzrost powyzej wartosci nominalnej
Swiadczy o niepozgdanym rozwoju badanego zjawiska.

Neutralna — zmienna, ktdra nie ma wptywu na poziom zjawiska ztozonego i nie powinna sie
znajdowac w zbiorze zmiennych opisujgcych zjawisko ztozone.

W celu utworzenia rankingu konieczne jest posiadanie cech o jednorodnym charakterze,
tzn. stymulant albo destymulant.

Do budowy rankingu zostanie wykorzystana metoda wzorcowa z zastosowaniem odle-
gtosci euklidesowe;j.

Na potrzeby konstrukcji rankingu dokonuje sie przeksztatcenia wartosci x; za pomocg standa-
ryzacji na nowg warto$c¢ z;:

X — X
z; = “J 1)
sj(x)
Jezeli w zbiorze zmiennych wystepujg stymulanty, destymulanty i nominanty nalezy zamienic
destymulanty i nominanty na stymulanty. Zamiana destymulanty na stymulante polega
na pomnozeniu przez liczbe (-1) zestandaryzowanych wartosci destymulanty. Zamiana nomi-

nanty na stymulante polega na przeksztatceniu:

-1
a— dla Xj < Xpnj
i Nj
z; =41 dla xjj = Xj, (2)
1
X1 dla x; > Xy,

gdzie: xp; oznacza wartos¢ nominalng dla j — tej zmiennej.

W ponizszym badaniu wykorzystano jednakowe wagi dla finalnego zestawu zmiennych. Wagi
muszg sumowac sie do jednosci:

d
ijz'l, (3)

j=

oraz by¢ wieksze od zera w; > 0. Rézne wartosci wag sg stosowane, gdy na dane zjawisko
ztozone zmienne wpltywajg z rdzng sitg. Im wyzsza waga, tym dana zmienna silniej oddziatuje
na dane zjawisko ztozone. Gdy wagi sg takie same, kazda ze zmiennych oddziatuje na dane
zjawisko z takg samag sita.
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Wzorcem jest abstrakcyjny obiekt o najlepszych wartosciach cech, antywzorcem abstrakcyjny
obiekt o najgorszych wartosciach cech. Wzorzec dla stymulanty wyznacza sie wedtug formuty:

w
7} =maxz;, )

natomiast antywzorzec jako:

A .
zj = milnz,-j . (5)

Metoda wzorcoéw polega na wyznaczeniu odlegtosci (wzgledem kazdej z cech) po-
szczegolnych obiektéw od wzorca. Wykorzystujac metryke euklidesowa odlegtos¢ i-tego
obiektu od wzorca ma postac:

W celu uzyskania rankingu porzadkuje sie obiekty ze wzgledu na odlegtosci d,,rosnaco,
CO oznacza, ze na pierwszym miejscu w rankingu bedzie ten obiekt, dla ktérego wartos¢
d,, bedzie minimalna.

Miare rozwoju w ramach tej metody wyznacza sie wedtug wzoru:

dio.

m,-=1—d
0

: ()

gdzie d, jest odlegtoscig miedzy wzorcem i antywzorcem. Wykorzystujac metryke euklideso-
wa odlegtos¢ miedzy wzorcem i antywzorcem mozna zapisa¢ w postaci:

(8)

Wspétczynnik korelacji rang Spearmana © (zwany wspotczynnikiem korelacji kolejnoscio-
wej) jest wykorzystywany gtéwnie do badania sity i kierunku wspoétzaleznosci miedzy cechami
porzadkowymi. Wspotczynnik korelacji rang Spearmana przyjmuje wartosci liczbowe z prze-
dziatu domknietego (—1,+1). Korelacja dodatnia miedzy badanymi cechami wystepuje wtedy,
gdy ma miejsce zgodnos¢ (rang), a korelacja ujemna — gdy uporzgadkowania sa przeciwstaw-
ne. Wspétczynnik rang Spearmana jest obliczany wedtug wzoru:

n
6> df
rs=1-—=—| 9
n(n®-1) ®)

2012 _ 2011

; m; stanowi roznice danego wojewddztwa migedzy rangami w okresie

gdzie: d; =m

2011 r.i 2012 r., n —liczba analizowanych wojewddztw (n=16).

C Sobczyk M. ,Statystyka, aspekty teoretyczne i praktyczne, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006, s. 165-166.
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GRUPOWANIE OBIEKTOW

Wyrdznia sie dwa typy algorytméw grupowania, tj. hierarchiczne i niehierarchiczne. Meto-
dy hierarchiczne prowadzag do utworzenia, ze zbioru badanych obiektow, drzewka potgczen
(tzw. dendrogramu), nie wymagajg podania liczby skupien, ktdre ustalane sg zwykle na koncu
analizy przez wyznaczenie arbitralnej wartosci progowej odlegtosci wigzania. Metody hierar-
chiczne ze wzgledu na procedury grupowania mozna podzieli¢ na aglomeracyjne i deglomera-
cyjne. Metoda Warda nalezy do grupy metod aglomeracyjnych, ktdra charakteryzuje sie mini-
malizacjg sumy kwadratéw odchylen od $rodka ciezkosci nowo powstatej grupy miedzy dwoma
skupieniami. Gtéwnym zatozeniem metod niehierarchicznych jest okreslenie k-skupien. Jedng
z nich jest metoda k-srednich, ktéra dzieli populacje na k-grup, w taki sposoéb, aby zminimalizo-
wac wielkos¢ wewnagtrzgrupowej wariancji. Funkcje kryterium dobroci grupowania obiektow
w tej metodzie petnig tzw. btedy podziatu. Klasyczny wariant metody k-$rednich zaproponowa-
ny przez Hartigana (1975) polega na wstepnym ustaleniu liczby grup, do ktérych zaklasyfikuje-
my obiekty oraz maksymalng liczbe iteracji poprawiania dobroci grupowania. Ustalany jest
stopien ciezkosci wstepnych grup obiektéw, a nastepnie do grup przyporzadkowujemy obiekty.
Dany obiekt przyporzadkowany jest do grupy, jezeli jego odlegtos¢ od $rodka ciezkosci jest
najmniejsza. Wyznaczana jest warto$¢ wyjsciowego btedu grupowania obiekiéw. Natomiast
w kolejnym kroku w sposaob iteracyjny, przemieszczajac obiekty pomiedzy grupami, optymalizu-
jemy wstepna konfiguracje grup obiektéw, dgzac do minimalizacji bledéw grupowania. Dlatego
tez obliczamy dla pierwszego obiektu zmiane btedu grupowania wynikajaca z przyporzadkowa-
nia go do wszystkich kolejnych grup innych niz ta, w ktérej aktualnie sie znajduje. Jezeli
ta zmiana jest nieujemna dla wszystkich kolejnych przyporzadkowan danego obiektu, to pozo-
stawiamy go w grupie, w ktorej znajdowat sie na poczatku. W przeciwnej sytuacji przemiesz-
czamy obiekt do tej grupy, dla ktorej miernik przyjmuje najmniejszg wartos¢ ujemna. Nastepnie
obliczane sg ponownie $rodki ciezkosci grup obiektdw, po uwzglednieniu przemieszczania sie
pierwszego obiektu do innej grupy oraz wyznaczamy nowg wartos¢ btedu grupowania. Podob-
nie sprawdzamy mozliwo$¢ poprawy dobroci grupowania poprzez przemieszczanie kazdego
nastepnego obiektu do innej grupy niz ta, w ktdrej znajdowat sie on we wstepnej fazie grupo-
wania. Jezeli w tej iteracji nie nastapito przemieszczenie obiektéw miedzy grupami tzn. ze uzy-
skany zostat optymalny podziat na grupy obiektow. W przeciwnym razie dokonuje sie kolejnych
iteracji az do momentu, gdy w danej iteracji nie nastgpito zadne przemieszczenie miedzy gru-
pami lub do momentu, gdy osiggnieto zatozona liczbe iteraciji.

d Grabinski T., Metody Taksonometrii, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Krakow, 1992.
Panek T., Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, SGH, Warszawa 2009.
Hortigan J. A. (1975), Clustering Algorithms, Probability& Mathematical Statistics” John Wiley & Sons Inc.
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WYNIKI BADAN

Celem analizy jest rozpoznanie terytorialnego zréznicowania sytuacji os6b powyzej
50 roku zycia na rynku pracy wedtug wojewddztw oraz ich delimitacja. Za jednostke badania
uznano wojewddztwo wedtug Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycz-
nych (NTS2). Do zrealizowania postawionego celu w badaniu zaproponowano zestaw poten-
cjalnych zmiennych stuzacych do budowy miernika syntetycznego. Warto$¢ progowa wspot-
czynnika zmiennosci Vj zmiennych diagnostycznych wyznaczano na poziomie 5%. Nastepnie
rozpoznano stopien skorelowania zmiennych, tzn. pojemnos¢ informacyjng kazdej zmienne;j.
Do tego celu zastosowano metode parametryczng Hellwiga wyznaczajac wartos¢ progowag
wspétczynnika korelacji rowng r*= 0,7.

W celu poréwnywalnosci otrzymanych wynikéw analizy do lat poprzednich do budowy synte-
tycznego miernika wykorzystano zestaw zmiennych, tj.:

— X, — stopa bezrobocia wedtug BAEL (v, =19,5%),

— X, — wskaznik zatrudnienia (V, =7,2%),

— X,; — wskaznik zatrudnienia os6b z wyksztatceniem wyzszym (V3=7,8%),

— X, — udziat pracownikéw najemnych do ogotu pracujgcych powyzej 50 roku zycia
(V4=11,8%),

— Xs; — udziat pracujgcych w sekcji przetwérstwo przemystowe do ogétu pracujgcych
powyzej 50 roku zycia (V5=21,7%),

— Xg— udziat bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy
do ogotu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Vg=12,3%),

— X, — udziat zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 mie-
siecy i wiecej do ogoétu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (V,=22,0%),

— Xz — udziat bezrobotnych zarejestrowanych bez stazu pracy do ogoétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (Vg =28,6%),

— Xy — przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2012 r. (Vg=8,9%).
W nawiasach przedstawiono wartosci wspétczynnikdw zmiennosci Vj .

Ze wzgledu na to, ze zmienne wyrazone sg w réznych jednostkach miary poddano
je standaryzacji. W przypadku destymulant zmienne dodatkowo przemnozono przez (-1).

Wszystkim zmiennym nadano réwne wagi. Powyzsze cechy statystyczne stanowig skita-
dowe zmiennej syntetyczne;j.
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Zasadniczym celem wyznaczenia miernika syntetycznego jest porzgdkowanie obiektow
ze wzgledu na poziom wielocechowego zjawiska. Miernik syntetyczny pozwala na wyznacze-
nie i przyporzadkowanie analizowanemu zjawisku z ciggu zmiennych diagnostycznych agre-
gatowej jednej miary.

Wyniki analizy zamieszczono w tabl. 1(59). Na podstawie dokonanych obliczen stwier-
dzono, ze w otrzymanej klasyfikacji na pierwszym miejscu uplasowato sie wojewodztwo
pomorskie z miernikiem na poziomie 0,5883, kolejne miejsce 2 i 3 zajety wojewddztwa: wiel-
kopolskie (0,5844) i lubuskie (0,4893).

Najnizszym miernikiem syntetycznym w rankingu odznaczaty sie wojewodztwa: lubelskie
(0,1949, réwniez i w 2011 r. wojewoddztwo zajeto 16 lokate), podkarpackie (0,2398, spadek
0 2 lokaty tj. z 13 na 15) i kujawsko-pomorskie (0,2864, spadek o 3 lokaty, tj. z 11 na 14).

Najwieksze zmiany w rankingu zaobserwowano w wojewodztwach: matopolskim (4 pozy-
cja w rankingu za 2012 r., wzrost o 5 lokat w poréwnaniu z 2011 r.), opolskim (8 pozycja
w rankingu za 2012 r., spadek o 5 lokat).

W celu sprawdzenia zgodnosci uporzadkowan otrzymanej klasyfikacji wedtug woje-
wodztw za lata 2011 i 2012, na podstawie syntetycznych miernikéw wykorzystano wspétczyn-
nik korelacji rang Spearmana. Mimo istniejgcych przesunig¢ lokat wojewddztw wspotczynnik
korelacji rs = 0,8294, co swiadczy o wysokiej zgodnosci rankingow.
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Wykres 18. GRUPOWANIE WOJEWODZTW METODA WARDA W 2012 R.

Diagram drzewa
Metoda Warda
Odlegtos¢ euklidesowa

Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie

Lodzkie

Opolskie
Zachodniopomorskie %
Slaskie
Warmirnsko-mazurskie
.k
I

Lubuskie

Pomorskie

Wielkopolskie

Matopolskie

Lubelskie
S ﬂ
Podkarpackie

Swietokrzyskie

Mazowieckie

0 20 40 60 80 100 120
Zrédfo: obliczenia wtasne; wykonano z wykorzystaniem pakietu komputerowego SPSS 17.0. na podstawie danych GUS.

Wykorzystujac hierarchiczne (aglomeracyjne) metody grupowania obiektéw za pomoca
metody Warda otrzymano dendrogram wojewodztw (wykres 18). Na podstawie oceny struktury
dendrogramu wyodrebniono 4 grupy wojewédztw:

Grupa 1 — dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, t6dzkie, opolskie, zachodniopomorskie, Slaskie,
warminsko-mazurskie — (7),

Grupa 2 — lubuskie, pomorskie, wielkopolskie — (3),

Grupa 3 - lubelskie, podlaskie, podkarpackie, matopolskie, swietokrzyskie — (5),

Grupa 4 — mazowieckie — (1).

Wszystkie wyodrebnione grupy wojewddztw sg wieloelementowe oprdcz grupy 4. Najliczniej-
szym skupieniem jest grupa 1 zawierajgca 7 wojewodztw.

Wyniki grupowania metodg Warda przedstawiono na mapie 10. Wyraznie rysuje sie terytorial-
ne zréznicowanie oséb powyzej 50 roku zycia wedtug wojewddztw z uwzglednieniem zmien-
nych rynku pracy. Na podstawie danych zawartych w tab. 2(60) dokonano charakterystyki
uzyskanych grup wojewddztw:

Grupa 1 — charakteryzuje sie najnizszym wskaznikiem zatrudnienia i wskaznikiem zatrudnie-
nia wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym oraz najwyzszg stopg bezrobocia.
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Mapa 10. ZRC')ZNICOWANIE WQJEWODZTW WEDLUG SYTUACJI 0SOB
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA NA RYNKU PRACY W 2012 R.

POMORSKIE

WARMINSKO-MAZURSKIE

ZACHODNIO-
% -POMORSKIE

KUJAWSKO-
-POMORSKIE

MAZOWIECKIE

WIELKOPOLSKIE

DOLNOSLASKIE
| i

Grupa 2 — charakteryzuje sie najwyzszym udziatem: pracownikéw najemnych do ogétu pracu-
jacych, pracujacych w sekcji przetwérstwo przemystowe, bezrobotnych zarejestrowanych
pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy do ogétu bezrobotnych oraz najnizszym udziatem
bezrobotnych zarejestrowanych zaréwno powyzej 24 miesiecy, jak i bez stazu pracy oraz

Grupy wojewodztw:
Grupa 1
Grupa 2
Grupa 3

1100

Grupa 4

najnizszg stopg bezrobocia.

Grupa 3 — charakteryzuje sie najnizszym udziatem pracownikdéw najemnych do ogétu pracuja-
cych i przecietnym wynagrodzeniem brutto oraz najwyzszym udziatem bezrobotnych zareje-
strowanych powyzej 24 miesiecy.

Grupa 4 — charakteryzuje sie najwyzszym przecietnym wynagrodzeniem brutto i wskaznikiem
zatrudnienia oraz wskaznikiem zatrudnienia wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym, a takze
najwyzszym udziatem bezrobotnych zarejestrowanych bez stazu pracy do ogétu bezrobotnych;
najnizszym zas udziatem pracujacych w sekcji przetwoérstwo przemystowe do ogdtu pracujgcych
oraz udziatem zarejestrowanych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy.

TABL. 2 (60). WARTOSCI SREDNIE ZMIENNYCH W WYODREBNIONYCH GRUPACH | OGOLEM

. ] Udziat Udziat bez_robot— Udziat bez_robot— Udziat bezrobot-
Wskaznik| Udziat . nych zarejestro- | nych zarejestro- .
pracujacych nych zarejestro- .
zatrud- | pracow- " |wanych pozosta- |wanych pozosta- Przecigtne
nienia nikéw W sekaji jacych jacych bez pracy wanych miesigczne
Stopa |Wskaznik . . przetworstwo I bez stazu .
. 0s6b | najemnych bez pracy do powyzej 'wynagrodzenie
GRUPA  |bezrobocia| zatrud- s przemystowe . T pracy do
L z do ogoétu . 3 miesigcy 24 miesiecy : brutto
(BAEL) nienia . do ogétu ) . ogotu
wyksztat-|pracujacych A do og6tu do ogétu za 2012r.
. L pracujacych bezrobotnych
ceniem |powyzej 50 L bezrobotnych bezrobotnych . wzt
wyzszym | roku zycia powyzej 50 owyzej 50 roku | powyzej 50 roku powyzej 50
yzszy 4 roku zycia P wy' ] . P wy' ] . roku zycia
zycia zycia
1. 8,1 29,5 47,9 0,7504 0,1855 0,2570 0,2362 0,0397 3737,24
2. 59 32,0 51,3 0,7532 0,2004 0,2833 0,1834 0,0333 3823,49
3. 6,7 32,9 53,4 0,5907 0,1293 0,2248 0,3092 0,0565 3660,77
4 .. . 6,0 36,8 56,5 0,7026 0,1210 0,1901 0,3087 0,0614 4878,19
SREDNIA 71 31,5 50,8 0,6980 0,1667 0,2477 0,2536 0,0451 3800,82




	Strona tytułowa
	Strona redakcyjna

	Przedmowa 
	Preface
	Spis rzeczy
	Contents
	Spis tablic

	List of tables

	Spis wykresów
	List of graphs
	Spis map
	List of maps
	I. Źródła i zakres danych
	II. Objaśnienia podstawowych pojęć (spis alfabetyczny)
	III. Charakterystyka osób powyżej 50 roku życia na rynku pracy
	IV. Aktywność ekonomiczna ludności
	V. Pracujący
	VI. Bezrobotni
	VII. Wynagrodzenia

	VIII. Analiza taksonomiczna rynku pracy według województw 
	Tablice
	Ranking według województw w 2012 r. 
	Wartości średnie zmiennych w wyodrębnionych grupach i ogółem



	WYKRESY
	Ludność według płci i grup wieku

	Stan ludności w 2012 r. oraz prognoza liczby ludności mobilnej  i niemobilnej w latach 2015–2035 
	Udział ludności w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym w ludności ogółem w latach 1995–2012
	Współczynnik aktywności zawodowej ludnoci według poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL) 
	Ludność aktywna zawodowo według poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL) 
	Bierni zawodowo według poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Aktywność ekonomiczna ludności powyżej 50 roku życia według grup wieku i płci w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Ludność powyżej 50 roku życia aktywna zawodowo według stanu cywilnego w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Pracownicy najemni powyżej 50 roku życia według sektorów własności i poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Struktura pracujących niepełnosprawnych powyżej 50 roku życia według poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL) 
	Pracownicy najemni powyżej 50 roku życia według sektorów własności i płci w IV kwartale 2012 r. (BAEL) 
	Struktura pracowników najemnych według poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Wskaźnik zatrudnienia ludności według poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL) 
	Pracownicy najemni powyżej 50 roku życia według płci oraz liczby przepracowanych godzin w tygodniu w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Struktura pracowników powyżej 50 roku życia według wielkich grup zawodów i województw w październiku 2012 r. (Z-12) 
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia  według okresu poszukiwania pracy  w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Zarejestrowani bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy w 2012 r. (MPiPS)
	Zarejestrowani bezrobotni powyżej 50 roku życia według czasu pozostawania bez pracy w 2012 r. (MPiPS) 
	Przeciętne wynagrodzenie brutto pracowników powyżej 50 roku życia według poziomu wykształcenia i województw za październik 2012 r. (Z-12) 
	Grupowanie województw metodą Warda w 2012 r.

	MAPY
	Stopa bezrobocia ludności powyżej 50 roku życia według regionów w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Udział zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych powyżej 50 roku życia według regionów w 2012 r. (MPiPS)
	Zarejestrowani bezrobotni powyżej 50 roku życia według poziomu wykształcenia i regionów w 2012 r. (MPiPS) 
	Przeciętne wynagrodzenie brutto pracowników powyżej 50 roku życia według sektorów własności i regionów za październik 2012 r. (Z-12) 
	Wskaźnik zatrudnienia ludności powyżej 50 roku życia w Polsce na tle wybranych krajów Europy w IV kwartale 2012 r. (EUROSTAT)
	Stopa bezrobocia ludności powyżej 50 roku życia w Polsce na tle wybranych krajów Europy w IV kwartale 2012 r. (EUROSTAT)
	Współczynnik aktywności zawodowej ludności powyżej 50 roku życia według województw w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Współczynnik aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych powyżej 50 roku życia według województw w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Wskaźnik zatrudnienia ludności powyżej 50 roku życia według województw w IV kwartale 2011 r. (BAEL)
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych powyżej 50 roku życia według województw w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Pracownicy najemni powyżej 50 roku życia według sektorów własności i województw w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
	Zarejestrowani bezrobotni powyżej 50 roku życia z prawem do zasiłku według województw w 2012 r. (MPiPS)
	Zarejestrowani bezrobotni powyżej 50 roku życia według poziomu wykształcenia i województw w 2012 r. (MPiPS)
	Przeciętne wynagrodzenie brutto pracowników powyżej 50 roku życia według województw za październik 2012 r. (Z-12) 
	Przeciętne wynagrodzenie brutto pracowników powyżej 50 roku życia według sektorów własności i województw za październik 2012 r. (Z-12) 
	Zróżnicowanie województw według sytuacji osób powyżej 50 roku życia na rynku pracy w 2012 r. 




