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Szeroko rozumiane pojecie warunkow pracy obejmuje m. in.: charakterystyke warunkéw pracy, wypadki przy pracy,
czas pracy i strajki. W niniejszym opracowaniu zawarto dane dotyczgce warunkow pracy i wypadkow przy pracy w woje-

wddztwie kujawsko-pomorskim.

Informacje na temat warunkow pracy uzyskiwane sq na podstawie rocznego badania prowadzonego na formularzu
Z-10. Badaniem tym objete sq jednostki sprawozdawcze zatrudniajgce powyzej 9 oséb (z wytgczeniem indywidualnych
gospodarstw rolnych).

Warunki pracy to zespdt czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy, wynikajgcych z procesu pracy oraz czynni-
kow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje o pracownikach zatrudnionych w warunkach zagrozenia dotyczq

0s0b narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

e ze Srodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemystowe pyty zwtdkniajgce, hatas, wibracja, gorgcy lub zimny
mikroklimat itp.),

e z ucigZliwosciq pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigZzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie sta-

nowiska pracy itp.),
ez czynnikami mechanicznymi (szczegdlnie niebezpieczne maszyny).

Dane o wypadkach przy pracy uzyskiwane sq ze statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW. Badaniem tym obje-
te sq wszystkie jednostki bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (z wytgczeniem rolnikéw indywidualnych).
W jednostkach budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego dane
dotyczq tylko pracownikow cywilnych.

Badanie dostarcza informacji o osobach poszkodowanych oraz o miejscach, przyczynach i konsekwencjach zdarzen.

Dane o wypadkach przy pracy charakteryzujg osoby, ktére ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Informacje zawarte w czesci opracowania ,,Wypadki przy pracy” stanowiq dane wstepne za 2014 r. i mogq ulec

zZmianie.

Za wypadek przy pracy lub wydarzenie traktowane na réwni z wypadkiem przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie

powodujqgce uraz lub smierc¢ osoby poszkodowanej, wywotane przyczyng zewnetrznqg zwiqzang z pracq.

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wprowadzonej z dniem 1 stycznia
2008 r. rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz.1885, z pdzn.zm.).

ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA

Warunki pracy sg waznym zagadnieniem opisujgcym skale zagrozen i rodzaje srodkéw podejmowa-
nych w dziataniach profilaktycznych, wspomagajacych prowadzenie odpowiedniej polityki w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2014 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim badaniem warunkdéw pracy objetych byto 244,7 tys.
0sob. W warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 20,0 tys. oséb (liczac jeden raz w grupie czynnika
przewazajgcego), czyli 8,2% ogdtu pracownikdw w przebadanych przedsiebiorstwach.
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TABL. 1 Zatrudnieni” w warunkach zagrozenia wedtug pici, sektoréw wtasnosci

i wybranych sekcji PKD 2007
Stan w dniu 31 Xl

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
WYSZCZEGOLNIENIE w tym kobiety
ogétem w liczbach w %
bezwzglednych ogoétem
OGOLEM .....oorvvminieiieireeeeeeieeiees 2013 20076 4560 22,7
2014 19964 4364 21,9
2013=100 99,4 95,7 X
sektor publiczny ...........ccccovcveiieiinins 2013 3243 1117 34,4
2014 3401 1222 35,9
2013=100 104,9 109,4 X
sektor prywatny ...........cocceeeirieenennn. 2013 16833 3443 20,5
2014 16563 3142 19,0
2013=100 98,4 91,3 X
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 139 2 1,4
Przemyst .o..oooevienieieic e 15464 2952 19,1
w tym:
przetworstwo przemystowe .......cccoceeveennen 14346 2855 19,9
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja “........cc.cceveeeen. 902 94 10,4
BUOWNICEWO .oeveiiiiiciiicieesrccsiee e 1210 43 3,6
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych * 562 90 16,0
Transport i gospodarka magazynowa ............... 809 121 15,0
EAUKACIA® oo 860 500 58,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .............. 846 647 76,5

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. b Szkolnictwo wyzsze.

Ogdlne zatrudnienie w warun-
kach zagrozenia w przedsiebior-
stwach, poréwnujac z ub. rokiem,
zmniejszyto sie o 0,6%
zmniejszyfo sie 0 2,9%).

Biorac pod uwage rodzaj prowa-
dzonej dziatalnosci (wedtug PKD
2007), sposrod przebadanej w 2014 r.
zbiorowosci najwieksza liczbe oséb
zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia czynnikami szkodliwymi stanowity
osoby zatrudnione w przemysle,
tj. 77,5% udziatu w liczbie ogdtem
(w tym 71,9% w przetworstwie prze-
mystowym). Ponadto znaczacy udziat
odnotowano w przypadku zatrudnio-
nych w budownictwie (6,1% udziatu)
oraz w edukacji (4,3% udziatu).
Do rodzajow dziatalnosci przedsie-
biorstw, w ktérych wystgpito najwiek-
sze natezenie zagrozenia dla zdrowia
liczba

(w  kraju

(mierzone zatrudnionych

w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 os6b objetych badaniem) zaliczyé nalezy sekcje: gérnictwo
i wydobywanie — 158,7 0s6b/1000 zatrudnionych (w tym 6,8 kobiet), przetwdrstwo przemystowe — 121,3

0s0b (w tym 24,1 kobiet)
oraz edukacja — 108,8
oséb (w tym 63,3 ko-
biet).

W 2014 r.
kobiet w grupie zatrud-
nionych w warunkach
zagrozenia wynosit
219% (w kraju udziat
kobiet w liczbie ogdtem
wynidst 16,7%) i byt
o 0,8 p. proc. nizszy niz
przed rokiem.

W 2014 r. sposrod

udziat

sepolenski

bydgoski

GRUDZIA‘ .
Swiecki grudzigdzki

zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia w po-
szczegllnych  sekcjach
najwiekszy udziat kobiet
odnotowano w: opiece
zdrowotnej i pomocy
spotecznej — 76,5%,
edukacji — 58,1% oraz
w przetworstwie prze-
mystowym — 19,9%.
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Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000 ludnosci:

[] 50imniej
] s51-100
B 101-150
. 15,1 wiecej

Zagrozenia zwigzane z:
czynnikami mechanicznymi

Srodowiskiem pracy
A—

Y A—

ucigzliwoscia pracy

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI
I NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG POWIATOW W 2014 R.

Stan w dniu 31 XII
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Przestrzenne zréznicowanie liczby zagrozen dla stanowisk pracy zwigzanych z czynnikami szkodliwymi
i niebezpiecznymi dla zdrowia $cisle zwigzane jest z infrastruktura i duzg koncentracjg w regionie zaktadéw
pracy na obszarach wysoce zurbanizowanych. W Kujawsko-Pomorskim najwiecej oséb zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw zanotowano w powiecie brodnickim (23,9)
oraz we Wtoctawku (17,8).

W 2014 r. (wedtug stanu w dniu 31 Xll) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 66,3% ogotu zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia byto narazonych na zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy
(13,2 tys.). Najczesciej ten typ zagrozenia (w przeliczeniu na liczbe osobozagrozen, tj. liczby oséb zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia liczonych tyle razy, na ile czynnikéw osoby te byty narazone) spowodo-
wany byt przez:

e hatas (71,9% udziatu; w 2013 r. — 70,0%),

e pyly przemystowe (6,4% udziatu; w 2013 r. —5,7%),

e substancje chemiczne (5,5%; bez zmian do 2013 r.).

W tym samym czasie w warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy pracowato 20,2%
ogébtu zatrudnionych w ucigzliwych warunkach (czyli o 1,2 p. proc. wiecej niz 2013 r.), natomiast zwigza-
nych z czynnikami mechanicznymi 13,5% udziatu (o 0,8 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku).

OCENA | ELIMINACJA RYZYKA ZAWODOWEGO

Jednym z celéw badania warunkdw pracy jest uzyskanie informacji dotyczgcych dziatan profilaktycz-
nych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2014 r. ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla
55,3 tys. stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionych byto 77,1 tys. oséb. W poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim wzrosta zaréwno liczba stanowisk objetych oceng ryzyka o 6,3%, jak i liczba oséb zatrudnionych na
badanych stanowiskach o 6,7%.

TABL. 2 Stanowiska pracy i zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego wedtug
sektorow wtasnosci i sekcji PKD 2007

Stanowiska pracy, na ktérych Zatrudnieni, u ktérych
przeprowa- | wyelimino- zastosowar.\o §r9dki do wyeliminowania przeprowa- | wyelimino- zastosowar}o §r9dki do wyeliminowania
WYSZCZEGOLNIENIE dree | vEmhk lub ograniczenia ryzyka zawodowego e ——— lub ograniczenia ryzyka zawodowego
ne ryz(;/ka ogranlckzono organiza- ochrony ne ryz(;lka ogranlckzono organiza- ochrony
2awoco- YZYKO | techniczne B indywidual-| 23W0d0" YZYKO | techniczne B indywidual-
wego zawodowe cyjne . wego zawodowe cyjne P
nej nej
OGOLEM ........cocvene. 2013 51966 21783 7356 8807 12390 72236 30510 10497 13118 17417
2014 55251 23782 7941 8963 13257 77105 33403 11351 12695 18749
2013=100 106,3 109,2 108,0 101,8 107,0 106,7 109,5 108,1 96,8 107,6
sektor publiczny ....... 2013 8030 3138 783 1450 1648 11015 4495 1236 2224 2036
2014 10030 3489 1067 1530 1831 14192 5131 1829 2175 2798
2013=100 124,9 111,2 136,3 105,5 111,1 128,8 114,1 148,0 97,8 137,4
sektor prywatny ....... 2013 43936 18645 6573 7357 10742 61221 26015 9261 10894 15381
2014 45221 20293 6874 7433 11426 62913 28272 9522 10520 15951
2013=100 102,9 108,8 104,6 101,0 106,4 102,8 108,7 102,8 96,6 103,7
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiec-
two i rybactwo.......ccceeenenes 1251 899 361 346 729 1598 1157 488 466 930
Przemyst ..o 28135 13017 3985 4835 7698 43213 20349 6209 7412 12016
w tym:
przetwdrstwo przemystowe 24282 11152 3324 4129 6606 38191 17592 5255 6348 10440
dostawa wody; gospoda-
rowanie Sciekami i odpa-
dami; rekultywacja ® ...... 2744 1294 352 430 848 3391 1706 380 508 1162
Budownictwo .... 5763 3354 797 1394 2325 6836 3559 871 1468 2409
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych®............... 9203 3656 2013 871 1131 10447 4211 2310 1079 1284
Transport i gospodarka
magazynowa .. . 3222 1035 318 433 647 4740 1433 501 618 800
Edukacja’ 239 15 - 15 - 245 15 - 15 -
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOteCZNA .eoeeeeeeieeieeee 5385 1486 366 879 668 7883 2280 871 1390 1234

a Szkolnictwo wyizsze.
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 r. najwiekszg liczbe stanowisk objetych oceng ryzyka
zawodowego odnotowano w przemysle — 28,1 tys. oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
—9,2 tys. Zatrudnionych na tych stanowiskach byto odpowiednio 43,2 tys. i 10,4 tys. oséb.

Eliminujgc ryzyko zawodowe siegano po:

— S$rodki ochrony indywidualnej, ktére zastosowano na 55,7% stanowisk (spadek w skali roku
01,2 p. proc.),

— zmiany organizacyjne, ktére objety 37,7% stanowisk, co przetozyto sie na spadek w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 2,7 p. proc.,

— S$rodki techniczne zastosowane w przypadku 33,4% stanowisk; w skali roku spadek o 0,4 p. proc.

Liczba stanowisk pracy, na ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe wyniosta 23,8
tys. i wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o0 9,2 %, przy czym w sektorze publicznym odnotowano
wzrost 0 11,2%, a w sektorze prywatnym — o 8,8%. Najwiecej stanowisk, na ktérych wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe odnotowano w przemysle — 13,0 tys. oraz w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych — 3,7 tys. Zatrudnienie na tych stanowiskach dla przemystu wynosito 20,3 tys. oséb, na-
tomiast w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 4,2 tys. 0sdb.

SWIADCZENIA | ODSZKODOWANIA

Badanie warunkdéw pracy dostarcza réwniez informacji o $wiadczeniach z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

Z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w 2014 r. wyptacono w Kujawsko-Pomorskim
1302 odszkodowania o przecietnej wysokosci 3540,7 zt. W porédwnaniu z 2013 r. mozna zauwazy¢ wzrost
liczby udzielonych odszkodowan o 0,6%, przy jednoczesnym wzroscie wartosci Sredniego kosztu odszko-
dowania 0 8,1%.

KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH W 2014 R.
Stan w dniu 15 XII

Dodatkowe urlopy

Skrécony czas pracy
Uprawnienia wynikajace z pracy
w szczegdlnych warunkach lub

w szczegdlnym charakterze

Inne srodki odzywcze

Dodatki pienigzne

Positki profilaktyczne m

0 5 10 15 20 25 30 35 40 tys.

W sektorze prywatnym liczba Swiadczen wyniosta 1012 i w poréwnaniu z 2013 r. zmalata o 2,8%, za$
sredni koszt odszkodowania wynidst 3656,1 zt i wzrdst w skali roku o 13,2%.

Najwiecej swiadczen wyptacono w jednostkach pochodzgcych z sekcji przetwérstwo przemystowe
— 656, gdzie sredni koszt odszkodowania wynidst 3259,1 zt.

http://bydgoszcz.stat.gov.pl —
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WYPADKI PRZY PRACY TABL. 3 Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzajéow wypadkow,
sektorow wtasnosci i wybranych sekcji PKD 2007

W  wojewddztwie  kujawsko-
ki bad K A W wypadkach
pomorskim W badanym roku zareje- WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem p——
strowano 4,9 tys. wypadkdéw przy iy || SELUEN |
pracy i traktowanych na réwni z wy-
dkami Ktérveh tat (o TcTo T3V 2013 4910 24 32 4854
padkami przy pracy, w ktorych zostato 2014 4296 16 27 4853
poszkodowanych 4,9 tys. o0séb. 2013=100 99,7 66,7 84,4 100,0
W stosunku do 2013 r. zg’roszone wy- sektor publiczny ...........c.ccccoceinenn 2013 1398 6 2 1390
dki tat t . 2014 1371 1 2 1368
padkl pozostaty na tym samym pozio- 2013100 981 16,7 100,0 98,4
mie natomiast liczba poszkodowanych  oor prywatny oo 2013 3512 18 30 3464
zmalata o0 0,3%. Podobnie jak w 2013 r., 2014 3525 15 25 3485
NI . . 2013=100 100,4 83,3 83,3 100,6
najczesciej wypadkom ulegali mez-
s . - . , w tym:
czyzni (stanowili oni 64,9% ogotu po- ) N ) )
kod h Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 82 2 1 79
szkodowanyc )' PrZEMYSt covuieevieecieicieieie e 2104 4 15 2085
W 2014 r. liczba poszkodowanych w tym przetworstwo przemystowe .. 1926 4 15 1907
w wypadkach zbiorowych zmniejszyta  BUdownictWo ..., 362 4 8 350
siew stosunku do 2013 r. 0 34,4%. Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® 757 2 1 754
. Transport i gospodarka magazynowa .......... 255 4 - 251
W analizowanym roku odnoto-
K ; Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® 101 - - 101
wano spadek liczby oséb poszkodo- o o
Administracja publiczna i obrona narodowa;
wanych w wypadkach przy pracy  obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 268 - - 268
w stosunku do poprzedniego roku. —Edukacia ..., 240 - 1 239
Liczba pOSZkOdOWBHYCh, kto’rzy ulegli Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ......... 520 - - 520

wypadkom $miertelnym zmniejszyta sie o 33,3%, liczba poszkodowanych, ktorzy ulegli wypadkom powo-
dujgcym ciezkie uszkodzenie ciata spadta w stosunku do 2013 r. o 15,6%. Podobnie jak w 2013 r., wiek-
sz0$¢ (99,1%) poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2014 r. stanowity osoby, ktére ulegty wypad-
kom powodujgcym lzejsze uszkodzenie ciata (utrzymali sie na tym samym poziomie w stosunku do roku
poprzedniego).

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszy udziat
poszkodowanych w wypadkach przy pracy odnotowano
w sektorze prywatnym, tj. 72,0% ogdlnej liczby poszko-

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG STAZU PRACY W 2014 R.

3:?;‘;2“ dowanych w wypadkach. Najwigkszg liczbe oséb poszko-
1 rok i mniej dowanych zarejestrowano w: przetwdrstwie przemysto-
2 -3 wym — 39,3% liczby ogdtem, handlu; naprawie pojazdéow
u4 =5 samochodowych — 15,5% oraz w opiece zdrowotnej i po-
e —10 mocy spotecznej — 10,6% udziatu.

M11-15

Najwiecej oséb, bo 3,4 tys., ulegto wypadkom w du-
zych przedsiebiorstwach (powyzej 49 zatrudnionych
0sbb), co stanowi 70,4% ogdtu poszkodowanych.

i 16 lat i wiecej

Biorac pod uwage staz pracy oraz wiek poszkodowanych najczesciej byty to osoby:

— pracujace 1 rok i mniej (28,9% ogdtu poszkodowanych),

—  w wieku 25-34 lata (26,7% ogdtu poszkodowanych).

W 2014 r. gtéwnymi zdarzeniami powodujacymi uraz oséb poszkodowanych byly: zderzenia lub ude-
rzenia w nieruchomy obiekt (23,5% poszkodowanych), uderzenie przez obiekt w ruchu (20,8%) oraz kon-
takt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym (19,7%). Przyczyng ponad potowy wypadkéw przy
pracy bylo nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (58,6% ogdlnej liczby przyczyn) spowodowane
m.in.: niedostateczng koncentracjg uwagi na wykonywanej czynnosci, zaskoczeniem niespodziewanym
zdarzeniem lub nieznajomoscig zagrozenia. Kolejnymi czestymi przyczynami wypadkow byty: niewtasciwy
stan czynnika materialnego (8,6%) oraz brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym
i niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika (po 7,4%).

http://bydgoszcz.stat.gov.pl
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TABL. 4 Przyczyny wypadkow przy pracy wedtug sekcji PKD 2007

Niewtasciwa Brak lub Niewtasci- | . - . .
. R . At Niewtasci- | Nieprawi-
Niewta- organizacja niewfasci- | . | we samo-
- Nieuzywa- wy stan dtowe
TR S e Pl nie sprzetu wllie sychofi- | zachowa- Inna
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem czynnika giwanie sie prze zachowa- psy! L
; B R ochron- L zyczny nie sig przyczyna
material- pracy stanowi- | czynnikiem nego nie sie raco- raco-
nego ska pracy | material- 8 praco- P . P q
. whnika whnika
nym whnika
OGOLEM .......cocovvevrrrnannn, 2013 9838 816 477 479 727 159 691 134 5503 852
2014 10128 869 535 480 751 150 751 153 5936 503
2013=100 102,9 106,5 112,2 100,2 103,3 94,3 108,7 114,2 107,9 59,0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo .............. 167 13 13 4 8 - 7 5 107 10
Przemyst .....oooeeoeiieieeeee 4666 432 304 225 376 80 438 62 2627 122
w tym przetworstwo
przemystowe ......c..cceceevuenueene 4287 402 280 214 346 75 412 56 2400 102
BUdOWNICIWO ..o 780 72 52 38 75 17 51 12 435 28
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowychA .................... 1606 132 73 90 155 30 135 18 870 103
Transport i gospodarka
MaGaZYNOWA ..occeevrureeeiieainennns 580 46 24 27 31 7 40 4 338 63
Zakwaterowanie i gastronomia® 99 6 6 5 4 1 2 5 67 3
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna .............. 103 12 6 7 7 - 8 - 51 12
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIerajaca ® ....coveereeverereeranns 231 21 6 12 17 4 20 6 137 8
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne ........ 455 42 11 14 24 3 15 6 304 36
EdUKacja .ooovereeeieieieeieieeee 395 26 7 13 13 3 5 12 266 50
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOtECZNG .ovveveeiieiciciece 839 49 25 31 34 3 25 21 598 53

Autorzy opracowania: Maftgorzata Saroska, Matgorzata Sobdl

Referat Metodologii Badan Rynku Pracy pod kierunkiem dra Macieja Ryczkowskiego — tel. 56 6117106;
Osrodek Badan i Analiz Rynku Pracy

Redakcja merytoryczna, techniczna, sktad i grafika komputerowa: Ewa Liminowicz, Jacek Pruski
Kujawsko-Pomorski Osrodek Badan Regionalnych

Informatorium: e-mail: InformatoriumUSBDG @stat.gov.pl, tel. 52 3669400

http://bydgoszcz.stat.gov.pl




